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MUNICFALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CARGO DE PROFESIONAL DE
LA SALUD DEL PROYECTO “ESCUELAS ABIERTAS” JUNAEB
ESTACION CENTRAL

La Municipalidad de Estacién Central en conjunto con JUNAEB llaman a presentar antecedentes para
proveer el cargo de profesional de la salud del proyecto “Escuelas Abiertas” de la comuna de Estacién
Central.

CONDICIONES LABORALES:

Numero de vacantes: 1
Jornada Laboral: Jornada completa.

° Relacién Contractual: Contrato a Honorarios

° Honorarios: $1.000.000 (remuneracién bruta).

° Lugar de Trabajo: Comuna de Estacién Central, Regiéon Metropolitana
REQUISITOS:

e Técnico en enfermeria

FUNCIONES DEL CARGO:

Funciones Monitor de Salud o Técnico en Enfermeria Papel fundamental en la promocién de la salud y el
bienestar de los participantes, sus principales funciones son:

1. Proporcionar cuidados de primeros auxilios en caso de accidentes o lesiones.
2. Apoyar a las actividades de habitos saludables e higiene.

3. Administrar medicamentos segun indicacién médica

4. Mantener un entorno seguro y saludable

5. Velar por las condiciones de seguridad

6. Trasladar a los participantes al centro asistencial de salud, en el caso de ser necesario y comunicarse con
el adulto responsable

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA POSTULACION

Curriculum vitae actualizado y con recomendaciones.

Fotocopia simple de titulo profesional.

Fotocopia simple de perfeccionamientos o capacitaciones relevantes
Fotocopia cédula de identidad (ambos lados).

Certificado de antecedentes para fines especiales

AN e

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.



7. Los antecedentes deben ser enviados a seleccion.comunidadcrece@gmail.com Indicando en

asunto el cargo que postula: “Postulacién Profesional de la salud Escuelas Abiertas”.

La entrega y recepcién de antecedentes seran desde el jueves 11 de diciembre hasta el miércoles 17 de
diciembre.

*La ausencia parcial o total de la documentacion, implica considerar inadmisible la
postulacion.

CRONOGRAMA

Presentacion Curricular Viernes 12 de diciembre
a miércoles 17 de
diciembre.

Evaluacion curricular Jueves 18 de diciembre
a viernes 19 de
diciembre.

Entrevista psicologica Lunes 22 y Martes 23 de
diciembre

Entrevista de seleccion Lunes 29 de Diciembre

Resultados del concurso Martes 30 de Diciembre

Asume funciones Jueves 02 de enero.

A la fecha de cierre de recepcion de postulaciones, las personas interesadas deberan haber acreditado por
completo todos los antecedentes y requisitos solicitados.
Las postulantes son responsables de la veracidad y completitud de la informacién presentada. La entrega

incompleta, alterada o sin respaldo documental dejara sin efecto la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccién son sucesivas y excluyentes entre si. La no presentacion a cualquiera de
ellas, una vez citado/a, imposibilitara continuar en el proceso.
La autoridad competente podra declarar el proceso “Desierto” por falta de postulantes idéneos o “Nulo/Sin

efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas son referenciales y pueden modificarse por razones justificadas, sin obligacién de informar sus

fundamentos.
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