
 
 

    

TERAPEUTA OCUPACIONAL OMIL  

Dirección Municipal a cargo:   Dirección de Desarrollo Comunitario  

Tipo de contrato: Honorarios  

Horas semanales: 22hrs 

Sueldo bruto:   Ingreso mensual $650.000.- 

 

Perfil del profesional: El/la profesional estará a cargo de 
promover la inclusión de personas en 
situación de discapacidad y/o 
vulnerabilidad social en el mercado laboral, 
a través de la atención, orientación y 
evaluación de los/las usuarios/as. 

Funciones: Atender a personas en situación de 
discapacidad en búsqueda de empleo. 

 Evaluar los perfiles y características de los 
usuarios en búsqueda de empleo, para ver 
las posibilidades de insertarse en un 
puesto de trabajo 

 Entregar información respecto a la ley de 
inclusión laboral y registro nacional de la 
discapacidad. 

 Derivación de personas en situación de 
discapacidad a puestos de trabajo. 

 Seguimiento y acompañamiento de las 
personas derivadas y colocadas en un 
puesto de trabajo. 

 Contactar y visitar empresas con la 
finalidad de establecer alianzas 
estratégicas que permitan un trabajo en 
conjunto en materia de inclusión laboral y 
gestión de vacantes de empleo. 

 Realizar análisis de puestos de trabajo. 

 Realizar charlas de concientización a las 
empresas y equipos de trabajo, para 
facilitar la inserción laboral de personas 
con discapacidad. 

 Realizar talleres de apresto laboral a 
personas en situación de discapacidad, 
considerando la inclusión y accesibilidad 
de cada grupo a la actividad. 

 Registrar y analizar información de 
usuarios en los sistemas. 

 Trabajar articuladamente con 
Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de 



 
 

    

Atención a Empresas, para gestionar la 
derivación de usuarios y conocer las 
necesidades de las empresas en materia 
de requerimiento de RRHH y realizar 
vinculaciones pertinentes. 

 Participar en actividades de 
intermediación laboral convocadas donde 
su experticia técnica sea requerida.  

 

Requisitos: Profesional de la Salud Ocupacional con 
Título de Terapeuta Ocupacional, cuya 
carrera haya tenido, a lo menos, ocho 
semestres de duración, otorgado por una 
Universidad del Estado o reconocida por 
éste. 

 Experiencia profesional en cargos 
relacionados con inclusión laboral de 1 año 
como mínimo. 

 Deseable: Experiencia laboral en 
intermediación laboral, mercado laboral 
y/o atención de usuarios en búsqueda de 
empleo. Especialización y/o cursos de 
capacitación en inclusión laboral, 
Conocimientos del Servicio Nacional de 
Discapacidad (SENADIS) 

 

 

Documentación: CV libre, copia título profesional, copia 

cédula de identidad (ambos lados), 

certificados que acrediten formación 

adicional, certificado de antecedentes para 

fines especiales (antigüedad no superior a 

30 días). 

 

Envío de antecedentes: estacioncentral.omil@gmail.com, 

señalando cargo: profesional “terapeuta 

ocupacional”. 

Plazo de postulación: 31 de marzo al 14 de abril de 2023 


