
 
 

    

TRABAJODOR(A) SOCIAL 

 

Dirección Municipal a cargo:  Dirección de Seguridad, Prevención y 
Participación Ciudadana 

Tipo de contrato: Honorario    

Horas semanales: 44 horas 

Sueldo bruto:   $1.294.784.- 

 

Perfil del profesional: Título Profesional: Trabajador/a Social, para el 

Centro De Atención Reparatoria Integral en 

Violencia Contra Las Mujeres. 

 

Funciones principales: Otorgar atención de calidad, articulando las 
redes de apoyo familiares y comunitarias de la 
mujer para el fortalecimiento de su proceso 
Reparatorio, Diseñar y co-construir con las 
mujeres el PII; Ser responsable de preparar, 
facilitar y evaluar la intervención grupal.  
Coordinación con redes del territorio, para 
facilitar el acceso de las mujeres a 
prestaciones sociales que contribuyan a 
restituir sus derechos sociales, económicos y 
culturales; Apoyar las intervenciones 
psicológicas, jurídicas y psiquiátricas, a través 
de la gestión en red de servicios y 
prestaciones complementarias a dichas áreas 
de intervención;  Realización de informes de 
proceso, de egreso y de evaluación final, 
aportando su experticia en factores e 
intervenciones sociales; Participar en la 
elaboración y ejecución del Proyecto piloto; 
Registrar la información requerida de las 
mujeres atendidas  y el reporte de 
intervención mediante Planillas de registro y/o 
sistema Informático, según sea requerido 

 

Requisitos: Conocimientos en género, violencia de género, 
atención con mujeres en situaciones de 
violencia grave, formación y/o experiencia de 
trabajo con poblaciones vulnerables, salud 
mental y perspectiva comunitaria, con 
experiencia en trabajo intersectorial y 
activación de redes interinstitucionales para 
mujeres que viven violencia, deseable 
formación y/o experiencia en trabajo con 
mujeres sobrevivientes de agresiones sexuales, 
deseable experiencia en intervenciones 
clínicas con mujeres sobrevivientes de 
violencia, experiencia en cargos de similar 
naturaleza 



 
 

    

   

 

 
Documentación: CV Actualizado y con referencias 

comprobables.  
Copia de título/certificado de Estudios. 
Copia de Carnet de Identidad.  
Copia de Certificado de antecedentes.  
Certificado de Inhabilidades para trabajar con 
menores de edad. 
 

 

Envío de antecedentes: La entrega y recepción de antecedentes serán 

hasta el 31 de agosto de 2023 a las 12:00 pm. 

Los documentos podrán ser entregados al 

siguiente correo electrónico 

reparatoriovcmconcurso@gmail.com, 

indicando el nombre del concurso, nombre 

del/la postulante y nombre del cargo al que 

postula. 

 

 
Proceso de postulación: Recepción CV y antecedentes: 

 22 al 31 de agosto de 2023 
 
Análisis curricular: 
 31 de agosto al 04 de septiembre de 2023 
 
Proceso pruebas técnicas y psicológica: 
04 al 08 de septiembre de 2023  
 
Entrevista final selección:  
11 al 15 de septiembre de 2023  
 
Finaliza proceso selección:  
15 de septiembre de 2023 

 

 


