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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION

CENTRAL
BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER VACANTES DE PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

La Municipalidad de Estacion Central realiza la presente convocatoria para proveer cargos disponibles en su Planta de
Personal, conforme a lo dispuesto en la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Ley N°20.922, de 2016, que “Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa”, el Reglamento N°74, de 2019, que
modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de Estacién Central y su Reglamento N°77/2023 de 31 de agosto de
2023, sobre Concursos Publicos para proveer vacantes en la planta de la Municipalidad de Estacion Central.

La referida convocatoria tiene como propdsito proveer las vacantes que se mas adelante se individualizan:
. Identificacidn de las vacantes

LILIl  Planta Técnica

E — )
Xperiencia Gives fen
N° Remuneracié - Laboial Requerida
N Cédigo Cargo Vacante Grad n Bruta Lugar de | Requisitos —_— . or a
° 8 (Planta) o Desempefio Requeridosl SEIEER B p L
s mensual Municipalida
deseables d.
Administracio
n Publica
Administracié
ny Finanzas
Recursos
Humanos
Lo Auditoria
Av. Libertador | establecido Interna
Bernardo enel Art. 8y Experiencia Contador
O’Higgins 10 del P auditor
3920 Estatuto comprobable Conocimient
3 ] ¢ 4 Comercio
1| Tec 012023 | TECNIC 6 130 | 934688 ion Administrativ | € 35| 5 en el 4rea
0 pesos. Central o Municipal tecnicas- municipal
’ . ini i . Logistica
Regién ley 18.883 :dmmlstratlva
Metropolitan | para el | ™ Agronomia
a. Estamento
Técnico. Prevision  de
Riesgo
Contabilidad
tributaria
Educacion
Salud
Administracio
n Publica
Administracio
ny Finanzas
Ciencias
Sociales
Lo Auditoria
Av. Libertador | establecido Interna
Blerr_1ar.do en el Art. 8 y Experiencia Trabajo Social
O’Higgins 10 del
3920 Estatuto comprobable Conocimient
TEC_DIDE_02_202 | TECNIC S 934.688 S len areas ) Turismo
2 3 o 2 132 508 Estacion Administrativ técnicas- o en el drea
P ’ Central, o Municipal. administrativa municipal. Recursos
Region ley 18883 | naturales
Metropolitan | para el|™ Comunicacion
a. Estamento Social
Técnico.
Derecho
Psicologia
Salud
Ingenieria
TEC_TRAN_03_202 | TECNIC S 934.688 | Av. Libertador | Lo Experiencia Conocimient | Construccion
3 1 132 . . L
3 0] pesos. Bernardo establecido comprobable o en el area | y Obras civiles

1
Lo establecido en el Art. 8 y 10 del Estatuto Administrativo Municipal. Ley 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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O’Higgins enel Art. 8y | en areas | municipal. Administracio
3920, 10 del | técnicas- n de
Estacion Estatuto administrativa Empresas
Central, Administrativ | s. .
L. - Arquitectura
Region o Municipal.
Metropolitan | Ley  18.883 Transito y
a. para el Transporte
Estamento Ciencias
Técnico. Sociales
Psicologia
Comercial
Administracio
n Publica
Recursos
Humanos
Logistica
Prevision  de
Riesgo
Informatica y
redes
Secretaria
Administracié
n
Contabilidad
Recursos
L Humanos
o
’ ) Auditoria
Av. Libertador | establecido uditort
Interna
Bernardo enel Art. 8y Experiencia o B
O’Higgins 10 del co?’nprobable A(irr/\ll)r:}stracm
. 3920 Estatuto Conocimient | M Fublica
TEC_DAO_04_202 | TECNIC 934.688 > . . a ) ini i6
4 - - - 1 130 s Estacion Administrativ er1 . areas o en el area | Administraci6
3 [0} pesos. - técnicas- - d
Central, o Municipal. administrativa municipal. n €
Region Ley  18.883 s Empresas
Metropolitan | para el |™ Comercial
a. Estamento
Técnico. Mecanica
Automotriz
Ciencias
Sociales
Analisis
quimico
Finanzas y
contabilidad
Logistica e
inventario
Administracio
n de
Empresas
Analisis
quimico
Lo Finanza_st y
Av. Libertador | establecido contabilidad
Bernardo en el Art. 8y Experiencia Auditoria
O’Higgins 10 del P Interna
comprobable - . .
TECNIC s 034.688 3920, Estatuto en reas Conocimient | Administracio
5 TEC_SG_05_2023 1 13¢ : Estacién Administrativ .. o en el drea | n Publica
(o} pesos. - técnicas- -
Central, o Municipal. administrativa municipal. .
Region ley 18883 ° Comercio
Metropolitan | para el |~ Ciencias
a. Estamento Sociales
Técnico. Control y
gestion
Comunicacién
Social
Trabajo Social
Electricidad y
Electronica
Av. Libertador | Lo Experiencia Administracio
Bernardo establecido comprobable . ny finanzas
TECNIC $ 934688 | O'Higgins enelArt. 8y | en sreas | CONOCMIENt | (o trol
6 | TEC_DAF_06_2023 3 130 : €8 seyyen 0 en el 4rea _, v
0] pesos. 3920, 10 del | técnicas- - gestion
. L . municipal.
Estacion Estatuto administrativa Administracié
Central, Administrativ | s. n Pdblica
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Region o Municipal. Administracio
Metropolitan | Ley  18.883 n de
a. para el Empresas
Estamento Contador
Técnico. auditor
Auditoria
Interna

Comercio
Contabilidad
General
Informatica y
redes
Administracio
n de ventas
Anadlisis de
sistemas
Contabilidad
Tributaria

Topografia

Construccion
y Obras civiles

Prevision  de

Riesgo
Contabilidad
Lo tributaria
gv;:lbrzrtador e;tal:li?td(; Gestién y
? narco en el At 8y Experiencia Control  de
O’Higgins 10 del Calidad
3920 Estatuto comprobable f ¢ imient |0
TEC_DOM_07_202 | TECNIC 4. ’ 3 .
7 -DOM _07_20 1 13¢ 3 934.688 Estacion Administrativ e,” . €35 | 5 en el area | Ingenieria
3 (o} pesos. . técnicas- -
Central, o Municipal. administrativa municipal. .
Region ley 18883~ Arquitectura
Metropolitan | para el | ™ Dibujo
a. Estamento Industrial
Técnico. )
Urbanismo
Geografia
Contador
auditor
Control y
gestion
L Planta Administrativa
Experiencia Otros
Laboral
- N° Remuneracién | Lugar de | Requisitos
N° Cod C Plant: Grad " 3 isi
odigo areolBlnte) Vacantes rado Bruta mensual | Desempefio RequendosZ Evaluable e e
deseables
Av.
Libertador Lo establecido en el Conocimien
Bernardo Art. 8 y 10 del . .
e Experiencia to en el drea
O'Higgins Estatuto comprobable | municipal
3 ADM_01_2023 ADMINISTRAT 2 150 S 734.588 3920,” Adm{n}stratlvo en areas | en atencién
VO pesos. Estacién Municipal. Ley - . g
administrativa | a  publico,
Central, 18.883 para el S K
- s. administraci
Region Estamento én
Metropolitan | Administrativo. .
a.
Av. Conocimien
Libertador Lo establecido en el to en el drea
Bernardo Art. 8 y 10 del . -
- Experiencia municipal
O'Higgins Estatuto comprobable | en transito
ADM_INS_02_202 | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo P . o
9 1 152 L. - en areas | comercio,
3 VO pesos. Estacidon Municipal. Ley L . . .
administrativa | administraci
Central, 18.883 para el )
L s. on y
Region Estamento L.
. . . atencién de
Metropolitan | Administrativo. .
a publico.

2
Lo establecido en el Art. 8 y 10 del Estatuto Administrativo Municipal. Ley 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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Av.
Libertador Lo establecido en el
Bernardo Art. 8 y 10 del . -
Co Experiencia Conocimien
O'Higgins Estatuto comprobable | toen el drea
ADM_ADMUN_03 | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo P . -
10 1 152 L. - en dreas | municipal,
2023 VO pesos. Estaciéon Municipal. Ley - . . .
administrativa | administraci
Central, 18.883 para el )
. s. on.
Region Estamento
Metropolitan | Administrativo.
a.
Av. Conocimien
Libertador Lo establecido en el to en el drea
Bernardo Art. 8 y 10 del . municipal
S Experiencia
O’Higgins Estatuto comprobable en
ADM_SEG_04_202 | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo P . seguridad
11 2 152 - . en dreas B
3 VO pesos. Estacion Municipal. Ley administrativa publica o
Central, 18.883 para el s administraci
Region Estamento . on y
Metropolitan | Administrativo. atencion a
a. publico.
Av.
Libertador Lo establecido en el Conocimien
Bernardo Art. 8 y 10 del L to en el area
S Experiencia L.
O’Higgins Estatuto comprobable municipal
ADM_DAF_05_202 | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo P . en
12 3 152 - . en areas . .
3 VO pesos. Estacion Municipal. Ley administrativa administraci
Central, 18.883 para el s 6n, finanzas,
Region Estamento : contabilidad
Metropolitan | Administrativo. o auditoria.
a.
Av.
Libertador Lo establecido en el Conocimien
Bernardo Art. 8 y 10 del L to en el drea
L Experiencia L.
O’Higgins Estatuto comprobable municipal
13 ADM_DAO_06_20 | ADMINISTRAT 2 150 S 734.588 | 3920, Administrativo en P areas en
23 \'e] pesos. Estacion Municipal. Ley - - administraci
administrativa |
Central, 18.883 para el s on y
Region Estamento : atencion a
Metropolitan | Administrativo. publico.
a.
Av. Conocimien
Libertador Lo establecido en el tooezcel éfea
Bernardo Art. 8 y 10 del Experiencia municipal
O'Higgins Estatuto co’:npmbable - P
14 | ADM_sG_07_2023 | ADMINISTRAT 1 150 |® 7345883920, Administrativo en éreas | administraci
- - - \'{¢] pesos. Estacion Municipal. Ley administrativa | 6n
Central, 18.883 para el . 'y
L s. mantenimie
Regidn Estamento nto de dreas
Metropolitan | Administrativo. e
a municipales.
Av.
Libertador Lo establecido en el Conocimien
Bernardo Art. 8 y 10 del L )
P Experiencia to en el drea
O'Higgins Estatuto comprobable | municipal
ADM_DOM_08_20 | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo proba P
15 1 152 ., . en dreas | en obras,
23 VO pesos. Estacién Municipal. Ley - . .,
administrativa | construccio
Central, 18.883 para el L
L s. n 'y atencion
Regidn Estamento 2 publico
Metropolitan | Administrativo. P :
a.
Av.
Libertador Lo establecido en el Conocimien
Bernardo Art. 8 y 10 del . .
S Experiencia to en el drea
O'Higgins Estatuto comprobable | municipal
ADM_OPERA_09_ | ADMINISTRAT S 734.588 | 3920, Administrativo P . P
16 1 152 L . en dreas | en
2023 VO pesos. Estaciéon Municipal. Ley administrativa roteccién
Central, 18.883 para el p . v
., s. emergencia
Region Estamento s civiles
Metropolitan | Administrativo. ’
a.
LILIV  Planta Auxiliar
N° Codigo Cargo N° Grado Remuneraci Lugar de | Requisitos Experiencia Otros
(Planta) Vacantes 6n  Bruta | Desempefio Requeridos® Laboral requisitos
mensual Evaluable deseables

3
Lo establecido en el Art. 8 y 10 del Estatuto Administrativo Municipal. Ley 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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3 AUX_01_2023 AUXILIAR 14 162 S 704.593 | Av. Libertador | Lo establecido | Experiencia Conocimiento
pesos. Bernardo enel Art. 8y 10 | comprobable en el drea
O’Higgins 3920, | del Estatuto | en areas | municipal.
Estacion Administrativo auxiliares.
Central, Region | Municipal. Ley
Metropolitana. 18.883 para el
Estamento
Auxiliar.
LILV Planta Auxiliar Chofer
N°® Cadigo Cargo N° Grado Remuneraci Lugar de | Requisitos Experiencia Otros
(Planta) Vacantes on Bruta | Desempeiio Requeridos Laboral requisito
menznal a Evaluable s
deseable
s
4 AUXCHOFER_01_2023 AUXILIAR 1 132 S 934.688 | Av. Libertador Estar en Experiencia Conocimi
CHOFER pesos. Bernardo posesion de | comprobabl ento en
O’Higgins Licencias de | e en dreas | el area
3920, Estacién Conducir auxiliares de municipa
Central, clase Al o | conduccién. .
Region A2 o A3 o
Metropolitana A4 y tener
experiencia
como
conductor
de a o
menos tres
afios.
5 AUXCHOFER_02_2023 AUXILIAR 1 142 S 825.341 Av. Libertador Estar en Experiencia Conocimi
CHOFER pesos. Bernardo posesion de | comprobabl ento en
O’Higgins Licencias de | e en dreas | el drea
3920, Estacion | Conducir auxiliares de | municipa
Central, clase Al o | conduccién. .
Region A2 o A3 o
Metropolitana A4 y tener
experiencia
como
conductor
de a o
menos tres
afios.
6 AUXCHOFER_03_2023 AUXILIAR 1 152 S 734.588 | Av. Libertador Estar en Experiencia Conocimi
CHOFER pesos. Bernardo posesion de | comprobabl ento en
O’Higgins Licencias de | e en dreas | el area
3920, Estacién Conducir auxiliares de municipa
Central, clase Al o | conduccién. .
Region A2 o A3 o
Metropolitana A4 y tener
experiencia
como
conductor
de a o
menos tres
afos.
7 AUXCHOFER_04_2023 AUXILIAR 3 162 S 704.593 | Av. Libertador Estar en Experiencia Conocimi
CHOFER pesos. Bernardo posesiéon de | comprobabl ento en
O’Higgins Licencias de | e en dreas | el area
3920, Estacién Conducir auxiliares de municipa
Central, clase Al o | conduccidn. .
Region A2 o A3 o
Metropolitana A4 y tener
experiencia
como
conductor
de a o
menos tres
afios.

4
De acuerdo al Reglamento N°74, de 2019, que modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de Estacién Central.
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1. 1. Requisitos Generales

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Municipalidad, los cuales se encuentran
dispuestos en la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y en la
Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, correspondiendo a los que a continuacidn se indican:

Ser Ciudadano;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

a o T o

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la

naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracidon de
funciones, y;

f.  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que

tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas en los Articulos
N°54 DFL N21/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia publicado en el Diario Oficial el dia 17
de noviembre de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N218.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, las cuales son:

i Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM mensuales o
mas, con el respectivo organismo de la administracion del Estado.

ii. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

iii. Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM mensuales o
mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso postule.

iv. Ser cényuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos del Servicio hasta el nivel de jefe(a) de
Departamento inclusive.

V. Hallarse condenado(a) por crimen o simple delito.
1L11. Requisitos especificos

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos especificos estipulados para el cargo de la Planta Municipal
concursado, conforme a lo dispuesto en el Articulo N°8 de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”, el Reglamento N°74, de 2019, que “Aprueba la modificacién de la Planta
de Personal de la Municipalidad de Estacidn Central” y el Reglamento N°77/2023 de 31 de agosto de 2023, conforme al
siguiente tenor:

e  Planta Técnica: Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos
cuatro semestres de una carrera profesional en el drea en que la Municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste.

e  Planta Administrativa: Licencia de Educacidon Media o su equivalente.

e  Planta Auxiliar: Haber aprobado la educacion basica o equivalente. Para el cargo de choferes deben tener
licencia de conducir acorde al vehiculo que se asignara a su conduccion.

e  Planta Auxiliar Chofer: Estar en posesion de Licencias de Conducir clase Al o A2 o0 A3 o A4 y tener experiencia
como conductor de a lo menos tres afios.

1111, Admisibilidad de postulaciones recibidas

Los(as) postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y especificos detallados previamente y respaldados
debidamente con los documentos requeridos en las presentes bases podran acceder a la fase de evaluacién.

El Comité de Seleccidon, designado para estos efectos, de acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los(as)
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina total de postulantes, distinguiendo

www.estacioncentral.cl
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aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion
relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacion, por correo electrénico, a los(as) postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el/la postulante es responsable de entregar un
correo electrénico vigente, correctamente registrado en el curriculum y con la capacidad para recibir informacion.

1L1V. Permanencia en el cargo

Los(as) postulantes que resulten seleccionados para ocupar las vacantes de los cargos de la planta municipal indicados
en las presentes bases permaneceran en su cargo mientras no se presenten alguna de las situaciones descritas en el
Titulo VI, articulo N°54, de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, las cuales corresponde a las siguiente:

a) Aceptacion de renuncia;

b) Obtencidn de jubilacion, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacion al respectivo cargo
municipal;

c) Declaracién de vacancia;

d) Destitucion;

e) Supresion del empleo; y

f)  Fallecimiento.

Il. Etapas, factores y subfactores a evaluar

1.1 Planta Técnica

Etapa I: Factor “Estudios y Capacitacion Laboral”. Se compone de los sub-factores asociados a:
"  Formacién Educacional de Estudios Técnicos Profesionales de Nivel Superior o Titulo Técnico de Nivel
Medio o Certificado de notas que acrediten haber aprobado a lo menos cuatro semestres de una carrera
profesional otorgado por una institucién de Educacidn Superior del Estado o reconocida por este.
®  Capacitacion Laboral.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone de los siguientes sub-factores:
= Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta.
= Experiencia Laboral municipal.

Ambos sub-factores estan divididos en tres criterios cada uno, dichos criterios no seran excluyentes entre si, pudiendo
sumarse en caso de acreditar cumplimiento.

En tanto, el sub-factor “Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta” establece acreditacion de experiencia
laboral en funciones similares en el sector publico o privado.

Etapa Ill: Factor “Evaluacion técnica”. Se compone del siguiente sub-factor:
"  Examen de caracter técnico que medira habilidades y competencias a las(os) postulante(s) para el
desempeiio del cargo de la planta, conforme a lo requerido en las presentes bases.

1.1 Planta Administrativa

Etapa |: Factor “Estudios y Capacitacion Laboral”. Se compone de los sub-factores asociados a:
"  Formacién Educacional de Estudios de Ensefianza Media Completa o Licencia de Educaciéon Media.
=  Capacitacion Laboral.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone de los siguientes sub-factores:
= Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta.
= Experiencia laboral municipal.

Ambos subfactores estan divididos en tres criterios cada uno, dichos criterios no seran excluyentes entre si, pudiendo
sumarse en caso de acreditar cumplimiento.

En tanto, el subfactor “Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta” establece acreditacién de experiencia
laboral en funciones similares en el sector publico o privado.

www.estacioncentral.cl
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Etapa Ill: Factor “Evaluacion técnica”. Se compone del siguiente sub-factor:
" Examen de caracter técnico que medira habilidades y competencias a las(os) postulante(s) para el
desempefio del cargo de la planta, conforme a lo requerido en las presentes bases.

1111 Planta Auxiliar

Iu

Etapa I: Factor “Estudios y Capacitacion Laboral”. Se compone de los sub-factores asociados a:
®  Formacion Educacional de Estudios de Ensefianza Basica Completa.
®  Capacitacion Laboral.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone de los siguientes sub-factores:
= Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta.

= Experiencia laboral municipal.

Ambos sub-factores estan divididos en tres criterios cada uno, dichos criterios no seran excluyentes entre si, pudiendo
sumarse en caso de acreditar cumplimiento.

En tanto, el sub-factor “Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta” establece acreditaciéon de experiencia
laboral en funciones similares en el sector publico o privado.

Etapa lll: Factor “Evaluacion técnica”. Se compone del siguiente sub-factor:
= Examen de caracter técnico que medira habilidades y competencias a las(os) postulante(s) para el
desempefio del cargo de la planta, conforme a lo requerido en las presentes bases.

1.1V Planta Auxiliar Chofer

Etapa I: Factor “Estudios, Capacitacion Laboral y Licencias de Conducir”. Se compone de los sub-factores asociados a:
®  Formacion Educacional de Estudios de Ensefianza Basica Completa.
®  Capacitacion Laboral.
=  Acreditar tener Licencias de Conducir clase A1 0 A2 0 A3 0 A4.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone de los siguientes sub-factores:
= Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta de al menos 5 afios minimo en conduccién.
= Experiencia laboral municipal de al menos 3 afios minimo en conduccién de vehiculos municipales.

Ambos sub-factores estan divididos en tres criterios cada uno, dichos criterios no seran excluyentes entre si, pudiendo
sumarse en caso de acreditar cumplimiento.

En tanto, el sub-factor “Experiencia laboral relacionada con el cargo de planta en conduccidn” establece acreditacion de
experiencia laboral en funciones similares en el sector publico o privado.

Etapa lll: Factor “Evaluacidn técnica”. Se compone del siguiente sub-factor:
"  Examen de caracter técnico que medirda habilidades y competencias a las(os) postulante(s) para el
desempeiio del cargo de la planta, conforme a lo requerido en las presentes bases

IIl.  Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

Las Bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pdagina web institucional
www.municipalidaddeestacioncentral.cl a contar del dia de su publicacion, entendiéndose, de esta forma, plenamente
conocidas por todos los(as) interesados(as).

Sin perjuicio de lo anterior, un aviso con las presentes bases sera también difundido en un periddico de circulacién
regional, conforme a las disposiciones contempladas en el articulo N°18 de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

\/AR Antecedentes requeridos para postular

Para participar y formalizar su proceso de postulaciéon a las vacantes a los cargos de planta dispuestos en las presentes
bases concursales, los(as) postulantes deberan presentar la siguiente documentacién general:

www.estacioncentral.cl



http://www.municipalidaddeestacioncentral.cl/

#LaEstacion
CambiaContigo

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Ly

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

Ficha de Postulacion al cargo (Anexo N°1);

Curriculum Vitae (Anexo N°2) (o Anexo N22-A) segln corresponda a la vacante;

Fotocopia Cédula de Identidad vigente;

Copia del certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley. De acuerdo al punto Il. de las
presentes bases, segun vacante.

Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitaciones cursadas indicando nimero de horas de
duracion y fecha de realizacién;

Certificados que acrediten experiencia laboral;

Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10 de la Ley N°18.883,
de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y que no se encuentra afecto a
las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3).

Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta
normas sobre de Reclutamiento y Movilizacidn de las Fuerzas Armadas, cuando fuere procedente;

Licencias de Conducir A1 o A2 o A3 o A4 para el caso de las postulaciones a las vacantes de Auxiliar Chofer. De
acuerdo al punto IL.IV de las presentes bases.

A continuacidn de detalla la documentaciéon que se debera presentar por vacante segun planta técnica, administrativa,

auxiliar y auxiliar chofer segin bases del concurso:

Para participar y formalizar su proceso de postulacidn a la vacante para el cargo de planta técnica se requiere presentar

la siguiente documentacion:

e)

f)
g)

h)

Ficha de Postulacion al cargo (Anexo N°1);

Curriculum Vitae (Anexo N22-A).

Fotocopia Cédula de Identidad vigente;

Copia del certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley. De acuerdo al punto Il.I de las
presentes bases.

Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitaciones cursadas indicando numero de horas de
duracién y fecha de realizacion;

Certificados que acrediten experiencia laboral;

Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10 de la Ley N°18.883,
de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y que no se encuentra afecto a
las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3).

Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta
normas sobre de Reclutamiento y Movilizacidn de las Fuerzas Armadas, cuando fuere procedente;

Para participar y formalizar su proceso de postulacion a la vacante para el cargo de planta administrativa y auxiliar se

requiere presentar la siguiente documentacion:

e)

f)
g)

h)

Ficha de Postulacion al cargo (Anexo N°1);

Curriculum Vitae (Anexo N°2);

Fotocopia Cédula de Identidad vigente;

Copia del certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley. De acuerdo al punto ILII y ILIII de las
presentes bases.

Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitaciones cursadas indicando nuimero de horas de
duracién y fecha de realizacién;

Certificados que acrediten experiencia laboral;

Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10 de la Ley N°18.883,
de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y que no se encuentra afecto a
las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3).

Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta
normas sobre de Reclutamiento y Movilizacidn de las Fuerzas Armadas, cuando fuere procedente;

Para participar y formalizar su proceso de postulacidon a la vacante para el cargo de planta en el estamento auxiliar

chofer se

a)
b)

requiere presentar la siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion al cargo (Anexo N°1);
Curriculum Vitae (Anexo N°2);
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c) Fotocopia Cédula de Identidad vigente;

d) Copia del certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley. De acuerdo al punto ILIV de las
presentes bases;

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitaciones cursadas indicando ndmero de horas de
duracion y fecha de realizacion;

f)  Certificados que acrediten experiencia laboral;

g) Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10 de la Ley N°18.883,
de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y que no se encuentra afecto a
las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3).

h) Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta
normas sobre de Reclutamiento y Movilizacidn de las Fuerzas Armadas, cuando fuere procedente;

i)  Fotocopia simple de las Licencias de Conducir A1 o A2 o A3 o A4 para el caso de las postulaciones a las
vacantes de Auxiliar Chofer. De acuerdo al punto Il.IV de las presentes bases.

En el caso de los(as) funcionarios(as) de la Municipalidad de Estacidn Central, para efectos de la letra f), deberan solicitar
al Departamento de Recursos Humanos, un certificado que contenga informacion referente a experiencia laboral en el
Servicio; los que se tendran por acreditados.

Respecto del Certificado que acredite la experiencia laboral: Para estos efectos, el(los) certificado(s) debe(n) contener la

identificaciéon de la Institucién/Empresa, nombre del postulante, la especificacion del (los) cargo(s) ocupado(s),
principales funciones, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quien lo
extiende, ademas del timbre de la organizacidén que certifica. Tendran la misma validez aquellos certificados firmados a
través de FEA.

Idealmente, se debera indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona que certifica.

No se consideraran documentos validos para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el(la) mismo(a)
postulante, Curriculum Vitae, contratos de trabajo, resoluciones o decretos de nombramientos, finiquitos, boletas de

honorarios, certificados de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, liquidaciones de sueldo, correos
electrénicos que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo
indicado en el parrafo precedente.

Respecto del Certificado que acredite Capacitacion: Para estos efectos, el (los) certificado(s) debe(n) contener la

informacién de identificacidon de la Empresa o Institucién de Capacitacién o de Certificacién de Competencias Laborales,
nombre del postulante, la duracién (horas) de la capacitacidn, fecha de realizacién, nombre completo y firma de quien lo
extiende (o Representante Legal), ademas del timbre de la empresa o institucion que acredita. Tendran la misma validez
aquellos certificados firmados a través de FEA.

Para estos efectos Certificados entregados a través de Capacitacién Laboral realizada por SENCE, Organismos Técnicos
de Capacitacion, Institutos Técnicos Profesionales y/o CFT, seran considerados admisibles.

Aquellas postulaciones que no incluyan todos los documentos antes sefialados no serdn declaradas admisibles,
quedando fuera del proceso.

La fecha de los certificados que acreditan experiencia laboral deben ser extendidos con posterioridad a la fecha de
publicacién del mismo.

El(la) postulante debera entregar su expediente de postulacién numerando correlativamente todas sus hojas y debera
entregarse completo de una sola vez.

Quienes deseen postular a mas de un cargo deberdn llenar una ficha de postulacion por cada cargo al que desea
postular, adjuntando todos los antecedentes requeridos. Para la modalidad de postulacién online, se deberd enviar un
correo electrénico por cada cargo al que desea postular, el que debera ser indicado en el asunto.

IV.IL. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera a partir de las 00:00 horas del octavo dia contado (fecha 11
de octubre de 2023) desde la fecha de publicacion en la pagina web del municipio y en un periddico de circulacién
regional, y se extendera hasta las 23:59 hrs., del noveno dia posterior a la publicacion (fecha 12 de octubre de 2023). No
se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Los antecedentes deberan ser enviados exclusivamente a través del correo electrénico concursodeplanta@ecentral.cl

10
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A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber acreditado
por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de
los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos(as) los(as) postulantes que se presenten en este
concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacién se recibirdn desde la fecha de publicacién del concurso hasta cumplido el
séptimo dia y podran canalizarse solo a través de correo electrdnico dirigido a concursodeplanta@ecentral.cl

IV. Proceso de seleccion

V.l Forma de evaluacion

Se reitera a los(as) postulantes que sdlo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, aquellos
candidatos(as) que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados en los puntos Il y I, debidamente
respaldados como se indica en el punto IV.1.

La evaluacidn se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el
paso a las etapas siguientes.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los(as) postulantes no
alcancen el puntaje minimo de aprobacidn de la ultima etapa definida en las presentes bases.

La evaluacidn de los postulantes constara de tres etapas que se presentan en las tablas siguientes:
V.LIL Rubrica de evaluacion para vacantes de planta

V.LI Rubrica de evaluacion para planta técnica

FACTOR PUNTAIJE

PJE MAX. PUNTAIJE

MiNIMO
(PONDERACION %) SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR POR APROBACION
FACTOR g

ETAPA

Titulo Técnico Profesional o
Técnico de Nivel Superior o
L. ) cuatro semestres de una
Formacién Educacional . 5
carrera profesional de las
areas que la Municipalidad
requieras.

Mas de 35  horas de
capacitacién en areas
relacionadas con el cargo de
la planta en los ultimos 5 20
anos, contados desde la
fecha de publicacion del
presente concurso.

Entre mas de 25 y 35 horas
de capacitacion en dreas
relacionadas con el cargo de
la planta en los ultimos 5 15
anos, contados desde la
fecha de publicacion del
presente concurso.

Entre 10 y 25  horas
capacitaciéon en areas
relacionadas con el cargo de
la planta en los ultimos 5 10
anos, contados desde la
fecha de publicacion del
presente concurso.
Capacitacion en 5

Estudios y
Capacitacion
| Laboral.
(25%)

25 5

Capacitacion

® Areas requeridas en el punto 1. Identificacion de las vacantes de las presentes bases.
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competencias transversales
en los Ultimos 5 afios,
contados desde la fecha de
publicacién del presente
concurso.

Experiencia
Laboral.
(35%)

laboral
con el

Experiencia
relacionada
cargo

Acredita mas de 6 afios de
experiencia en la labor o
ambito del cargo en el sector
publico o privado.

20

Acredita entre mas de 3y 6
afios de experiencia en la
labor o ambito del cargo en
el sector publico o privado

10

Acredita menos de 3 afios de
experiencia en la labor o
ambito del cargo en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral

municipal

Acredita mdas de 3 afios de
experiencia laboral en
municipios.

15

Acredita entre mas 1 y 3
afios de experiencia laboral
en municipios.

10

Acredita entre 3 meses y
menos de 1 afio de
experiencia laboral en
municipios.

35

10

Evaluacién Técnica.
(40%)

Evaluacion técnica para
la medicién de
habilidades y
competencias del o la
postulante al cargo.

Presenta los conocimientos y
competencias para el cargo
(Nota referencial 6.0 a 7.0)

40

Presenta algunos
conocimientos y
competencias para el cargo
(Nota referencial 4.5 a 5.9)

20

Presenta escasos
conocimientos y
competencias para el cargo
(Nota referencial 4.4 o
inferior)

40

40

TOTALES

100

55

V..

Rubrica de evaluacion para planta administrativa

FACTOR

ETAPA

(PONDERACION %)

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE

SUBFACTOR

PJE MAX.

POR
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO
APROBACION
ETAPA

Estudios y
Capacitacion
Laboral.
(25%)

Formacioén Educacional

Licencia de educacion media
0 su equivalente.

Capacitacion

Mas de 30 horas de
capacitaciéon relacionadas
con el cargo de la planta en
los dltimos 5 afios, contados
desde la fecha de publicacién
del presente concurso.

20

Entre 20 y 30 horas de
capacitaciéon en areas
relacionadas con el cargo de
la planta en los ultimos 5
anos, contados desde la
fecha de publicacion del
presente concurso.

15

Entre 8 'y 19 horas
capacitaciéon en areas
relacionadas con el cargo de
la planta en los ultimos 5
anos, contadas desde la
fecha de publicacion del
presente concurso.

10

Capacitacion en
competencias transversales
en los ultimos 5 afios,

25
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contados desde la fecha de
publicacién del presente
concurso.

Experiencia
Laboral.
(35%)

Acredita mas de 5 afios de
experiencia en la labor o
ambito del cargo en el sector
publico o privado.

20

laboral
con el

Experiencia
relacionada
cargo

Acredita entre mas de 3y 5
afios de experiencia en la
labor o ambito del cargo en
el sector publico o privado

10

Acredita menos de 3 afios de
experiencia en la labor o
ambito del cargo en el sector
publico o privado.

Acredita mas de 3 afios de
experiencia laboral en
municipios.

15

Experiencia laboral

municipal

Acredita entre mas de 1y 3
afios de experiencia laboral
en municipios.

10

Acredita entre 3 meses y
menos de 1 afio de
experiencia laboral en
municipios.

35 10

Evaluacién Técnica.
(40%)

Evaluacioén técnica para
la medicién de
habilidades y

Presenta los conocimientos y
competencias para el cargo
(Nota referencial 6.0 a 7.0)

40

competencias del o la
postulante al cargo.

Presenta algunos
conocimientos y
competencias para el cargo
(Nota referencial 4.5 a 5.9)

20

Presenta escasos
conocimientos y
competencias para el cargo 5
(Nota referencial 4.4 ¢
inferior)

40 40

TOTALES

100 55

V.LIV

Rubrica de evaluacidon para planta auxiliar

FACTOR

ETAPA

(PONDERACION EN
%)

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAIJE

PJE MAX. PUNTAJE

SUBFACTO

R

MiNIMO
APROBACIO
N

POR
FACTOR

Estudios y
Capacitacion
Laboral.
(25%)

Formaciéon educacional

Haber aprobado la educacién basica o
encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

Capacitacion

Mas de 16 horas de capacitacién en
dreas relacionadas con el cargo de la
planta.

20

Hasta 16 horas de capacitaciéon en
areas relacionadas con el cargo de la
planta.

15

25 5

Capacitacion en competencias
transversales en los ultimos 5 afios,
contados desde la fecha de publicacion
del presente concurso.

10

Experiencia Laboral.
(35%)

laboral
con el

Experiencia
relacionada
cargo

Acredita mas de 5 afios de experiencia
en la labor o ambito del cargo en el
sector publico o privado.

20

Acredita entre mas de 3 y 5 afios de
experiencia en la labor o ambito del
cargo en el sector publico o privado.

10

Acredita menos de 3 afios de
experiencia en la labor o ambito del
cargo en el sector publico o privado.

35 10

Experiencia laboral

municipal

Acredita mds de 3 afios de experiencia
laboral en municipios.

15

Acredita entre mas de 1 y 3 afios de
experiencia laboral en municipios.

10

Acredita entre 3 meses y menos de 1
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FACTOR PUNTAJE | pjgmAx. | PUNTAIE

MiNIMO
ETAPA | (pONDERACION EN SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTO POR

APROBACIO
%) R FACTOR 5

afio de experiencia laboral en
municipios.

Evaluacién técnica para | Presenta los  conocimientos vy
la medicién de | competencias para el cargo (Nota 40
habilidades y | referencial 6.0 a 7.0)

Evaluacidn Técnica. | competencias del o la | Presenta algunos conocimientos vy
n (40%) postulante al cargo. competencias para el cargo (Nota 10 40 40
referencial 4.5 a 5.9)

Presenta escasos conocimientos y
competencias para el cargo (Nota 5
referencial 4.4 ¢ inferior)

TOTALES 100 55

V.LV Rubrica de evaluacion para estamento auxiliar chofer

FACTOR PUNTAIE | pjemAx. | PUNTAJE

MiNIMO
ETAPA | (pONDERACION EN SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTO POR

APROBACIO
%) R FACTOR N

Haber aprobado la educacién basica o
Formacion educacional | encontrarse en posesion de estudios 3
equivalentes.

Mas de 16 horas de capacitacién en
areas relacionadas con el cargo.

Hasta 16 horas de capacitaciéon en
areas relacionadas con el cargo.
Capacitacion en competencias
transversales en los ultimos 5 afos,
contados desde la fecha de publicacion
del presente concurso.

Documento formal que acredite
obtencidn de Licencias clase A1 o A2 o 2
A3 o0 A4.

Acredita mas de 5 afios de experiencia
en la labor del cargo de conduccién en 20
el sector publico o privado.

Acredita entre mas de 3 y 5 afios de
Experiencia laboral | experiencia en la labor del cargo de
relacionada con el | conduccidon en el sector publico o
cargo de conduccidn. privado.

Acredita menos de 3 afios de
experiencia en la labor en el cargo de
conduccion en el sector publico o
privado.

Acredita mas de 3 afios de experiencia
laboral en conduccion de vehiculos 15
municipales.

Acredita entre mas de 1 y 3 afios de
experiencia laboral en conduccién de 10
vehiculos municipales.

Acredita entre 3 meses y menos de 1
afio de experiencia laboral en 5
conduccion de vehiculos municipales.
Evaluacién técnica para | Presenta los  conocimientos vy
la medicion de | competencias para el cargo (Nota 40
habilidades y | referencial 6.0 a 7.0)

Evaluacidn Técnica. | competencias del o la | Presenta algunos conocimientos vy
n (40%) postulante al cargo. competencias para el cargo (Nota 10 40 40
referencial 4.5 a 5.9)

Presenta escasos conocimientos y
competencias para el cargo (Nota 5
referencial 4.4 ¢ inferior)

TOTALES 100 55

20

Estudios,
Capacitacion
| Laboral y Licencias | Capacitacion
de Conducir.

(25%)

15
25 5

10

Acreditar Licencias de
Conducir

10

Experiencia Laboral.

1} (35%) 35 10

Experiencia laboral
municipal de
conduccién de
vehiculos municipales.

Cada uno de los puntajes asociados a un sub-factor de las rubricas precedentes, son excluyentes entre si, obteniendo
el(la) postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
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Las notas asignadas por el Comité de Seleccidn no seran aproximadas a notas enteras.

VI. Actas del comité de seleccion

El Comité de Seleccion, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacidn necesaria para
gue cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su
relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas
aplicadas y sus pautas de respuesta.

VII. Puntaje de postulante idéneo

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas. Los
puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo, el(la) candidato(a) deberd reunir un puntaje igual o superior al puntaje minimo,
indicado en la rubrica del cargo respectivo. El(la) postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el
proceso de concurso, aiin cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

VIIL. Calendarizaciéon del proceso
ACTIVIDADES/ETAPAS FECHAS
Inicio de postulacion 11 de octubre de 2023 desde las 00:00 horas.
Cierre de postulacion Hasta las 23:59 del 12 de octubre de 2023
Admisibilidad 13 al 19 de octubre de 2023
Evaluacidn de antecedentes (Etapa | y Il) 20 al 31 de octubre de 2023
Evaluacién Técnica (Etapa Ill) 2 al 7 de noviembre de 2023
Ponderaciones postulantes 8 al 9 de noviembre de 2023
Seleccion de candidatos/as, confeccidn ternas y envio alcalde 10 de noviembre de 2023
Finalizacién del proceso 15 de noviembre de 2023
Ingreso a planta 20 de noviembre de 2023

IX. Propuesta de Nomina, notificacion y cierre

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionard una ndémina de tres nombres que hubieran obtenido
los mas altos puntajes. En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

1. El mayor puntaje obtenido en la Etapa Ill.
2. El mayor puntaje obtenido en la Etapa II.

En caso de persistir el empate para presentar la terna, decidira el Comité de Selecciéon por votacidon simple, el
mecanismo mediante el cual se definirdn los criterios para integrar esta ultima.

La terna, serd propuesta al alcalde, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas en la terna, pudiendo ser
esta cualquiera de las ahi establecidas.

El concurso se resolvera a mas tardar al séptimo dia habil siguiente al cierre de la etapa de Evaluacién Técnica.

X. Notificacion y cierre del proceso

El alcalde notificard personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado(a). La notificacion por carta
certificada se realizara via correo electrdnico, a la direccidon de email que se indique en su postulacién, y se entendera
practicada conforme al articulo N°46 de la Ley N°19.880.
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Una vez practicada la notificacion, el(la) postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de tres dias contados desde la notificacidn, aportando la documentacién original solicitada en estas bases,
debiendo esta ultima ser ingresada presencialmente en el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Estacion Central. Si asi no lo hiciere, el alcalde o alcaldesa nombrara a alguno de los(as) otros(as) postulantes propuestos
en la terna.

El Departamento de Recursos Humanos, comunicara a los(as) concursantes el resultado final, via correo electrénico,
dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn de este ultimo.

Los postulantes, que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar a la Contraloria General
de la Republica, en los términos que establece el articulo 156 de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”.

XI. Consideraciones finales

a) El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una preocupacion en la
elaboracién de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo, en especial el compromiso con la
igualdad y equidad de género, podemos indicar que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno,
respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por
hombres.

b) Para efectos de acreditar experiencia laboral, los postulantes deberan cefiirse a lo establecido en los parrafos
finales del punto IV.I de estas bases.

c) La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior a la publicacidn del
aviso en el Diario Comunal y en la pagina web del municipio.

d) Sdlo serdn consideradas las postulaciones recibidas al correo electrénico concursodeplanta@ecentral.cl. Entiéndase

que quien postule debe presentar los documentos indicados en el apartado V.1, titulado “Antecedentes requeridos
para postular”. Solamente se calificard la formacidn, capacitacion y experiencia, avalada mediante certificados
extendidos con los requisitos que se indican en dicho apartado.

e) Quienes no se presenten a la etapa lll, obtendran puntaje cero en el sub-factor.

f)  Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional, seran solicitados al
postulante seleccionado(a) por el alcalde, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

g) Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacidn sera asumido por cada
postulante.

h)  Segun lo establecido en el articulo N°8, del Reglamento N°77/2023 de Concursos Publicos para proveer vacantes en
las Plantas de la Municipalidad de Estacion Central, las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les
impida o dificulte la aplicacion de los instrumentos de seleccién, deberdn informarlo al momento de postular,
debiendo el municipio adaptar dichos instrumentos vy, asi, garantizar la no discriminacién por esta causa.

i) Serequiere disponibilidad inmediata.

j)  La llustre Municipalidad de Estacidn Central se reserva el derecho de considerar a las personas seleccionadas para
las vacantes de planta concursadas en los perfiles de cargo que la municipalidad considere oportunos y requirentes
seglin cada planta, de acuerdo a la disponibilidad y pertinencia de cargos o sus funciones ajustdandose con el perfil
curricular de cada seleccionado/a.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION
(Una ficha por postulacion)

l.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Ly

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

NOMBRE

RUT

CORREO ELECTRONICO VALIDO PARA EL PRESENTE CONCURSO

DIRECCION PARTICULAR (INDICAR NOMBRE DE CALLE O AVENIDA, COMUNA Y REGION)

TELEFONO FlIO

CELULAR

OTRO TELEFONO DE CONTACTO

. CARGO AL QUE POSTULA

coDpIGO°®

NOMBRE CARGO (ESTAMENTO)

PLANTA (DEFINIR) | GRADO’

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso Publico, a las cuales me someto

desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad inmediata, en caso de ser seleccionado, para desempefiarme en la llustre
Municipalidad de Estacion Central.

Fecha:

NOMBRE Y FIRMA

6 T e s
El cédigo de la vacante a la que postula se encuentra en el punto I. “Identificacion de las vacantes”, de las presentes bases.
TEl grado de la vacante a la que postula se encuentra en el punto I. “Identificacion de las vacantes”, de las presentes bases.
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ANEXO N¢22
CURRICULUM VITAE PARA PLANTAS ADMINISTRATIVAS, AUXILIARES Y AUXILIAR CHOFER.

Verifique exhaustivamente los datos ingresados, errores en el ingreso de datos como el cddigo del cargo puede implicar
la consideracion de NO ADMISIBLE para el concurso de ingreso a Planta de la llustre Municipalidad de Estacion Central.

1.- IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

coDIGO®

NOMBRE CARGO (PLANTA) AL QUE POSTULA

FECHA DE POSTULACION

.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE

RUT

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION PARTICULAR (INDICAR NOMBRE DE CALLE O AVENIDA, COMUNA Y REGION)

.- INTERES POR EL CARGO (PLANTA) AL QUE POSTULA

Sefialar brevemente su interés por el cargo al que postula y/o formar parte del equipo de trabajo de la Ilustre
Municipalidad de Estacion Central.

V.- CAPACITACIONES

Registrar aquellas certificadas en los Gltimos 5 afios, contados desde la fecha de publicacion del presente concurso
relativas al cargo al que postula. Sélo serdn consideradas para efectos de evaluacién aquellas debidamente certificadas,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases, a través del adjunto de la fotocopia simple del documento.

Bl codigo de cada vacante se encuentra en el punto I. “Identificacidn de las vacantes”, de las presentes bases.

www.estacioncentral.cl




#LaEstacion
CambiaContigo w

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa)9 HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

V.- EXPERIENCIA LABORAL

Sin perjuicio del detalle de experiencia laboral indicado por el postulante, sélo se considerara para efectos de evaluacién
aquella experiencia laboral debidamente acreditada conforme a lo dispuesto en las presentes bases. Se recomienda
detallar su experiencia laboral a partir de la mas reciente.

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES

PONPRE

DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES 1.

9 . . . < . . . .
En el caso que el o la postulante requieran detallar otras capacitaciones laborales debera copiar el recuadro de esta hoja word, ajustandose a los
estandares de la justificacion de la capacitacion laboral siguiendo los mismos formatos.
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DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)10

VI.- DECLARACION

Declaro que:

1. Que reuno los requisitos establecidos en la convocatoria.
2. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los documentos que se requieren.
3. Que dispongo de la documentacién original de respaldo de lo establecido en este resumen.

NOMBRE COMPLETO:

FIRMA:

FECHA:

RUT:

10 . . n < . . . .
En el caso que el o la postulante requieran detallar otras experiencias laborales debera copiar el recuadro de esta hoja word, ajustandose a los
estandares de la justificacion de la experiencia laboral siguiendo los mismos formatos.
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ANEXO N22-A

CURRICULUM VITAE PARA PLANTA TECNICA

Verifique exhaustivamente los datos ingresados, errores en el ingreso de datos como el cddigo del cargo puede implicar
la consideracion de NO ADMISIBLE para el concurso de ingreso a Planta de la llustre Municipalidad de Estacién Central.

l.- IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

cODIGO™

NOMBRE CARGO (PLANTA) AL QUE POSTULA

FECHA DE POSTULACION

.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE

RUT

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION PARTICULAR (INDICAR NOMBRE DE CALLE O AVENIDA, COMUNA Y REGION)

NOMBRE DEL TiITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR O TECNICO DE NIVEL MEDIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE OTORGA EL TiTULO

INDICAR LOS ANOS ENTRE QUE SE CURSO LA CARRERA

INDICAR EL ANO DE TITULACION DE LA CARRERA

.- INTERES POR EL CARGO AL QUE POSTULA

Sefialar brevemente su interés por el cargo al que postula y/o formar parte del equipo de trabajo de la llustre
Municipalidad de Estacion Central.

g codigo de la vacante a la que postula se encuentra en el punto I. “Identificacion de las vacantes”, de las presentes bases.
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IV.- CAPACITACIONES

Registrar aquellas certificadas en los ultimos 5 afios, contados desde la fecha de publicaciéon del presente concurso
relativas al cargo al que postula. Sélo seran consideradas para efectos de evaluacidn aquellas debidamente certificadas,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases, a través del adjunto de la fotocopia simple del documento.

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa)™ HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

V.- EXPERIENCIA LABORAL

Sin perijuicio del detalle de experiencia laboral indicado por el postulante, sélo se considerara para efectos de evaluacién
aquella experiencia laboral debidamente acreditada conforme a lo dispuesto en las presentes bases. Se recomienda
detallar su experiencia laboral a partir de la mas reciente.

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES

HwnNPE

12 . . n < . N . .
En el caso que el o la postulante requieran detallar otras capacitaciones laborales debera copiar el recuadro de esta hoja word, ajustandose a los
estandares de la justificacion de la capacitacion laboral siguiendo los mismos formatos.
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DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES

bl A =

DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)13

VI.- DECLARACION

Declaro que:

1. Que reuno los requisitos establecidos en la convocatoria.
2. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los documentos que se requieren.
3. Que dispongo de la documentacién original de respaldo de lo establecido en este resumen.

NOMBRE COMPLETO:

FIRMA:

FECHA:

RUT:

13 . . N < . . . .
En el caso que el o la postulante requieran detallar otras experiencias laborales debera copiar el recuadro de esta hoja word, ajustandose a los
estandares de la justificacion de la experiencia laboral siguiendo los mismos formatos.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRES APELLIDOS RUT

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e  Tener salud compatible con el cargo (Articulo N°10 letra c) del Estatuto Administrativo.

e  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos (Articulo N°10 letra e) del Estatuto Administrativo.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen o
simple delito (Articulo N°10 letra f) del Estatuto Administrativo.

e  No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo N°54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Declaro asi mismo saber, que de ser falsa esta declaracion, me hard incurrir en las penas establecidas en el articulo 2102
del Cédigo Penal.

FIRMA

NOMBRE:

RUT:

Fecha:

* La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior a la publicacién del
aviso en el Diario Comunal y en la pagina web del municipio.
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