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DECRETO ALCALDICIO N:: 01165/2025

MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

EN ESTACION CENTRAL, 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

MATERIA: AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DEL

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CENTRAL Y APRUEBA BASES

VISTO:

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 5°, letra d), 12 y 63, letra i), de la Ley
N.? 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y en virtud de la delegacién contenida

en el

Decreto Alcaldicio N.2 12, de 11 de enero de 2023, que delega la facultad de firmar bajo la

formula “por orden del alcalde”, modificado por el Decreto Alcaldicio N.2 00766/2025, de 6 de
agosto de 2025; y teniendo, ademas, presente lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica, la Ley N.? 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, y la Ley N.2 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado,

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Constitucién Politica de la Republica garantiza a todas las personas, en su articulo
19, N°17, la admisién a todas las funciones y empleos publicos, sin otros requisitos que los
que imponda la Constituciéon y las leyes. Asimismo, su articulo 38 dispone que una ley
organica constitucional asegurara, entre otros derechos, la igualdad de oportunidades de
ingreso a la Administracion del Estado.

. Que, en la misma linea, el inciso segundo del articulo 16 de la Ley N.2 18.575, previene que

todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho de
postular en igualdad de condiciones a los empleos de la Administracién del Estado, previo
CONCurso.

. Que, a su vez, el articulo 44 de la precitada Ley N.2 18.575, en cumplimiento de la

normativa constitucional y del precitado articulo 16 de la misma ley, materializa tales
disposiciones al establecer que el ingreso en calidad de titular se hara por concurso publico
y la seleccibn de los postulantes se efectuard mediante procedimientos técnicos,
imparciales e idéneos que aseguren una apreciacion objetiva de sus aptitudes y méritos.

. Que, por su parte, en el ambito municipal, el articulo 15 de la Ley N.® 18.883, ordena que el

ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso publico y procedera
en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores
a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.

. Que, el articulo 16 del mismo cuerpo normativo preceptia -en lo que interesa- que el

concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar
al personal que se propondra al alcalde, en el cual deberan considerarse a lo menos, los
siguientes factores: estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion; la
experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion. La
municipalidad los determinara previamente y establecera la forma en que ellos seran
ponderados y el puntaje minimo para ser considerado un concursante idéneo.

. Que, por su parte, el inciso primero del articulo 18 del referido texto estatutario, dispone en

lo que interesa, que el alcalde debe publicar un aviso con las bases del concurso en un
periédico de los que alli se indican.

. Que, al respecto, es dable expresar que el llamado a concurso es un procedimiento reglado,

técnico y objetivo destinado a seleccionar el personal que se propondra al alcalde,
constituido por una serie de etapas estrechamente relacionadas entre si, tal como lo ha
manifestado la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, contenida, entre
otros, en los dictdmenes N.%s. 5.606, de 2011, y 21.808, de 2013.

. Que, a su turno, el pronunciamiento N.? 60.148, de 2009, de la Contraloria General, ha

precisado que corresponde al servicio de que se trate preparar las bases que regiran el
proceso de seleccion para proveer una plaza, las que -aprobadas a través del respectivo
acto administrativo- fijan el marco obligatorio al que deben sujetarse tanto la entidad
convocante como los postulantes. Agrega, que el aludido pliego de condiciones contendra
los requisitos que deberan cumplir los candidatos para participar en el certamen y los
factores de evaluacién que se aplicaran en cada una de las etapas del concurso, con su
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pertinente escala de notas y ponderaciones.

9. Que, mediante Providencia N°DAF-01369/2025 de fecha 11 de noviembre de 2025 la jefa
de Recursos Humanos remite proyecto de Concurso publico para proveer cargos vacantes
en la planta municipal.

DECRETO:

1. AUTORIZASE el llamado a concurso publico para proveer cargos vacantes en la planta del
personal de la Municipalidad de Estacion Central, segun el detalle que se indica:

CARGO VACANTE ESCALAFON PROFESIONAL.

Cddigo Ne de | Escalafon Grado | Requisito
vacantes
Prof-01 4 PROFESIONALES 10 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracién, otorgado por una instituciéon de
educacioén superior del Estado o reconocida por éste.

CARGO VACANTE ESCALAFON JEFATURA.

Cadigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito
vacantes
Jef-01 4 JEFATURAS 10 Titulo profesional universitario o titulo profesional de una

carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una instituciéon de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla
los requisitos fijados para la planta de técnicos.

CARGOS VACANTES ESCALAFONTECNICOS

Caddigo | N2 de | Escalaféon | Grado | Requisito
vacantes
Tec-01 | 5 TECNICOS | 13 Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién

superior del Estado
o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio en el area

que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion
de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida
por una institucion del estado, o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

CARGOS VACANTES ESCALAFONADMINISTRATIVOS.

Cadigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito
vacantes
Adm-01 1 ADMINISTRATIVOS 14 Licencia de educaciéon media o su equivalente.




Adm-02

ADMINISTRATIVOS

15 Licencia de educaciéon media o su equivalente.

CARGOS VACANTES ESCALAFONAUXILIARES

Cdédigo Ne de | Escalafon grado | Requisito Requisito especifico
vacantes
AuxSer- 1 AUXILIARES 14 Haber aprobado educacién | Requerira certificar experiencia en
01 SERVICIOS basica o encontrarse en | labores de albanileria o Carpinteria
GENERALES posesion de estudios | o electricidad o Gasfiteria o
equivalentes. Soldador y/o Mantencién de edificios
AuxChof- | 5 AUXILIARES 16 Haber aprobado educacién | Licencia de Conducir.
01 CHOFER basica o encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.
Aux-01 7 AUXILIARES 16 Haber aprobado educacién
basica o encontrarse en
posesion de estudios
equivalentes.

CARGOS VACANTES MEDICO GABINETE PSICOTECNICO.

Requisitos Generales:

Cddigo Ne de | Horas | Requisito
vacantes
Med.Gab.Psicotecnico- 1 33 Titulo profesional de médico-cirujano.
01
Ley 15.076

. APRUEBANSE las bases para efectuar el llamado a concurso publico para proveer cargos
vacantes en la planta del personal de la Municipalidad de Estacién Central a que se ha
hecho referencia en el numeral anterior del presente acto, cuyo texto integro se contiene en
documento anexo, el cual para todos los efectos legales es parte integrante de la presente
resolucion.

. COMUNIQUESE por una sola vez a las municipalidades de la Regién Metropolitana de
Santiago la existencia de los cupos, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

. PUBLIQUESE un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacion en la comuna y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin perjuicio de las
demas medidas de difusion que se estime conveniente adoptar. Entre la publicacién en el
periédico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

. DESIGNASE como integrantes del comité de seleccién encargado de preparar y realizar el
concurso a la Jefa del Personal y quienes integran la junta a quien le corresponda calificar a
los titulares de los cargos vacantes, con excepcion del representante del personal.

. PUBLIQUESE el presente decreto alcaldicio en el sitio electrénico de la municipalidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 de la Ley N.2 18.695 y en la
letra g) del articulo 7 de la Ley N.© 20.285.



ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

EDUARDS MBROZBENVENUTO
LIZETTE SILVANA-SEPULVEDA MEZA Administrador Municipal
SecretarioMunicipal (S) Administracion Municipal
Secretaria Municipal POR ORDEN DEL ALCALDE
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Bases Digital Ver
Publicacion Digital Ver
Providencia Digital Ver
EMB/CLE/LSM
Distribucion:

Felipe Mufioz Vallejos alcalde municipalidad de estacién central

Felipe Gallegos Reyno director secretaria comunal de planificacion

Carolina Leyton Esquivel directora direccion de control

Ximena Salazar Alvarez director direccion de asesoria juridica

Lizette Silvana Sepulveda Meza secretario municipal (s) secretaria municipal
Kevin Amigo Ramirez encargado probidad y transparencia

Felipe Ramos Sepulveda labor profesional administracion municipal

Lucia Aguilera Merino apoyo administrativo legalizaciones y archivo

Patricia Medina Gajardo apoyo técnico legalizaciones y archivo

Pool Tamay Navarro fiscalizador direccion de control

Pamela Rozas Lorca administrativa direccion de control

Juan Hernandez Zepeda asesor urbano asesoria urbana

Gustavo Espinosa Morales director direccion de administracion y finanzas
Cristian Valle Olivares director direccion de desarrollo comunitario

Claudio Jimenez Rojas jefe de gabinete gabinete

Eduardo Mufioz Benvenuto administrador municipal administracion municipal
Luz Watier Orellana jefe departamento recursos humanos rrhh

Lizette Silvana Sepulveda Meza encargado legalizaciones y archivo

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://estacioncentral.ceropapel.cl/validar/?key=29631890&hash=337c0


https://estacioncentral.ceropapel.cl/archivos/2025/11/11/d10_BASES-DE-CONCURSO-PaUBLICO-PARA-PROVEER-VACANTE-7-11-2025--subsanada.pdf
https://estacioncentral.ceropapel.cl/archivos/2025/11/11/7cb_AVISO-DE-CONCURSO-PaUBLICO-ESTACIaON-CENTRAL-11.11.2025.pdf
https://estacioncentral.ceropapel.cl/archivos/2025/11/11/PROV.-DAF-01369_2025.pdf
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