
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

BASES PROVISION DE CARGOS 
 

CENTRO DE ATENCIÓN Y REPARACIÓN A MUJERES SOBREVIVIENTES DE 
VIOLENCIA GRAVE 

 
 

Ejecutor: Municipalidad de Estación Central 



BASES LLAMADO CONCURSO 
 

Llámese a Concurso público para proveer cargo de Prestación de Servicios en calidad de 
Honorarios, para el “CENTRO DE ATENCIÓN REPARATORIA INTEGRAL EN VIOLENCIAS CONTRA 
LAS MUJERES”, Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la 
Municipalidad de Estacón Central.  

 

I.- ANTECEDENTES GENERALES 
 

 
 

1 

Abogado/a 

 
- Título 

Profesional: 

Abogada/o; 

- Experiencia en 

cargos de similar 

naturaleza; 

- Conocimientos 

en género, 

violencia de 

género, violencia 

sexual, atención 

con mujeres en 

situaciones de 

violencia; 

- Formación y 

experiencia 

con 

perspectiva 

comunitaria. 

 
- Otorgar atención de 

calidad, siendo 

responsable de la 

atención jurídica de las 

mujeres. 

- Coordinar atenciones y 

derivaciones a mujeres 

en las instancias 

jurídicas 

correspondientes; 

- Presentar querellas o 

brindar patrocinio en 

todos los casos que 

resulte pertinente; 

- Asesorar y acompañar 

a las/os profesionales 

del Centro en 

actividades de red o 

coordinación 

intersectorial y 

ejecución de acciones 

de prevención en 

violencia de género. 

- Participar en el proceso 

de intervenciones 

grupales en conjunto 

con Psicóloga/o y/o 

Trabajadora Social, 

cuando éste sea 

requerido. 

- Registrar la 

información referente a 

las atenciones 

realizadas, según 

plazos y formatos que 

establezca SernamEG. 

 
- Participar activamente en 

el proceso de diagnóstico y 

confección de planes 

integrados de intervención 

de las mujeres, así como 

en la realización de talleres 

jurídicos. 

 
 
44 horas 

 
 

$1.415.828 
bruto 



 

II.- DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 

- CV Actualizado y con referencias comprobables 
- Copia de titulo/certificado de Estudios 
- Copia de Carnet de Identidad 
- Copia de Certificado de antecedentes 
- Certificado inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

 
 

III.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 
 

Los antecedentes podrán ser entregados al siguiente correo electrónico 
reparatoriovcmconcurso@gmail.com, indicando el nombre del/la postulante y cargo al que 
postula hasta el día miércoles 05 de abril de 2023.  
 
IV.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

FECHAS ETAPA PROCESO 

22 marzo – 05 abril 2023 Recepción de antecedentes 

05 abril – 07 abril 2023 Análisis curricular 

10 abril – 14 abril 2023 Evaluación Técnica SernamEG 

10 abril – 14 abril 2023 Evaluación Psicológica Dirección de Seguridad 

17 abril – 21 abril 2023 Entrevista personal 

21 de abril 2023 Finalización proceso de selección 
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