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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE MEDIADOR/A
LECTOR/A PARA TALLERES DE CUENTACUENTOS Y ESCRITURA CON
NINOS Y NINAS
PROGRAMA CRECER EN COMUNIDAD, SUBSECRETARIA DE LA NINEZ,
ESTACION CENTRAL

La Municipalidad de Estacién Central llama a presentar antecedentes para
proveer el cargo de Mediador lector/a del programa Crecer en Comunidad,
Subsecretaria de la Nifiez Estacion Central.

El objetivo del cargo es disefhar, implementar y ejecutar talleres de
cuentacuentos, escritura y arte dirigidos a nifios y nifias durante el mes de
febrero, incorporando activamente a sus cuidadores/as y familias, con el
proposito de contribuir al fortalecimiento del apoyo social en la crianza, mediante
la promocidn de la participacion comunitaria y el desarrollo creativo y emocional.

CONDICIONES LABORALES:

° Numero de vacantes: 2
° Jornada Laboral: 10 horas semanales a distribuirse en dos jornadas de talleres ala semana,
mas horas de planificacion.

° Relacion Contractual: Contrato a Honorarios desde el 1 de febrero hasta el 28 de
febrero 2026.

° Honorarios: $667.880 bruto
° Lugar de Trabajo: Comuna de Estacién Central, Region Metropolitana

REQUISITOS:

e Estudios: Titulo de Educacién Superior en una disciplina artistica o literaria,
tales como Artes Visuales, Teatro, narracion oral, literatos u otras areas
artisticas o vinculadas a la palabra, otorgado por una institucion reconocida por
el Estado, o trayectoria artistica comprobable.

o Experiencia comprobable de al menos 1 afio en programas de educacion
artistica y/o cultural con nifios, ninas, adolescentes y sus familias, idealmente
en contextos de intervencién comunitaria y/o barrial.

¢ Flexibilidad horaria (disponibilidad para trabajar los sabados).
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o Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

¢ No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad.

¢ No poseer antecedentes penales.

FUNCIONES DEL CARGO:

° Desarrollar un trabajo de colaboracion y articulacidén con el equipo del Programa
Crecer en Comunidad.

° Disefar, planificar y ejecutar talleres artisticos y culturales bajo una metodologia
participativa, siguiendo los lineamientos técnicos del Programa Crecer en
Comunidad y las tematicas establecidas por el mismo, asi como los
requerimientos de la Subsecretaria de la Nifiez.

° Desarrollar proyectos artistico-culturales en modalidad de dupla, integrando
distintas disciplinas artisticas y metodologias de manera colaborativa, en
respuesta a las necesidades e intereses de los nifios, nifias y sus cuidadores/as.

° Contribuir a la creacién de espacios comunitarios orientados al desarrollo creativo
y emocional de nifios, nifas y sus cuidadores/as, mediante procesos artisticos
basados en el enfoque de derechos, que fortalezcan el apoyo social en la crianza
y las redes comunitarias.

° Otras funciones que le indique su coordinacion.

TEMATICA Y MODALIDAD DE LOS TALLERES

e Realizar un proceso de mediacion lectora en cada taller, donde la lectura guarde
relacion con las siguientes tematicas: Emociones, barrio, familia, comunicacién,
amistades, diversidad, interculturalidad, crianza, enfrentarse a situaciones dificiles,
entre otras.

e Buscar formas creativas y diversas de leer y transmitir las historias a relatar.

e Realizar una bajada pedagogica de lo leido a través de actividades artisticas y
manuales.
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Desarrollar jornadas para solamente nifios/as, otras donde puedan participar los/as
cuidadores/as junto a ellos/as y otra donde los/as cuidadores/as puedan tener su
propio espacio creativo.

Potenciar la creatividad de los nifios, nifias y sus cuidadores/as a través de procesos
de creacioén de historias. Para esto se propone el trabajo con susurradores, fanzines,
collage, ilustracion para cuentos de Kamishibai, entre otros.

Se espera que al final del proceso las familias puedan contar con un producto final,
el cual dependera de la técnica utilizada para el trabajo de creacion de historias.
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ESPECIALIZACION Y HABILIDADES DESEABLES:

Formacion en tematicas de nifiez, adolescencia y familia.

Conocimiento en tematica de parentalidad.

Experiencia en trabajo territorial y comunitario.

Habilidades para el trabajo colaborativo y en equipos interdisciplinarios.

Capacidad para disenar e implementar metodologias participativas, inclusivas y

adaptadas a distintos contextos territoriales.

e Sensibilidad social y compromiso con el enfoque de derechos de nifios, nifias y
jévenes.

¢ Habilidades comunicacionales y de facilitacion grupal, tanto con nifos, nifas y
jévenes como con adultos/as cuidadores/as.

o Capacidad de planificacion, organizacion y evaluacion de procesos artistico-

culturales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA POSTULACION

Curriculum vitae.

Fotocopia simple de titulo profesional

Fotocopia cedula de identidad (ambos lados).

Certificado de antecedentes para fines especiales

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Los antecedentes deben ser enviados a
concursochilecrecemas@gmail.com Indicando en asunto el cargo
que postula: “Postulacion Mediador/a lector/a”.

S e ol e

La entrega y recepcion de antecedentes seran desde el miércoles 14 de Enero 2026
hasta el miércoles 21 de Enero de 2026 a las 00:00 hrs.

*La ausencia parcial o total de la documentaciéon, implica considerar
inadmisible la postulacién.
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CRONOGRAMA
Presentacién Curricular 20 a 26 de enero 2026
Evaluacion curricular y técnica 27 de enero 2026
Entrevistas de seleccion y resultado del 28 y 29 de enero 2026
CONCUrso
Asume Funciones 1 de febrero 2026

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados. Las postulantes son responsables de la
completitud y veracidad de la informacidon que presentan. La presentaciéon de
documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas
etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las
necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a),
lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el proceso. Asimismo, la Autoridad
competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto”
por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad
competente podra modificar los plazos contenidos en la publicacion, por razones de
fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.



