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BASES LLAMADO
CONCURSO

LIdmese a Concurso publico para proveer cargo de Prestacidon de Servicios en calidad de Honorarios,
para el cargo de Supervisor/aExterna del Programa: Centro de Atencidn Especializado en Violencias de
Género, Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de
violencia de género. Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Municipalidad de Estacion Central.

.- ANTECEDENTES
GENERALES
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Il.- DOCUMENTOS REQUERIDOS

- CV Actualizado y con referencias comprobables.
- Copia de titulo/certificado de Estudios.

- Copia de Carnet de Identidad.

- Copia de Certificado de antecedentes.

lll.-ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcidon de antecedentes podran ser entregados al siguiente correo electrénico
concursocae.ecentral@gmail.com indicando el nombre del concurso, nombre del/la postulante y
nombre del cargo al que postula



IV. PLAZOS DEL PROCESO

Recepcidn curricular 06/11/2024 al 13/11/2024
Revision y recepcion curricular 14/11/2024
Realizacidn entrevista psicoldgica 18/11/2024 al 22/11/2024
Realizacidn entrevista técnica 25/11/2024 al 28/11/2024
Notificacidon seleccion 29/11/2024
Inicio funciones 02/12/2024

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados. Las postulantes son responsables de la completitud y veracidad de lainformacion
gue presentan. La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin
efecto autométicamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccién, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas
pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades de la Institucion.
La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante
en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este procesopor
falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto”
por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son solo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad
competente podra madificar los plazos contenidos en la publicacion, por razones de fuerza
mayor y sin gue tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.
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