
   
 

BASES CONCURSO PÚBLICO - ESTACIÓN CENTRAL 

“PROFESIONAL ENCARGADA/O TERRITORIAL PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

Oferta Laboral para provisión del cargo de Encargado Territorial del Programa de 

Prevención para su ejecución municipal de la Comuna de Estación Central, Convenio de 

Colaboración entre este Municipio y SernamEG, de acuerdo a las siguientes 

orientaciones: 

 ANTECEDENTES GENERALES: Título profesional del área de las ciencias 

sociales (Trabajador/a Social, Psicóloga/o, Profesor/a, entre otros), requisito 

excluyente. 

 

 CALIDAD CONTRACTUAL: 

1.- Prestador/a de Servicios- Honorarios 

2.- Sueldo bruto mensual $ 1.114.169.- 

3.- Jornada completa, 44 horas 

 

 FUNCIONES DEL CARGO: 

 

 Elaboración Proyecto comunal de Ejecución del Programa de Prevención en 

Violencia contra las Mujeres 

 Realizar un Mapeo Colectivo, que complemente con pertinencia territorial, lo 

comprometido en Convenios, Proyecto de Ejecución y las presentes 

Orientaciones Técnicas. 

 Realizar articulación en terreno con distintos sectores, instituciones, 

organizaciones comunitarias y sociales, vinculadas con jóvenes, con el fin de 

gestionar la implementación de la oferta del Programa de Prevención en 

VCM. 

 Realizar gestiones y actividades, para dar cumplimiento a las Líneas de 

Acción de: Difusión, Sensibilización, Capacitación y Coordinación 

Intersectorial. 

 Diseñar material pedagógico complementario, para realización de las 

actividades de prevención en VCM. 

 Revisar material bibliográfico actualizado sobre temáticas de VCM y 

Enfoques tales como Juventudes, Género No Binario, Interculturalidad, 

Interseccionalidad y Derechos Humanos. 

 Mantener el sistema del registro al día, lo que se traduce entre otras cosas 

en enviar Planillas de Registro y/o reporte en el sistema informático de las 

actividades de prevención en VCM que realizó en el territorio. 

 Realizar informes de gestión del Programa de Prevención en VCM. 



   
 

 Realizar acciones de coordinación con el Centro de la Mujer, se deberá 

establecer una articulación permanente con el equipo, basada en los 

principios éticos para la administración pública1 que apoye el cumplimiento 

del Proyecto de Ejecución, las líneas de acción, la actualización del Mapeo 

Colectivo y la Estrategia de Vinculación con Jóvenes, entre otros. 

 

 REQUISITOS: 

 

 Experiencia en trabajo comunitario con jóvenes. 

 Deseable especialización en género, juventudes y/o VCM. 

 Conocimiento en metodologías participativas de aprendizaje. 

 Experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales. 

 

 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

Conocimientos en: 

 Deseable experiencia en trabajo comunitario con jóvenes. 

 Deseable especialización en género y juventudes.  

 Deseable conocimiento en Violencia contra las Mujeres. 

 Deseable conocimiento en metodologías participativas de aprendizaje. 

 Deseable experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales. 

 

 APTITUDES: 

 

 ▪ Orientación de Servicio 

 ▪ Buen trato 

 ▪ Orientación al logro de los objetivos 

 ▪ Iniciativa 

 ▪ Proactividad 

 

 ANTECEDENTES DOCUMENTALES SOLICITADOS: 

 

 Curriculum Vitae actualizado. 

 Fotocopia Simple de Título Profesional. 

 Certificados que acrediten formación profesional adicional. 

 Certificado de antecedentes actualizado con fines especiales. 

 Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

No se recibirán postulaciones y se tendrán por no presentadas, en caso de faltar 

algunos de estos documentos. Por favor atender a este requerimiento. 

                                                           
1 Principios éticos para la administración pública: compromiso, confianza, eficiencia y eficacia, excelencia, 
inclusión, integridad, responsabilidad, transparencia, probidad, participación y respeto. 



   
 

 

Envío de antecedentes 

 

Las personas interesadas deben enviar sus antecedentes vía correo electrónico 

concurso.centromujer.ec@gmail.com  

Se requiere que se anexe toda la documentación solicitada en el punto “documentación 

requerida”. 

 

Plazos de postulación 

 

Envío y recepción de antecedentes 

 

11 al 16 de enero 2023 

Selección curricular  

 

17 de enero 2023 

Prueba técnica 

 

18 – 19 de enero de 2023 

 

Entrevista psicológica 20 de enero de 2023 

 

Entrevista Contrapartes 

 

24 de enero de 2023 
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