
 

 

 

 

 

BASES PROVISIÓN DE CARGO 

CENTRO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN 
VIOLENCIAS DE GÉNERO. 

 
PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DEL EJERCICIO 

DE LA AUTONOMÍA PARA VÍCTIMAS Y 
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecutor: Municipalidad de Estación Central 



BASES LLAMADO CONCURSO 

 
Llámese a Concurso público para proveer cargos de Prestación de Servicios en calidad de 
Honorarios, para el cargo de Trabajadora Social del dispositivo: Centro de Atención 
Especializado en Violencias de Género, Programa de Recuperación del ejercicio de la 
autonomía para víctimas y sobrevivientes de género. Convenio entre el Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Estación Central. 

 
 

 
I.- ANTECEDENTES GENERALES 

 
 

 

CARGO REQUISITOS FUNCIÓN JORNADA 
SEMANAL 

HONORARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

1 Trabajador/a 
Social. 

-Título Profesional: 

Trabajador/a Social 

-Conocimientos en 
género, violencia de 
género, atención con 

mujeres en 
situaciones de 

violencia grave. 

-Formación y/o 
experiencia de trabajo 

con poblaciones 
vulnerables, salud 

mental y 
perspectiva 
comunitaria. 

Con experiencia en 
trabajo intersectorial 
y activación de redes 
interinstitucionales 
para mujeres que 
viven violencia. 

-Deseable formación 
y/o experiencia en 

trabajo con mujeres 
sobrevivientes de 

agresiones sexuales. 

- Deseable 
experiencia en 

- Otorgar atención de 
calidad, articulando las 
redes de apoyo 
familiares y 
comunitarias de la mujer 
para el fortalecimiento 
de su proceso 
reparatorio. 

 
- Diseñar y co-construir 
con las mujeres el PII. 

 
- Ser responsable de 
preparar, facilitar y 

evaluar la intervención 
grupal. 

 
- Coordinación con redes 

del territorio, para facilitar 
el acceso de las mujeres a 
prestaciones sociales que 
contribuyan a restituir sus 

derechos sociales, 
económicos y culturales. 

 
- Apoyar las 

intervenciones 
psicológicas, 
jurídicas y 

44 horas. $1.350.424.- 



 

 intervenciones 
clínicas con mujeres 
sobrevivientes de 

violencia. 

- Experiencia en 
cargos de similar 

naturaleza 

psiquiátricas, a través de 
la gestión en red de 

servicios y prestaciones 
complementarias a dichas 

áreas de intervención. 

 
- Realización de informes 
de proceso, de egreso y 

de 

evaluación final, 
aportando su experticia 

en factores e 
intervenciones sociales. 

 
- Registrar la 

información requerida 
de las mujeres 

atendida y el reporte de 
intervención mediante 

Planillas de Registro y/o 
Sistema 

Informático, según sea 
requerido. 

 
- Participar en las 

reuniones de equipo, 
desarrollando condiciones 
personales para fortalecer 
el cuidado de equipo 
y autocuidado profesional. 

  

 
 

 
II.- DOCUMENTOS REQUERIDOS 

 
- CV Actualizado y con referencias comprobables según perfil indicado. 



- Copia de título/certificado de Estudios. 
-Fotocopia de otros certificados académicos, especializaciones, capacitaciones relacionadas con el 
cargo al que postula. 

- Copia de Carnet de Identidad. 
- Copia de Certificado de antecedentes para fines especiales. 

- Certificado de inhabilidades para ejercer funciones en ámbitos educacionales con menores de edad. 
 

 

Al no presentar todos los antecedentes solicitados, quedará sin efecto su postulación. 
 

 
III.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

 
La entrega y recepción de antecedentes serán desde el viernes 09 de mayo de 2025 hasta el 
Lunes 19 de mayo de 2025. 

 
Los documentos podrán ser enviados al siguiente correo electrónico 
concursocae.ecentral@gmail.com indicando el nombre del concurso, nombre del/la 
postulante y nombre del cargo al que postula. 

 

 
IV.- ETAPAS DE CONCURSO: 

 

PLAZOS DEL PROCESO 

Publicación y recepción curricular Del 09/05 al 19/05 

Revisión y selección curricular Del 20/05 al 22/05 

Entrevista técnica y final Martes 27/05 

Notificación de selección Miércoles 28/05 

Incorporación a funciones Lunes 02/06 

 

mailto:concursocae.ecentral@gmail.com

