
 
 

 

MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL 
 

BASES LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO 
 
 

La Dirección de Seguridad, Prevención y Participación Ciudadana llama a 
concurso público para desempeñarse en el equipo de facilitadores 
territoriales para el proyecto Red Nacional de Seguridad Pública, a dos 
profesionales de las Ciencias Sociales, requisito de excluyentes. 
 
1. ANTECEDENTES GENERALES  

 

Profesional de las 
ciencias sociales 
(1 puesto 
disponible) 

Perfil del cargo  

 Profesional de educación superior, 

psicólogo, abogado, sociólogo, 

antropólogo y/o afín, con Título 

Profesional y/o Grado Académico de 

Licenciado, con al menos 8 semestres 

de estudios académicos.  

 

FUNCIONES DEL 
CARGO 

• Colaboración en la elaboración de un 

Diagnóstico Comunitario. 

 • Implementación de acciones de difusión del 

Proyecto.  

• Implementación del Plan de Acción 

Comunitario.  

• Asesoría y orientación para la resolución 

pacífica de conflictos (colaborativa, 

negociación y/ó mediación).  

• Implementación de acciones de Capacitación 

a actores locales. • Facilitar y mantener la 

implementación de una Mesa de Coordinación 

Local con actores significativos.  

• Actualización del catastro de la red local. 

EVALUACIÓN  Se realizará una evaluación de su desempeño 
transcurridos 3 meses de su ingreso.  



 
 

 

REQUISITOS  • Experiencia profesional de al menos 

3 años en intervenciones 

comunitarias  

• Con formación en el área de 

Resolución Pacífica de Conflictos. 

• Experiencia en metodologías de 

intervención grupal y comunitaria.   

• Experiencia en trabajo con redes 

locales e intersectoriales. 

• Capacidad de liderazgo y gestión 

de programas.  

• Capacidad y disposición para 

trabajo en equipo interdisciplinario.  

• Capacidad de planificación y 

sistematicidad 

 

ESPECIALIZACIÓN 
Y CAPACITACIÓN 

 

 Experiencia en la elaboración de 

metodologías participativas, 

desarrollo de instrumentos e 

implementación de estos con la 

comunidad. 

 

CALIDAD 
CONTRACTUAL  

 Honorarios con evaluación de 3 

meses para continuidad laboral.  

 Sueldo: $899.008 

 44 hrs semanales.  

ANTECEDENTES   

 Curriculum Vitae (actualizado) 

 Certificado de Título Legalizado  

 Copia de títulos de 

especialización o post título en 

caso de poseer, que acrediten 



 
 

 

conocimientos relacionados al 

cargo a que postula.  

 Certificado de Antecedentes (este 

no debe exceder un plazo de 30 

días según su fecha de emisión)  

 Certificado de Nacimiento  

 

 

Los antecedentes se deben presentar en un sobre cerrado a nombre de Consuelo Núñez y 

al cargo al que postula, en Obispo Umaña #159 2° piso oficina de Partes, entre las 9:00 a 

14:00 hrs o en su defecto pueden enviar todos los antecedentes al correo 

fortalecimiento.comunitario22@gmail.com 

 

El concurso se declarará cerrado el viernes 18 de noviembre del 2022.  

 

 

PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES  

 

Las postulantes serán evaluadas en tres etapas: 

 1) Evaluación curricular, las capacitaciones y la experiencia laboral.  

2) Entrevista personal, que será realizada por la comisión evaluadora (integrada por 

representantes de la Dirección de Seguridad, Prevención y Participación Ciudadana de la 

Municipalidad de Estación Central) 

3) Evaluación Psicológica, que será realizada por un/a profesional de selección laboral 

integrada por un/a representante de la Dirección de Seguridad, Prevención y Participación 

Ciudadana.  
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