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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

1. ANTECEDENTES DEL SERVICIO:

El Alcalde de la Municipalidad de Estacion Central, de acuerdo a lo sefalado en el
Articulo 20 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y a los
articulos 15 al 21 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, Reglamento N°74 de fecha 11 de diciembre de 2019, que establece la
planta de esta municipalidad y Memorandum N°1001/291 del Alcalde, de fecha 24 de
Agosto del 2022, ha solicitado llamar a Concurso Publico de antecedentes y oposicion
a los siguientes cargos de la planta municipal, por vacancia de los cargos y de acuerdo
a las necesidades del municipio, ya que se vuelve imperioso nombrar al titular del cargo
de Secretario Municipal, para desempefar las funciones que les son propias y que se
encuentran consagradas en el articulo 20 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y lo establecido en los articulos 11 al 18 del Reglamento N° 70, de
Organizacion Interna de la Municipalidad de Estacion Central . Por su parte, y con el fin
de dar continuidad al servicio, y profesionalizar la planta municipal, se torna necesario
llamar a concurso del cargo directivo grado 4°.

Dicho lo anterior, se llama a concurso a los siguientes cargos vacantes:

2. VACANTES A PROVEER

CODIGO | PLANTA GRADO N° DE CARGO LUGAR DE
VACANTES DESEMPENO
01 DIRECTIVO 3" 1 SECRETARIO SECRETARIA
MUNICIPAL MUNICIPAL
02 DIRECTIVO 4° 1 INNOMINADO | ADMINISTRACION
MUNICIPAL

2.1. CODIGO 01, GRADO 3°, ESCALAFON DIRECTIVO, SECRETARIO MUNICIPAL:

2.1.1 Descripcion del cargo:

El Secretario Municipal tendra las siguientes funciones (Loc 18.695 y Reglamento N°
70):

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo;

D) Desempenarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales, y

¢) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses
establecida por la Ley N° 18.575.

d) Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.418, sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

e) Controlar, coordinar y supervisar las funciones del Departamento de Prosecretaria
Municipal, documentacion, de Partes y Archivos de Informaciones, reclamos vy atencion
al vecino y de servicios generales.

£y Dar cumplimiento al principio de transparencia en la funcion publica en la forma
establecida en la Ley N° 20.285, y sus modificaciones, su Reglamento v los Instructivos
del Consejo para la Transparencia.

2.1.2 Requisitos: Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; el articulo 12° de la Ley 19.280/94 vy su
posterior modificacion mediante Ley 20.922/16; los requisitos especificos senalados en
Reglamento N° 74 de fecha 11 de diciembre de 2019, gque establece la planta de esta
municipalidad.

Requisitos Generales (Ley 18.883):

a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;
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c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico gue por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue
hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones; vy

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito gue tenga asignada pena de simple delito,
siempre gue no sea de aguellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del
Codigo Penal.

Requisitos Especificos (Reglamento N°74/2019):

a) Titulo de Abogado o de Administrador Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 1/19653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Los postulantes gue cumplan con los requisitos generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion gue contempla la siguiente base.

2.1.3. Antecedentes requeridos:

Curriculum vitae

Certificado de nacimiento

Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Certificado de situacion militar al dia (postulantes varones).

Titulo Profesional, correspondiente a lo sefialado en requisitos especificos.
Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los reqguisitos
contemplados en el articulo 10° letras ¢), e) v f) de la Ley N®18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54 v
55 de la Ley N°18575, Organica Constitucional de Bases Generales de Iz
Administracion del Estado.
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2.2. CODIGO 02, GRADO 4°, ESCALAFON DIRECTIVO:

2.2.1. Descripcion del cargo:

El directivo Grado 4° tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar directamente al administrador municipal en las materias que sean puestas
bajo su conocimiento.

b) Coordinar y velar por el debido cumplimiento de las funciones asignadas a cada
Direccion Municipal mediante el Reglamento de Estructura Interna de la Municipalidad.
c) Informar al Administrador Municipal la necesidad de modernizacion y correcta
implementacion de los controles internos de las distintas unidades, con el fin de dar
cumplimiento eficaz y eficiente a las funciones asignadas.

d) Apoyo téecnico en la gjecucion del presupuesto municipal.

e) Coordinacion en la entrega de recursos y rendicion de fondos entre la municipalidad vy
las Corporaciones Municipales.

2.2.2 Requisitos: Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; el articulo 12° de la Ley 19.280/94 vy su
posterior modificacion mediante Ley 20.922/16; los requisitos especificos senalados en
Reglamento N° 74 de fecha 11 de diciembre de 2019, que establece la planta de esta
municipalidad.
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Requisitos Generales (Ley 18.883):

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones; y

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del
Codigo Penal.

Requisitos Especificos (Reglamento N°74/2019):

b) Titulo de Abogado o de Administrador Publico.
c) Experiencia de a lo menos 5 anos en el ambito municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N° 1/19653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Los postulantes gue cumplan con los requisitos generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion gue contempla la siguiente base.

2.2.3. Antecedentes requeridos:

Curriculum vitae

Certificado de nacimiento

Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Certificado de situacion militar al dia (postulantes varones).

Titulo Profesional, correspondiente a lo sefalado en requisitos especificos.
Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 10° letras c), e) y f) de la Ley N°®18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y que no se encuentra afecto a
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los articulos 54 v
55 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

I FNNINES

3. FASES DEL CONCURSO:

El presente Concurso Publico, se llevaréa a cabo en dos fases, la primera de ellas,
consistird de la recepcion de antecedentes v evaluacion de estos, con el fin de acreditar
el cumplimiento de los requisitos generales y especificos sefalados en los puntos
anteriores. Aguel postulante que sea considerado idoneo, accedera a la siguiente fase, la
cual consiste en la rendicion de un examen de conocimientos y una entrevista personal
que evaluara las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

A los postulantes que sean considerados idoneos para acceder a la siguiente fase, se les
informara de tal determinacion mediante el correo electronico fijado en su curriculum, y
deberan concurrir a rendir el examen de conocimiento y presentarse a la entrevista
personal en los dias y horas gue se sefialan en las presentes bases.

Es importante sefalar gue al ser un concurso de antecedentes y oposicion, una vez
terminado el proceso concursal, los antecedentes no seran devueltos.
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1. El examen de conocimientos se realizara los siguientes dias, dependiendo del
Codigo al cual se postula:

a. CODIGO 01: El examen debera ser rendido el dia 22 de septiembre de

2022, a las 09:00 hrs. En el salon consistorial de la llustre Municipalidad

de Estacion Central,

ubicado en Avenida Libertador Bernardo

O Higgins N° 3920, segundo piso, comuna de Estacion Central.
b. CODIGO 02: El examen debera ser rendido el dia 23 de septiembre de
2022, a las 09:00 hrs. En el saldn consistorial de la llustre Municipalidad

de Estacion Central,

ubicado en Avenida Libertador Bernardo

O "Higgins N° 3920, segundo piso, comuna de Estacion Central.

2. El

examen de conocimiento contendra

los siguientes temas a evaluar,

dependiendo del Codigo al cual se postula:
a. CODIGO 01 El examen del presente codigo contendra preguntas
referentes a las siguientes leyes:

V.

Vi.
Vil.
Vi,

Constitucion Politica de la Republica.

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Ley N° 19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 21180, Transformacion Digital del Estado.

Ley N° 20.730, Regula el Lobby y las Gestiones que Representen
Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios.

Ley N° 19886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; y su Reglamento.

Ley N° 20.500, sobre Participacion Ciudadana.

Ley N° 19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcoholicas.

b. CODIGO 02: El examen del presente codigo contendrd preguntas
refe_rentes a las siguientes leyes:

I
i
iii.

v,

Vi,
Vii.

Viii.

Xl

Constitucion Politica de la Republica.

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Ley N° 19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
Ley N° 19,925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcoholicas.

Ley N° 10.336, Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 19886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; y su Reglamento.
Reglamento N° 70, de Organizacion Interna de la Municipalidad
de Estacion Central.

Dictamen de la Contraloria General de la Republica N° E160316,
de fecha 29 de noviembre de 2021.

Dictamen de la Contraloria General de la Republica N° E173171, de
fecha 10 de enero de 2022.

3. El examen de conocimientos contendra preguntas de seleccion multiple, vy
tendra una duracion de 60 minutos.
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3.2. Entrevista:

1. La entrevista sera realizada a todos los postulantes que hayan sido
considerados como postulantes idoneos, luego de la revision de sus
antecedentes.

2. La entrevista sera realizada por todos los integrantes del Comité de Seleccion.

3. La entrevista se realizara el mismo dia en el que se rendira el examen de
conocimientos. Quedando fijada, por tanto, de la siguiente forma:

a. CODIGO 01: La entrevista se realizara el dia 22 de septiembre de 2022,
a partir de las 11:00 hrs.

b. CODIGO 02: La entrevista se realizard el dia 23 de septiembre de 2022,
a partir de las 11:00 hrs.

4. El postulante, una vez terminado su examen de conocimientos, debera
inscribirse para la realizacion de su entrevista. Dicha inscripcion determinara el
orden en el que se practicaran las entrevistas personales.

5. Aquel postulante que no concurra a la entrevista qguedara excluido
inmediatamente.

6. En el evento en gue no se puedan realizar todas las entrevistas en los dias
sefalados, se continuard con estas el dia lunes 26 de septiembre de 2022 a
partir de las 09:00 hrs., tanto para el Codigo 01, como para el codigo 02.

5. PROCESO DE SELECCION:

Se reitera a los postulantes gue solo podran acceder a la fase de evaluacion que se
senala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales
y especificos.

5.1. Puntaje: Para ambos codigos, y en virtud del articulo 11 del Reglamento 72, los
puntajes se determinaran de la siguiente forma:

60 puntos: Para el postulante gque cumpla copulativamente con los requisitos
generales y especificos.

40 puntos: Para la fase de oposicion y entrevista, los cuales se dividiran de la
siguiente forma:
- Examen de conocimiento: 30 puntos.

- Entrevista personal: 10 puntos.

5.11. Tabla de Ponderacion para examen de conocimiento:

Cabe recordar que por cada codigo habrd un examen distinto, por lo tanto, si una
persona desea postular a ambos cddigos, debera rendir cada uno de los examenes.

El examen de conocimientos, para ambos codigos, contard con un total de 16 preguntas
de seleccion multiple, la cual tendra una evaluacion en la escala de 1.0 a 7.0, y que se
ponderara con un puntaje total de 30 puntos, de acuerdo a la siguiente tabla:

Respuestas. Nota Puntaje
acertadas

16 7.0 30
15 6.5 27
14 6.0 24
13 55 21
12 50 18
1 4.5 15
10 4.0 13
09 35 10
08 2.0 7
07 2.5 4
06 2.0 1
05 o0 menos 1:0 0
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5.1.2. Tabla de ponderacién de entrevista personal:

El presente punto consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por el comite
de seleccion a los postulantes idoneos. Esta pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de seleccion.

Cada uno de los integrantes del comité de seleccion que participe en las entrevistas
calificarad a cada entrevistado con un puntaje de O a 10 puntos, en base a los criterios
de evaluacion y con el puntaje que se sefala a continuacion:

Criterios a evaluar Puntaje
Presentacion personal
Expresion oral

Dominio del area profesional
Iniciativa vy capacidad de
gestion

Resolucion de conflictos

NN NN

N

Luego de gue cada miembro del comité evalle a los postulantes, se procederad a
promediar el puntaje asignado a cada uno de ellos, obteniéndose asi, el puntaje final de
cada candidato, el cual, como se senald debera ser entre O a 10 puntos.

6. Bases del concurso: Estaran disponibles para su descarga en ia pagina web de la
Municipalidad de Estacion Central, www.municipalidadestacioncentral.cl, a contar del
03 de septiembre de 2022

7. Recepcidon de antecedentes: Serd de manera presencial los dias 14 y 15 de
septiembre de 2022, en el Departamento de Recursos Humanos, ubicado en Avda.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 3920 - ler. Piso, en horario de 09.30 a 13:00 horas.
No se aceptaran postulaciones por medios distintos al establecido.

8. Para los efectos del concurso

8.1 Los requisitos establecidos en las letras a) y b) del articulo 102 de la Ley 18.883/89,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (Ser ciudadano y Haber
cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente), seran
acreditados por el postulante, mediante exhibicidn de documentos o certificados
oficiales auténticos.

8.2 Para acreditar el requisito establecido en la letra d) del articulo 102 de la Ley
18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (Poseer el nivel
educacional o titulo profesional), serd acreditado por el postulante, mediante
exhibicion de certificados de estudios auténticos.

De este ultimo y al momento de postular, deberan acompanarlos junto a fotocopia de
los mismos, los que una vez cotejados por el Departamento de Recursos Humanos
seran devueltos.

8.3 Los requisitos contemplados en las letras ¢), e) y f) del mismo articulo (Tener salud
compatible con el desempeno del cargo; No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo gue hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones, y, No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito gue tenga asignada pena de crimen o simple delito),
seran acreditados mediante declaracion jurada simple del postulante, formularios gue
seran publicados en la pagina web de la municipalidad
www.municipalidadestacioncentral.cl.
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Todo esto sera presentado junto a los antecedentes en el Departamento de Recursos
Humanos al momento de postular. La falsedad de la declaracién hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Codigo Penal (inciso final, Art. 182, Ley 18.883/89, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales).

9. Calendarizacion de! proceso concursal:

Etapas

Fechas

Convocatoria (Decreto de llamado)

01 de Septiembre de 2022

Notificacion Municipalidades

Notificacion Interna

02 de septiembre de 2022

Publicacion periddico vy péagina web
municipal

03 de septiembre de 2022

Recepcion de antecedentes

14 y 15 de septiembre de 2022

Evaluacion de antecedentes

20y 21 de septiembre de 2022

Citacion a seleccionados de | Etapa

21 de septiembre de 2022

Examen de conocimientos y entrevista
Codigo 01

22 de septiembre de 2022

Examen de conocimientos y entrevista
Codigo 02

23 y 26 de septiembre de 2022

Reunion comité de seleccion

26 de septiembre de 2022

Envio de ternas al Sefor Alcalde

26 de septiembre de 2022

Resolucion del concurso

27 de septiembre de 2022

Verificacion de cumplimiento de
requisitos de seleccionados para registro
en SIAPER

28 a 30 de septiembre de 2022

Nombramiento

A contar del 01 de octubre de 2022

10. Los seleccionados seran contactados via correo electronico

1. Resolucion del Concurso: se materializaréd con la dictacion del decreto de
nombramiento respectivo vy los seleccionados seran contactados via correo

electronico.

12. Para ingresar a la Municipalidad, sera necesario que los postulantes seleccionados
cumplan con los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 102 de la Ley 18.883/89,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

13. El comité de seleccion de concurso publico estard integrado por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos y los tres cargos de mas alta jerarquia en el
municipio (Articulo 19° de la Ley 18.883/89), siempre y cuando no tengan interés de
participar en el Concurso.
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14. Se dictard un Decreto Seccion 2da., que autorice el llamado a Concurso y se

notificara a las Municipalidades segun lo indica el articulo N°I8
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

/

FRAN A CISTERNAS

| istrador municipal

Directivo Grado 42

Estacion central, 31 de Agosto del 2022

Jde la Ley 18.883,

//az et/
LUZ ATIEROREL.L

_Secretaria Técpi
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DECLARACION JURADA

POr 18 PreSENEE YO, oo

Chileno (a), Estado CIVIL e domiciliado (a) en
.................................................................................................................................. Comuna de
.................................... , Cédula de Identidad N ey de

......................... |, declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley 19.653
sobre Probidad Administrativa que:

S| NO me afecta la inhabilidad administrativa tipificada en el articulo
562 de la Ley 19.653 en su letra a) (marcar lo gue corresponda).

“L.as personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos
O cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con e/
respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran hacerlo
quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanquinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicion regiré respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o [litigios
pendientes, con e/ organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.”

S| NO me afecta la inhabilidad administrativa tipificada en el articulo
562 de la Ley 19.653 en su letra b) (marcar lo que corresponda).

“L.as personas que tengan calidad de conyuge, hijos adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil de Estado al que postulan, hasta el nivel de Jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.”

S| NO me afecta la inhabilidad administrativa tipificada en el articulo
562 de la Ley 19.653 en su letra ¢) (marcar lo que corresponda).

“L.as personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.”
Declaro asi mismo saber, que de ser falsa esta

declaracion, me hard incurrir en las penas establecidas en el articulo 2102 del Cédigo
Penal.

FIRMA DEL DECLARANTE

ESTACION CENTRAL,
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DECLARACION JURADA

POr 13 PreSENEE YO, ittt

.................................................. AOMICTHAAO BN e e et

.................................... Comuna deé e, Cédula de Identidad
N e de Nacionalidad ... declaro bajo juramento, para
los efectos previstos en el articulo 102 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, en su letra c¢) “Tener salud compatible con el
desempefo del cargo” letra e) “No haber cesado en un cargo Publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria”
y letra f) de la misma Ley que sefala “No estar inhabilitado para el ejercicio de

funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito”.

Declaro asimismo saber, que de ser falsa esta declaracion,

me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 2102 del Cédigo Penal.

FIRMA DEL DECLARANTE

ESTACION CENTRAL,
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