
                                              
 

 

 
CONCURSO PÚBLICO 

TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE LA MUJER ESTACIÓN CENTRAL 
 
 

Dirección Municipal a cargo: Dirección de Seguridad, Prevención y Participación Ciudadana  

Tipo de contrato: Honorarios  
Horas semanales: 44 Hrs.  
Sueldo bruto: $1.114.170.- 
 
Perfil profesional:  
 a) Título universitario de Trabajador/a Social  

 b) Disponer de conocimiento teórico-metodológicos del enfoque de género.  

 c) Experiencia en intervención con mujeres víctimas de violencia, considerando 
intervención en crisis de primer y segundo orden, terapia breve y trabajo grupal.  

 d) Conocimiento de gestión en redes institucionales y comunitarias y coordinación 
intersectorial.  

 e) Conocimientos de la Ley 20.066 y sobre la Convenciones Internacionales 
relacionadas con la VCM.  

 f) Deseable experiencia en trabajo de prevención y capacitación en violencia, trabajo 
en  Municipios, diseño y ejecución de talleres  

 g) Deseable experiencia en el diseño, ejecución y evaluación de proyectos.  

 h) Deseable experiencia de trabajo con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de 
Género  

 

Funciones principales:  
a) Brindar orientación e información y a las mujeres que consultan en el Centro.  

b) Participar en el diagnóstico integrado de las usuarias diseñando, implementando y 
revisando los planes de intervención de las mujeres.  

c) Brindar atención a mujeres considerando un abordaje integral, diagnostico, de 
intervención, evaluación de este y acciones de seguimiento a mujeres, trabajando en 
conjunto con psicóloga, abogada, monitora social y coordinadora.  

d) Participar en el proceso de planificación del Centro, diseño de intervenciones grupales 
en conjunto con psicóloga y abogada si corresponde.  

e) Participar en la elaboración y ejecución del Plan Estratégico de Prevención y Plan 
Anual.  

f) Participar el diagnóstico y elaboración del plan de intervención individual.  

g) Participar en el trabajo de redes institucionales particularmente relacionados con 
intervención VCM y otros recursos de la comunidad.  

h) Realizar entrevistas de primera acogida y evaluar ingreso a las mujeres, aplicar la pauta 
de riesgo, elaboración de PII  



i) Realizar el diagnóstico de las usuarias, como parte del diagnóstico integral así como en 
la formulación y la revisión de los planes de intervención.  

j) Participar en las líneas de redes, prevención y capacitación  

k) Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales según formato 
definido para ello.  

l) Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y 
corporal aliviado, para entregar una atención de calidad a las mujeres, desarrollando 
condiciones personales para aquello.  

 

Documentación:  
• Currículum Vitae actualizado  

• Certificado de título fotocopia simple  

• Certificado de otros cursos atingentes a la temática (en caso de existir otros cursos)  

• Certificado de Antecedentes  

• Fotocopia Cédula de Identidad  

• Certificado de Inhabilidades  
 

Envío de antecedentes 
 
Las personas interesadas deben enviar sus antecedentes vía correo electrónico 

concurso.centromujer.ec@gmail.com. 
 
Se requiere que se anexe toda la documentación solicitada en el punto “documentación 
requerida”.  

 

 
Plazos de postulación 
 

Envío y recepción de antecedentes 
 

11 de enero 2023 

Selección curricular  
 

12 de enero 2023 

Prueba técnica 
 

17 de enero de 2023 
 

Evaluación psicológica 
 

18 y 19 de enero 2023 

Entrevista Contrapartes 
 

24 de enero de 2023 

 
 
 
 
 
 

 


