Programa Ly

Familias

SEGURICADES ¥ OPORTUNIDADES

MUNICIPALIDAD DE
ESTACION
CENTRAL

CONCURSO PUBLICO APOYO FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

La Municipalidad de Estacién Central en atencién a lo dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre
Subsistema de Proteccidon y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”, en la Ley N2 19.949
y los reglamentos correspondientes, llama a concurso Publico para efectos de proveer 01 cargo de
Apoyo Familiar Integral para trabajar los contenidos del acompafamiento psicosocial, socio laboral
y eje con familias activas en el programa, en calidad prestacién de servicios a honorarios.

1. JORNADA LABORAL Y HONORARIOS:

- 01 Jornada completa 44 horas semanales con modalidad de prestacién de servicio a honorarios
con un ingreso de $1.166.170.- bruto mensual, desde 18 de abril al 31 de Diciembre 2022.

- La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a implementar las
modalidades de acompafiamiento psicosocial, socio laboral y eje integradas de manera
personalizada, en el domicilio de las familias y/o de manera remota, propiciando la participacion
equitativa de la familia en las sesiones individuales y familiares, de conformidad a lo sefialado por
el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el subsistema de Proteccidn y Promocién Social Seguridades
y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

2. PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS:

a) Profesional del area de las Ciencias Sociales titulados en universidades o institutos
profesionales.

b) Interés y motivacién en intervencidn con poblacion en situacion de vulnerabilidad; con
flexibilidad horaria.

c) Interés, compromiso y escucha activa en el trabajo con familias en situacion de vulnerabilidad,
motivando la participacion de toda la familia en intervencion.

d) Disposicién al cambio y al conocimiento continuo.

e) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
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f) Habilidades para el trabajo en equipo.

g) Conocimiento de las redes institucionales locales y con amplia capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a potenciar a las familias y personas.

h) Creatividad y capacidad de constante innovacion, aportando al cumplimiento de objetivos de la
Unidad de intervencion Familiar.

3. CONOCIMIENTOS:

a) Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de internet y
plataformas de conexidon remotas.

b) Conocimientos del Sistema de Proteccidn Social.
c) Conocimientos en modelo de trabajo en Red y enfoque Comunitario.
d) Conocimientos en enfoque Intercultural y de Género y Disidencias.

e) Conocimiento en intervencién con personas mayores.

4, ANTECEDENTES LABORALES Y ACADEMICOS A PRESENTAR:

a) Curriculum vitae (debe indicar email y teléfono contacto).

b) Referencias laborales (debe indicar nombre, relacidn laboral y teléfono de contacto).
c) Fotocopia de titulo profesional, certificado ante notario publico.

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post titulo, diplomado,
magister u otro).

e) Certificado de antecedentes vigente.

f) Certificados de experiencia en trabajo en terreno en temas relacionados con pobreza y
vulnerabilidad.



Programa Ly

Familias

SEGURICADES ¥ OPORTUNIDADES

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

g) En el caso de contar con experiencia previa al programa adjuntar certificado de evaluacién de
desempeiio.

h) Certificado de inhabilidades para trabajar con infancias.

5. LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Las personas que se encuentren interesadas en postular deben hacer llegar los antecedentes al
correo electrénico pfamilias.estacioncentral@gmail.com indicando en asunto: “Concurso Publico
Cargo de Apoyo Familiar Integral Programa Familias” Municipalidad de Estacion Central.
Horarios: Lunes a Viernes, de 09:00 a 17:30 horas.

Plazo envio de antecedentes: desde el 14 al 25 de marzo 2022.

No se recibirdn postulaciones antes ni fuera del plazo establecido.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:
Convocatoria Etapa de | Etapa de entrevistas | Resolucion, visacién
recepcidn de | admisibilidad y | remotas y notificacion de
antecedentes analisis curricular resultados del
concurso
14 al 25 de marzo 2022 28 de marzo al 01 de | 05-04-2022 Desde el 06 al 12 de
abril 2022 abril, 2022




