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Vecinos, vecinas
y comunidad centralina:

Este informe, es una sintesis que da cuenta de los esfuerzos y el
trabajo realizado por los equipos municipales durante el 2022, afo
en el que hemos consolidado los pilares de trabajo que le
planteamos a la comunidad de Estacion Central en nuestro
proyecto de gobierno local: fortalecer el trabajo preventivo de
nuestra Direcciéon de Seguridad para devolver la tranquilidad a
nuestros barrios, recuperar y mejorar los espacios publicos de
nuestra comuna, diversificar y desplegar en el territorio la oferta de
servicios municipales y mitigar el inmenso dafo que se nos hizo a
partir de la proliferacion de megaedificios construidos de manera
ilegal.

No podemos decir que la tarea ha sido facil, sin embargo los
resultados y el avance de la recuperacién de nuestra comuna nos
alientan a seguir trabajando con mas fuerza y determinacion.
Hemos robustecido las capacidades que tenemos para prevenir y
enfrentar al delito, con mas vehiculos, equipamiento,
coordinaciones y logistica. Prueba de aquello es que pasamos de
tener 4 vehiculos de patrullaje preventivo cuando recibimos el
municipio a 14 durante el 2022. Esperamos para este afo que se
integren nuevas unidades eléctricas con lo que llegarémos a muy
pronto a tener 24. Esto ha implicado no solo un enorme esfuerzo de
articulacion y gestion de recursos, si no que también de formar y
capacitar de mejor manera a nuestros inspectores que recorren la
comuna, para que cuenten cada vez con mas herramientas y
desarrollen su labor de manera integral.

Felipe Mufioz.
alcalde

Hemos querido estar presentes en el territorio desde el principio
de la gestion, sin embargo fue en el 2022 cuando asentamos
algunas practicas como la feria de de servicios municipales,
llevando una gran cantidad de servicios municipales y de otros
organismos del estado al corazén de nuestros barrios. También
hemos realizado el Consejo Comunal de Seguridad en distintos
sectores para escuchar y resolver junto a la comunidad, las policias
y la Fiscalia, las problematicas en materia de seguridad. Hace muy
poco inauguramos nuestra Veterinaria Movil, un compromiso
cumplido con el que tendremos operativos en diversos sectores de
la comuna para la salud y el bienestar animal.

Uno de los puntos en los que hemos estado trabajando y que ya
comienza a dar frutos, es el plan de inversién que hemos estado
desarrollando para mejorar nuestros espacios publicos, cuestion
fundamental para la calidad de vida de centralinos y centralinas.
Hemos recuperado platabandas y algunas plazas, transformando
lugares que eran microbasurales y foco de incivilidades y delitos en
lugares mas seguros y disponibles para la comunidad. Para este
2023, tenemos una fuerte inversidon en mejoramiento y reposicién
de veredas, instalacion de juegos en plazas, nuevas luminarias, y
grandes proyectos como el moderno parque proyectado para el
bandejon central de de Av. San Alberto Hurtado y el Parque
Intercomunal Canal Ortuzano, ademas de el reinicio de obras de
nuestro Centro Cultural.

Seguiremos trabajando junto a ustedes, nuestra comunidad,
articulando y poniendo en practica las acciones que permitan
recuperar el orgullo de vivir en nuestra querida Estaciéon Central,
comuna que cumple un importante rol estratégico no solo dentro
de la Regidon Metropolitana, sino que para todo pais.
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BALANCES BJECUCIGRRESUPUESTARIA

BALANCE PRESUPUESTARIO DESNGRE MES DE DICIEMBRE DEIMRORECIPAL

CUENTAS

CODIGO

115-00-00-000-000-000

DENOMINACION

DEUDORES PRESUPUESTARI(C

PRESUPUES

INICIAL VIGENTE PRESUPUE ACUMULADCA LA FECF

35.590.545.00

PRESUPUES

46.499.527.10

SALDO

8.565.747.28

PERCIBIDO

37.593.468.54

340.311.27

CxC TRIB. SOBRE EL USO DE E

1150300-000000000 |7 4 nEnt SACION 21.449.773.00(23.612.417.00|4.624.247.22(18.988.169.78
11503-01-000:000:000 [PATENTES Y TASAS POR DERH13.581.103.00|14.733.377.03{4.863.437.92| 9.869.939.10
11503-01-001-000-000 [PATENTES MUNICIPALES 7.362.430.00| 7.674.240.00|1.956.268.24| 5.717.971.75
11503-01-001-001-000 ,\DA'LEJ&EC’\_'EF'C'O MUNICIPAL EN'} 2 362.430.00) 7.674.240.001.956.268.24 5.717.971.75
11503-01-001-001-001 EQE%T;ED?AQ"UN'C'PALES 6.826.215.00| 6.826.215.00(1.728.781.31| 5.097.433.68
11503-01-001-001-002 EQEE/TJ(E;‘IX;N'C'PALES 436.215.00( 436.215.00{ 119.809.30( 316.405.70
11503-01-001-001-003 |LEYN® 20.033, ALCOHOLES 100.000.00{ 100.000.00( 49.269.14{  50.730.86
11503-01-001-001-004[NORMALIZACION BETENTES 311.810.00( 58.408.48| 253.401.51
11503-01-001-002:000 I\DIIIEJI\BIIEC’\IIPEEII_CIO FONDO COMUR

11503-01-002:000:000 DERECHOS DE ASEO 1.610.000.00| 1.668.176.88| 485.792.85( 1.182.384.03
11503-01-002:001-000 [EN IMPUESTTERRITORIAL 550.000.00( 550.000.00( 93.180.58| 456.819.41
11503-01-002:002000 [ASEO PATENTES 550.000.00 565.387.22( 350.490.32 205.896.89
11503-01-002002:001 [ASEO PATENTES ENROLADAS|  550.000.00{ ~550.000.00( 360.350.44| 189.649.55
11503-01-002:002.002|ASEO NORMALIZACION 15.387.22(  -860.11¢  16.247.33
11503-01-002:003.000 (COBRO DIRECTO 510.000.00 552.789.66{ 33.121.94] 519.667.72
11503-01-002003.001 Rf;%_ﬁi%ﬁggmp' EXENT 450.000.00( 458.789.66] -18.891.30( 477.680.96
11503-01-:002:003002 |[ASEO EXTRAORDINARIO 60.000.00{  94.000.00{ 52.013.24]  41.986.75
11503-01-003:000:000 (OTROS DERECHOS 3.905.461.00| 4.687.748.15(2.400.239.70| 2.287.508.44)
11503-01-003.001-000 ggﬁs?f?gézcﬁg:\?ggm CiLiary]  950-000.00( 950.000.00( 872.077.92  77.922.08
11503-01-003002:000 PERMISOS PROVISORIOS 450.000.00( 450.000.00( 410.380.24{  39.619.75
11503-01-003:003.000 PROPAGANDA 880.000.00( 1.148.000.00 793.177.86| 354.822.13
11503-01-003003001 |PROPAGANDA ENROLADA 480.000.00{ 748.000.00( 599.975.15 148.024.84
11503-01-003003.002|PROPAGANDRROVISORIA 400.000.00( 400.000.00 193.202.70{ 206.797.29
11503-01-003004000 1 % TRANSFERENCIA DE VEHI{  650.000.00{ 650.000.00( 138.792.97( 511.207.03
11503-01-003999-000 (OTROS 975.461.00( 1.489.748.15 185.810.70| 1.303.937.44
11503-01-003999-001 [ESACIONAMIENTOS RESERVA

11503-01-003:999-002 |DE B.N.U.P. 350.000.00{ 350.000.00 293.811.39|  56.188.60
11503-01-003999-008 |CERTIFICADOS 2.000.00{  2.000.00(  1.798.29 201.705
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CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

OTROS INGRESOS VARIOS NO

PRESUPUES

PRESUPUES'

11503.01:003999009 3 'ROS TERES 621.961.00{ 1.136.248.15| -110.016.63| 1.246.264.78
11503-01-003999:010|OTROS 150000  1.500.00 217.65]  1.282.34
115:03-01-004-000-000|DERECHOS DE EXPLOTACION| 703.212.000 703.212.00( 21.137.12{ 682.074.87
11503-01-004001-000 | CONCESIONES 703.212.00] 703.212.00( 21.137.12] 682.074.87
11503-01-004001-005 | ERMINAL DE BUSES ESTACIQ 743 515 00| 703.212.00( 21.137.12{ 682.074.87
CENTRAL
11503-01-004-001-006|OTROS DERECHOS DE EXPLO
115.03-02-000:000-000 |PERMISOS Y LICENCIAS 4.411.372.00| 4.480.392.97| 308.902.23] 4.171.490.74
11503-02-001-000-000 |PERMISOS DE CIRCULACION | 4.124.109.00| 4.124.109.00] 325.451.54| 3.798.657.45
115:03-02-001-001-000|DE BENEFICIO MUNICIPAL | 1.546.541.00| 1.546.541.00| 122.044.04| 1.424.496.95
11503-02-001-002000 ,\DAE,\B“EC'\IE:I'_C'O FONDO COMUN 5 577 568 00| 2.577.568.00] 203.407.49| 2.374.160.50
1150302-002:000:000 | | CENCIAS DE CONDUCIRY | 507 563 00| 356.283.97] -16.549.31( 372.833.28
SIMILARES
115.03-02-993:000-000|OTROS
115:03-03-000-000-000 i’é?ﬂg EN IMPTO TERRITORI 5 457 298.00( 4.398.647.00( -548.092.93] 4.946.739.93
11503-03-001-000-000 IMPTO TERRITORIAL, ART. 37 | 3.457.298.00| 4.398.647.00| -548.092.93| 4.946.739.93
11505-00-000:000-000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTI 1.060.000.00| 1.390.029.00{ 246.722.99{ 1.143.306.00
115.0501-000:000-000 |DEL SECTOR PRIVADO
11505-01-001-000-000 |BCI APORTESOCIAL
11505-03-000:000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLI] 1.060.000.00| 1.390.029.00{ 246.722.99{ 1.143.306.00
DE LA SUBSECRETARIA DE
1150503-002-000-000 DESARROLLO REGIONAL Y 900.000.00{ 900.000.00| 256.084.34| 643.915.65
ADMINISTRATIVO
FORTALECIMIENTO DE LA GES
11505.03.002001:000 | OR 1A =C
OTRAS TRANSFERENCIAS
1150503.002999000( 2 30 | PIISPEREEHS. | 900.000.00(  900.000.00( 256.084.34 643.915.65
DE LA SUBSECRETARIA DE
1150503.003000000| 27 2 °U5S
115.05-03-007-000-000 |DEL TESORO PUBLICO 160.000.00 490.029.00| -9.361.34] 499.390.34
BONIFICACION ADICIONAL LEY
11505.03.007.004.000 [ OTIFICAFION #DICIO 160.000.00{ 368.665.00{ -20.068.01] 388.733.01
OTRAS TRANSFERENCIAS
11505.03.007:999000 0L~ TRANSFERERCES | | 121.364.00 10.706.67( 110.657.33
1150506-000000-000 |DE GOBIERNOS EXTRANJERO
DONACION DEOBIERNOS
1150506-001:000000 2 A= O X8
115:06-00-000-000-000|RENTAS DE LA PROPIEDAD | 877.490.00{ 877.490.00( 552.716.53 324.773.46
11506-:01-:000:000:000 [ "RRIENDO DE ACTIVOS NO | 557 496 00  527.490.00{ 527.370.00 120.00(

FINANCIEROS

115-06-01-001-000-000

ARRIENDO DEPENDENCIAS

MUNICIPALES

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

Wy

VUNCIPAUDAD 0T
ESTACION
CENTRAL

7



CUENTAS

CODIGO

ARRIENDO DE PROPIEDADES

PRESUPUES

PRESUPUES'

SALDO

11506-01-002000000 /0~ = = 527.490.00{ 527.490.00( 527.370.00 120.00(
11506-03-000-000-000INTERESES 350.000.00{ 350.000.00{ 25.346.53{ 324.653.46
11507-00-000-000-000|CxC INGRESOS DE OPERACIO|  991.000.00( 1.108.082.12( 138.347.79] 969.734.32
11507-01-000-000-000|VENTA DE BIENES 990.000.00{ 1.054.723.70 141.123.12] 913.600.57
11507-01-001-000-000 [FARMACIA COMUNAL 990.000.00{ 990.000.00( 143.506.72| 846.493.27
11507-01-002-000-000 | OPTICACOMUNAL 64.723.70{ -2.383.60{  67.107.30
11507-02-000-000-000[VENTA DE SERVICIOS 1.000.00( 53.358.42( -2.775.33( 56.133.75
11507-02-001-000-000|DESRATIZACION Y OTROS 1.000.00(  1.000.00 120.00( 880.00(
11507-02-002:000-000 [PISCINAMUNICIPAL
11507-02-003:000-000 INGRESOS POLIDEPORTIVO
11507-02-004-000-000 VETERINARIA MUNICIPAL 52.358.42( -2.895.33( 55.253.75
115:08-00-000-000-000|CxC OTROS INGRESOS CORRI|10.608.933.00(13.828.714.95(1.166.468.59]12.662.246.35
11508-01-000-000-000 ESEULTESSSE\JSJE%%XASBOLS 400.000.00{ 513.477.97{ -162.621.93]  676.099.90
REEMBOLSOS ART. N 4 LEY N
11508-01-001-000-000{19.345 Y LA LEY N° 19.117 ART|  400.000.00{ 502.137.97{ -173.961.93] 676.099.90
UNICO.
11508-01-001-001-000 siiﬁﬂggkfo LICENCIAMEDICI  400.000.00( 502.137.97{ -173.961.93  676.099.90
11508.01.001.002000 EE’I\EAMBOLSO LICENCIAS MEDI
11508.01.001003000 JRUEEJI\IABOLSO LICENCIAS MED
11508-01-002:000-000 ?;f;;fgéﬂf’gﬁ; Aﬁ%iﬁ 11.340.00{ 11.340.00
115:08-02-000-000-000 '\P/'Eémigl igNC'ONES 4.278.229.00| 5.475.700.35(1.346.511.79| 4.129.188.55
11508-02-001-000-000|MULTAS DE BENEFICIO MUNIC| 2.444.229.00| 2.572.166.69 306.431.01] 2.265.735.68
11508-02-001-001-000 [MULTAS LEY DE TRANSITO 189.00( -48.85] 237.85]
11508-02-001-001-001 gﬂuuzgﬁgéi\gaiﬂfggfro 1 156.00( -48.42 204.424
11508-02-001-001-002 g’&gﬁg&?&giﬂfggﬂm 2 33.00( -422 33.423
11508-02-001-002:000 ';"SL_JGLJ:QEE:SN?A'QC 2 LBV 1 144220000 263.755.69| -8.954.18] 272.709.88
11508-02-001-002:001|MULTAS TAG 1° JUZGADO 19.229.00(  19.229.00{  2.154.56{  17.074.43
11508-02-00-002002|MULTAS TAG 2° JUZGADO 20.000.00{  20.000.00 555.23]  19.444.76
11508-02-001-002003 [MULTAS TAG DAF BENF. MUNI{ ~ 45.000.00{  83.180.76| -4.235.40{  87.416.17
11508-02-001-002:004[MULTAS TAGOTROS MUNICIPI{  60.000.00{ 141.229.92{ -7.428.72{ 148.658.65
11508-02-001-002:005 !\IA_E'\‘(TfASGTQ?ZZ;’;/;é?ONDONAC 116.00( 147 115.85]
11508-02-001-999.000 0| RAS MULTAS DE BENEFICIQ 5 506 090 00 2.308.222.00 315.434.05( 1.992.787.95

MUNICIPAL
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CUENTAS

CODIGO

11508-02-001-999-001

1° JUZGADO POLICIA LOCAL

PRESUPUES

PRESUPUES'

SALDO

PRESUPUE

1.200.000.00| 1.200.000.00 255.161.01| 944.838.98

11508-02-001-999.002 [2° JUZGADO POLICIA LOCAL | 1.100.000.00] 1.100.000.00| 60.272.90] 1.039.727.09
MULTAS POR INCUMPLIMIENT] ]

115.0802001:999003 Y 01 185 PO 8.222.00 134 8.221.86

11508-02-002-000-000 [ MULTAS DE BENEFICIO FCM | 523.000.00| 645.444.80| 353.289.70| 292.155.09
MULTASART. 14 N° 6 INC1 ,

11508-02:002001-000), v 18 59EOUIPOS DE REGISTI
MULTAS ART 14, N°6,INC2,LEY

11508.02:002002000 )L TAS FRT 4 NS 523.000.00( 645.444.80| 353.289.70| 292.155.09

11508-02-002002001 |[MULTAS TAG 70.000.00{ 192.444.80| -7.495.12{ 199.939.93

11508.02-002:002:002 [/ULTAS TAG DAF (ADM. ¥ 453.000.00{ 453.000.00( 360.900.68|  92.099.31
FINANZAS)
MULTAS TAG 20% CONDONAC J J

11508.02002002003 ) JUTAS 185 2056 C -115.85! 115.853
MULTA LEY DECOHOLESE

11508.02.003000000 [yo 1A L& BECOT 170.000.00( 170.000.00{ 169.908.88 91.12(
MULTA LEY DE ALCOHGRERNEF

X q

115.08.02004000000 (Y- LEY BF AL COF 370.000.00( 370.000.00( 369.863.31 136.684
RM.T.N.P.. DE BENEFICIO

11508.02005000000 %M T NP 390.000.00( 591.683.09 -2.038.34( 593.721.43
R.M.T.N.P., DE BENEF, OTRAS

115.08.02006.000000 % 1AL 0= BED 360.000.00( 666.000.00 83.282.08( 582.717.92
MULTAS JUZGADOS, BENEFICI

11508.02007:000000 ) 2L 128 SHZBADDS, BE 20.000.00(  20.000.00{ 20.000.00

11508-02-008000-000 [MULTAS E INTERESES 1.000.00( 440.405.76] 45.775.15] 394.630.61
INTERESES S/PAT. COMERCIA

11508.02.008001:000 |1\ TERESES 300.00( 240.890.00(  683.25] 240.206.74
INTERESES S/PAT. COMERCIA

115.08.02008002000 "\ FERESES 300.00( 994.00(  -135.23(  1.129.23
INTERESES S/CHEQUES

11508.02.008003000 [0 RESES 8¢ 200.00( 486.00( 124 486.12(
INTERESES S/PERMISOS DE

1150802008004000 | e R Oy 200.00( 141.990.00{ 47.179.83] 94.810.16

115.08-02-008:008:000 INTERES NORMALIZACION 56.045.76] -1.952.58] 57.998.34

11508-03-000000-000 [PARTICIPACION DEL F.C.M. | 5.523.000.00| 7.288.657.00| -167.208.05( 7.455.865.05

11508-03-001-000:000 [PARTICIPACION ANUAL 5.523.000.00| 6.959.603.00| -496.262.05( 7.455.865.05

11508-03-001-001-000 [PARTICIPACION ANUAL 2.159.000.00, 2.876.980.00| -68.183.23] 2.945.163.23

11508-03-001-002000 |[ANTICIPO FONDO COMUN | 3.364.000.00| 4.082.623.00| -428.078.81| 4.510.701.81
COMPENSACIONES FONDO C(

115.08.03002000000 > OV PENS

11508-03-003000-000 [APORTES EXTRAORDINARIOS 329.054.00( 329.054.00

11508-03-003.001-000 [APORTEEXTRAORDINARIOS
ANTICIPOS DE APORTES DEL |

115.08-03-003.002:000[COMUN MUNICIPAL POR LEYE 329.054.00( 329.054.00
ESPECIALES

11508-04-000.000-000 FONDOS DE TERCEROS 130.000.00( 145.022.00{ 93.755.10] 51.266.89
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CUENTAS

CODIGO

115-08-04-001-000-000

PRESUPUES

DENOMINACION INICIAL

ARANCEL AL R.M.T.N.P. (8 %)

PRESUPUES'

VIGENTE

SALDO

PRESUPUE

40.000.00{ 55.022.00{ 3.755.10 51.266.89
115-08-04-999-000-000 |[OTROS FONDOS DE TERCERO ~ 90.000.00(  90.000.00{ 90.000.00
115-08-99-000-000-000 |OTROS 277.704.00( 405.857.62] 56.031.68] 349.825.94
DEVOLUCIONES Y REINTEGRQ
11508:99:001-000000| 5 v - C ool o vbUESTd 122:950.001  122.950.00(  25.348.92|  97.601.07
DEVOLUCIONES POR LLAMAD;
11508-99-001-001-000 |- "o S~
115-08-99-001-002-000 SEX%SUC'ONES YREINTEGRC 47 950.00( 67.950.00{ 27.627.77{ 40.322.22
11508-99-001-003-000 |REINTEGRO DE REMUNERACI{  55.000.00(  55.000.00( -2.278.84 57.278.84
115-08-99-999-000-000 |OTROS 154.754.00( 282.907.62] 30.682.75{ 252.224.87
IPC PATENTE®MERCIALES
11508-99-999001-000 |2\ b5 ApAS 101.000.00( 101.000.00( 24.752.69 76.247.31
IPC POR RESCATE DE
)| q
115-08-99-999-002-000 CHEQUESROTESTADOS 100.00( 355.00( 71 354.924
IPC PORONTRIBUCIONEE
11508:99-999003000 | - S e TRANSITO 20.000.00(  20.000.00(  4.084.04 15.915.95
IPC PORCONTRIBUCIONES
11508:99-993004000 | 0 -\~ D QBRAS
IPC POR ARRIENDO DE
11508-99999005000 |50 6=y oe < UNICIPALES 3.654.00( 3.654.00 3.654.00
IPC POR DERECHIESTRANSITQ
11508-99-999006:000 5\ o/~ 5 o 25.000.00( 25.000.00( -1.526.51{ 26.526.51
115-08-99-999-007-000 |OTROS 5.000.00( 5.000.00 810.34] 4.189.65
115-08-99-999-008-000 |IPC NORMALIZACION 21.813.62] -1.091.88 22.905.50!
115-08-99-999-009-000 |REMATES DE ESPCIES MUNICI 106.085.00 106.085.00
115-08-99-999-999-000 |(OTROS
VENTA DE ACTIVOS NO
11510-00-000:000:000 |, <\ \ 1R 0%
115-10-01-000-000-000 TERRENOS
115-12-00-000-000-000 |RECUPERACION DE PRESTAM| 603.349.00( 943.349.00{ 159.547.91] 443.489.81(340.311.27
11512-06-000-000-000 |DE ANTICIPOS A CONTRATIAS]
115-12-09-000-000-000 |POR VENTASFLAZO
11512-10-000-000-000 |INGRESOS POR PERCIBIR 603.349.00( 943.349.00{ 159.547.91] 443.489.81(340.311.27
PERMISOS DE CIRCULACION E
11512-10-001-000:000 |\ "\ ~ 1|
PERMISO DE CIRCULACION F(
11512-10-002000-000 |
11512-10-003-000-000 |DE PATENTES MUNICIPALES 180.000.00( 180.000.00( 107.578.81]  72.421.18
ASEO EN PAT. MUNIC. ANOS
11512-10-004000-000 [, (- o oo 401.000.00{ 401.000.00( 36.689.17{ 364.310.82
115-12-10-005-000-000 |PROPAGANDA ANOS ANTERIO|  22.000.00(  22.000.00{ 16.402.26 5.597.74
11512-10-006-000-000 |B.N.U.P. ANOS ANTERIORES 349.00( 349.00( -811.05¢ 1.160.05

11512-10-007-000-000

ASEO EN PROP. EXENTAS IMP|

TERRITORIAL

Wy
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ESTACION
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CUENTAS

CODIGO

11512-10-008-000-000

LICENCIAS MEDICAS

PRESUPUES

PRESUPUES'

340.000.00

SALDO

-311.273

340.311.27

115-13-00-000-000-000

CxC TRANSFERENCIAS PARA
GASTOS DE CAPITAL

4.739.445.02

1.677.696.22

3.061.748.80

11513-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

11513-01-001-000-000

DE LA COMUNIDAIROG.DE
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOY

115-13-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

4.739.445.02

1.677.696.22

3.061.748.80

11513-03-002-000-000

DE LA SUBSECRET. DE DES.
REGIONALADMINISTRATIVO

4.739.445.02

1.677.696.22

3.061.748.80

11513-03-002-001-000

P.MU. PROGDE MEJ. URBANO ]
EQUIP. COMUNAL

475.361.38

77.573.72

397.787.66

11513-03-002-001-015

MEJORAMIENTO PAVIMENTOS|
PASAJE LAS GAVIOTAS

3.391.00

3.391.00

11513-03-002-001-016

MEJORAMIENTO PAVIMENTOS|
PASAJE EL CHIRIGUE

3.843.00

3.843.00

11513-03-002-001-017

MEJORAMIENTO PAVIMENTO
PASAJE LAS TAGUAS

2.391.00

2.391.00

11513-03-002-001-018

PMU CONSTDE VESTIDORES E
CAMPO DEPORTIVO RAUL
GUAJARDO

11513-03-002-001-019

PMU CONSERVACION DE
JUEGOSNFANTILES EN PLAZA
QUETRO

3.500.00

3.500.00

11513-03-002-001-020

PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS|
PASAJES MANUEL DE AMAT Y
DIEGO GONZALEZ MONTERO

4.693.00

4.693.00

11513-03-002-001-021

PMU.MEJORAM.
PAVIMIENTOS,PASAJES JOSE
MANSO DE VELASCO Y RODRI
QUIROGA

3.585.00

3.585.00

11513-03-002-001-022

PMU.MEJORAM. PAVIMENTOS,
PASAJE MARTIN DE MUJICA

374.00(

374.00(

11513-03-002-001-023

PMU. MEJORM. PAVIMENTOS
PASAJE PEDRO LUCIO CUADR

3.656.00

3.656.00

11513-03-002-001-024

PMU. MEJORAM.
PAVIMENTO8ASAJE MARTIN R
DE GAMBOA

1.541.00

1.541.00

11513-03-002-001-025

PMU. MEJORAM.
PAVIMENTO8ASAJE JOAQUIN
EDWARS BELLO

2.895.00

2.895.00

11513-03-002-001-026

PMU. MEJORAM.
PAVIMENTO8ASAJE PEDRO
SUBERCASEAUX

1.007.00

1.007.00

11513-03-002-001-027

PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS|
PASAJE JOSE ABELARDO NUN

34.916.00

34.916.00

11513-03-002-001-028

PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS|
PASAJEAS BANDURIAS

701.00(

701.00(

11513-03-002-001-031

PMU, REPOSICION DE PAVIME
PJE PENAFLOR

19.000.00

-2.741.11}

21.741.11

11513-03-002-001-032

PMU, REPOSICION PAVIMENT(
PJE. SAN ROSENDO

-23.825.15

23.825.15

Wy
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CUENTAS

CODIGO

11513-03-002-001-033

DENOMINACION

PMU, REPOSIION PAVIMENTOS

TEJAS VERDES

PRESUPUES

PRESUPUES'

272.00(

SALDO

272.00(

11513-03-002-001-034

PMU, REPOSICION PAVIMENT(
PJE. QUILPUE

3.214.00

-5.879.78

9.093.78

11513-03-002-001-035

PMU, REPOSICION PAVIMENT(
PJE. MARCELA PAZ

55.415.00

38.790.66

16.624.34

11513-03-002-001-036

PMU, REPOSICION PAVIMENT(
PJE. VICENTE HUIDOBRO Y MI{
DE UNAMUNDO

17.360.00

4.464.104

12.895.89

115-13-03-002-001-037

PMU MEJORAMIENTO 3
PARADEROS ESTACION CENT]

59.219.06

59.219.06

115-13-03-002-001-038

PMU REPOSICIGNE PAVIMIENT]
PASAJES FLAMENCO

69.183.83

69.183.83

115-13-03-002-001-039

PMUREPOSICIGMVIMIENTOS
PJE. LAS HUALAS

36.216.72

36.216.72

11513-03-002-001-040

PMU REPOSICION PAVIMIENT(
MEJORAMIENTO
DE MULTICANCHAS EL VOLCAI

74.048.64

74.048.64

11513-03-002-001-041

PMUREPOSICION DE VEREDA{
ISABEL RIQUELME Y LOS MAIT]|

74.939.12

74.939.12

11513-03-002-002-000

PROGRAMA DE MEJORAMIENT
BARRIOS (PMB)

11513-03-002-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS PAF
GASTOS DE CAPITAL DE LA SU

4.264.083.63

1.600.122.50

2.663.961.13

11513-03-002-999-001

PROG. PRBIPE: REVITALIZACI(
BARRIOS E INFRAESTRUCTUR
PATRIMONIAL EMBLEMATICA

115-13-03-002-999-002

EQUIPAMIENTO DE OFICINA

129.00(

129.00(

11513-03-002-999-003

MEJORAMIENTO ALUMBRADO
PUBLICO CASCO HISTORICO

540

54(Q

115-13-03-002-999-004

MEJORAMIENTO ALUMBRADO
PUBLICO LOS NOGALES

11513-03-002-999-005

DISENO MEJORAMIENTO AV. F
ALBERTO HURTADO CON AV.
LIBERTYADOR BD. O'HIGGINS

29.735.00

29.735.00

11513-03-002-999-006

PLANES DE REVITALIZACION
BARRIAL

11513-03-002-999-007

DESARROLLE
IMPLEMENTACIOBEL PLAN
COMUNICACIONAARA PRBIPE

2.901.00

2.901.00

11513-03-002-999-011

MURALES EN POLIGONO CAS(
HISTORICO

75.270.00

56.452.62

18.817.37

11513-03-002-999-012

MURALES EN POLIGONO
POBLACION LOS NOGALES

71.322.00

20.943.94

50.378.05

11513-03-002-999-013

HABILITACION DE
COMPACTADORES INTELIGEN|
POLIGONOS CASCO HISTORIC|
POBLACION LOS NOGALES

-9.260.00

9.260.00

11513-03-002-999-014

DISENO ESPACIO PUBLICO LO
NOGALES

141.700.00

119.900.00

21.800.00

11513-03-002-999-015

CIRCO SOCIAL POLIGONO
POBLACION LOS NOGALES

44.719.00

44.719.00

Wy
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ESTACION
CENTRAL
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CUENTAS

CODIGO

PRESUPUES

VIGENTE

PRESUPUES'

Wy

VUNCIPAUDAD 0T
ESTACION
CENTRAL

SALDO

11513-03-002-999-016

CAMARADE TELE VIGILANCIA

CASCO HISTORICO

162.218.00

796.804 161.421.19

11513-03-002-999-017

CAMARAS DE TELE VIGILANCI/
POBLACION LOS NOGALES

169.535.00

939.20] 168.595.79

11513-03-002-999-018

REPOSICION DE VEREDAS CIR
DOLOREBACNA POLIGONO CA|
HISTORICO

68.850.00!

394 68.849.60

11513-03-002-999-019

REPOSICION DE VEREDAS EJE
PATRIMONIAL OBISPO MANUE
UMARNA CENTRO POLIGONO C,
HISTORICO

22.198.00

27.704 22.170.29

11513-03-002-999-020

REPOSICION DE VEREDAS CIK
5 DE ABRIRUIZ TAGLE POLIGO
CASCO HISTORICO

32.425.00

99.44( 32.325.56

11513-03-002-999-021

REPOSICION DE VEREDAS EJE
PATRIMONIAL OBISMANUEL
UMANA NORTE POLIGONO CA!
HISTORICO

44.975.00

20.455.56 24.519.43

115-13-03-002-999-022

REPOSICION DE VEREDAS CA|
USPALLATA TRAMO ARZOBISH
SUBERCASEAHERRMANOS

CARRERA POB. LOS NOGALES

19.784.00

4.18§ 19.779.81

11513-03-002-999-023

REPOSICION DE VEREDAS CA|
TERESA TRAMO ARZOBISPO
SUBERCASEAHKRMANOS
CARRERA POB.LOS NOGALES

19.471.00

-450.04 19.921.04

11513-03-002-999-024

REPOSICION DE VEREDAS CA|
ANTARTICA TRAMO AV. ALBER
HURTAD@UILLERMO FRANKE
POB. LOS NOGALES

15.071.00

-7.835.32 22.906.32

11513-03-002-999-025

REP.DE VEREDAS
EJEPATRIMONIADBISPO
MANUEL UMANSUR

82.912.00

60.626.18 22.285.81

11513-03-002-999-026

REP.VEREDAS EX FABRICA DE|
SAN BORJA

78.184.00

56.254.52 21.929.47

11513-03-002-999-027

HABILITACION PLAZA ACTIVA
URBANA OBISPO JAVIER VAS(

175.274.00

92.964.62 82.309.37

11513-03-002-999-028

DIENO ARQUITECTURA,
ESPECIALIDADES Y TOPOGRA
ESPACIG8JBLICOS EN CASCO
HISTORICO

124.119.00

46.357.56 77.761.43

11513-03-002-999-029

FONDO DE EMERGENCIA PAR/
MEJORA DE LAS CONDICIONE}{
LAS EMT O EMPRENDIMIENTO
BARRIOS

185.856.00

105.966.82 79.889.18

11513-03-002-999-030

FORTALECIMIENTO INSTITUCI{
2021

38.835.00

38.835.00

11513-03-002-999-031

ESCUELA DE LIDERAZGOS
COMUNITARIOS POLIGONO LG
NOGALES

73.288.00

73.288.00

11513-03-002-999-032

FONDO DE EMPRENDEDORES

11513-03-002-999-033

CIRCUITO PARTICIPATIVO DE
MURALES

11513-03-002-999-034

FORTALECIMIENTO INSTITUCI(
2022, DE LA COMUNA DE ESTA
CENTRAL

224.726.00

-1.671.88( 226.397.88

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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CUENTAS

CODIGO

11513-03-002-999-035

MEJORAMIENTO GESTION

MUNICIPAL

PRESUPUES

PRESUPUES'

VIGENTE

67.331.06

67.331.06

11513-03-002-999-036

CONSERVACION DE CALZADA|
CALLE SANTA TERESA POLIG(C
LOS NOGALES

253.630.57

253.630.57

11513-03-002-999-037

MEJORAMIENTO DE PLATABAN
EN CALLE ANTARTICA SECTOH
ORIENTEOLIGONOS LOS NOG/

223.748.81

223.748.81

115-13-03-002-999-039

MEJORAMIENTO DE PLATABAN
EN CALLE SANTA TERESA SE(
ORIENTE POLIGONOS LOS NO

269.801.79

269.801.79

115-13-03-002-999-040

COLECTIVO PARA GESTION O}
CULTURAL "LA COLABORADOH

97.895.29

97.895.29

11513-03-002-999-041

ESCUELA DIRIGENTASCO
HISTORICOS CONFORMAMEN
NVAS. ORGCOMUNITARIAS

73.617.50

73.617.50

11513-03-002-999-042

IMPLEMENTACION SGEJC
MEDIAMBIENTAROL. CASCO
HISTORICO

63.811.00!

63.811.00

11513-03-002-999-043

DESARROLLO ART. ACT.
MEDIAMBIENTES
MULTICULTURALES POL. LOS
NOGALES

73.997.00

73.997.00

11513-03-002-999-044

REP.VEREDAS PARALLE
ANTOFAGASTA

268.621.83

268.621.83

11513-03-002-999-045

SISTEMA BARRIAL ,
PLATAFORMXIRTUAL DE
EMPREN. MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS

150.000.00

150.000.00

11513-03-002-999-046

PLAN ACOMP. Y
ASESORIESPECIALIZADA PAR/
LOSEMPRENDIMIENTOS MICRC
PEQUENAS

120.000.00

120.000.00

11513-03-002-999-047

HABILITACION DE PLATABAND
UNIDADES VECINALES N° 33 Y
POLIGONO LOS NOGALES

194.698.98

194.698.98

11513-03-002-999-048

MEJORAMIENTO DE PASO BAJ
NIVEL CALLE ANTOFAGASTA
POLIGONOS CASCO HISTORIC|

233.448.31

233.448.31

11513-03-002-999-049

MEJORAMIENTO DE PASO BAJ
NIVEL CALLE IQUIQUE EN
POLIGONO CASCO HISTORIC(C

269.983.92

269.983.92

115-14-00-000-000-000

ENDEUDAMIENTO

115-14-01-000-000-000

ENDEUDAMIENTO INTERNO

115-15-00-000-000-000

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL

35.590.545.00

46.499.527.10,

8.565.747.28

37.593.468.54

340.311.27.

Wy
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ESTACION
CENTRAL
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BALANCPRESUPUESTARIO DET@SSAL MES DE DICIEMBRE DELMVRORECIPAL

CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

| MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

215-00-00-000-000-000

ACREEDORPRESUPUESTARIOS 35.590.545.000 46.499.527.10§ 3.879.999.494 42.619.527.614 37.816.435.617
21521-00-000:000:000 | GASTOS EN PERSONAL 12.425.760.00] 14.428.778.000 424.301.819 14.004.476.18] 14.004.476.181
21521-01-000:000:000 | PERSONAL DE PLANTA 8.460.474.000 8460474000 220.874.695 8239.599.304 8.239.599 30
21521-01-001-000:000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 7.021.754.000  6.795.048.00 135705501 6.659.342.49 6.659.342.494
21521-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 1.853.390.000 1.778.623.914 1.778.623.914 1.778.623.914
21521-01-001-002000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 187.74600q  187.729.084  7.675.841  180.053.247  180.053.247
21521-01-001-002002 ’1*85';'3% ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRAC 187746004  187.720.088  7.675.841  180.053.247  180.053.247
21521-01-001-003:000 | ASIGNACION PROFESIONAL 401.776.000  401.776.000  16.654.092 385121008  385.121.908
215:21-01-001-003.001 Qosl'lfygg'log";EOFES'ONA" DECRETOLE 401776004  401.776.00  16.654.092  385.121.904  385.121.908
21521-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551 DE 198|  2.227.920.000  2.096.180.00( 1548] 2.096.178.45] 2.096.178.45
0
21521-01-001-007-001 ’fgsgf' MUNIC., ART. 28y D.L.N°3551 DE | 557 920,000  2.096.180.00( 1.548| 2.096.178.45] 2.096.178.453
21521-01-001-010000 | ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 876.000 1.138.000 620 1.137.380) 1.137.380)
21521-01-001:010001 | AS!C: PERDIDA DE CABA. N° 97 LETRA A} 876.000 1.138.000 620 1.137.380 1.137.380)
LEY N°18883
21521-01-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION 5.000.000 9.877.000 319 9.876.681 9.876.681
21521-01-001-011-001 ﬁ?ﬁé'\ggv'“ZAC'ON +ART, 97, LETRAB) | 5.000.000 9.877.000 319 9.876.681 9.876.681
21521-01-001-014000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.109.037.000 1.083406.000  71.583495 1.011.822.508 1.011.822.504
21521-01-001-014001 | INCREMENTO PREVIS. ART 2, DL 35010  394.267.000  371.707.000 1.892| 371705108  371.705.108
(s]
215.21-01-001-014-002 i?sNéZ' COMPENS. DE SALUD, ART. 3% L8 153968000  153.268.000  8.002.678 145265327 145265322
21521-01-001-014003 | BONIF. COMPENS., ART 10, LEY N°18.67]  369.234.00  365.133.000  18.372.793  346.760.207  346.760.207
21521-01-001-014004 | BONIF. ADICIONAL, ART. 11. LEY N° 1867 3.430.000) 4.460.000) 273 4.459.727 4.459.727)
21521-01-001-014999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORI|  188.838.000  188.838.000 45205859  143.632.141  143.632.141
21521-01-00-015000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 239.063.000  239.063.000  12.333.890  226.729.11d  226.729.110
21521-01-001-015001 | ASIG. UNICA, ART 4°, LEY N° 18.717 239.063.000  239.063.000  12.333.890  226.729.11]  226.729.110
21521-01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 55782000 55782000  11.463.715 44318285  44.318.285
ASIGNACION DE
21521:01:001018002 | A2 NV CORPE 55.782.000 55782000 11.463.715  44.318.285  44.318.285
COMPONENTE BASE ASIGNACION
21521.01-001022000 | SO¥PONENTE B 654.638.000  654.638.000  1.465.398 653172607  653.172.602
21521-01-001-025000 | ASIG. ART. 1. LEY 19.112 7.916.000 7.916.000  1.144.763 6.771.237 6.771.237
ASIG. ESPECIAL PROF. LEY N° 15.076, LT
21521:0:001025001 | no " FOEr T P 1.382.000 1.382.000 230.261 1.151.739 1.151.739
215.21-01-001-025002 ’;S:%Elzpﬁg'“ PROF., LEY 15.076, LT. b 6.534.000 6.534.000 914.502 5.619.498 5.619.498
21521-01-001-999.000 | OTRAS ASIGNACIONES 27861000 278910000  13.381.820 265537180  265.537.184
21521-01-001-999.001 | OTRAS ASIGNACIONES PERSONAL DE P|  221.444.000  221.444.000  12.688.1924  208.755.804  208.755.804
21521-01-001-999:002 | ASIGNACION DE JUECES 19.617.000  19.926.000 264| 19925736  10.925.736
21521-01-001-999.003 | ASIGNACIORESPONSABILIDBELALCALD|  37.549.000  37.549.004 693.364]  36.855.636  36.855.636
21521-01-002000:000 | APORTES DEMPLEADOR 25287500  252.875000  42.538.405  210.336.595  210.336.595
21521-01-002002000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES|  252.875.00  252.875.000  42.538.405  210.336.599  210.336.595
21521-01-003000:000 | ASIGNACIONES POR DESEMPERIO 693.320.00  693.637.000  20.907.6908  672.729.30  672.729.302
21521-01-003001-000 | DESEMPERIO INSTITUCIONAL 331.971.00  331.971.000  10.744.071] 321226929  321.226.929
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION MU|
21521:01:00300:001 | A" PE MEIORE 331.971.00  331.971.000  10.744.071]  321.226.929  321.226.929
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CUENTAS

CODIGO

‘ PRESUPUEST! PRESUPUEST!

DENOMINACION

INICIAL

VIGENTE

SALDO

-

MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

‘ DEVENGADO PAGADO

PRESUPUE% ACUMULADO ACUMULADO

21521-01-003002:000 | DESEMPENO COLECTIVO 348301000 348301000 10162919  338.138.08]  338.138.081
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION
21521:01:003002001 |15 25 e RN, OF o 348301000 348301000 10162919  338.138.08]  338.138.081
21521-01-003003000 | DESEMPERO INDIVIDUAL 13048000 13.365.000 708] 13364297  13.364.20
21521:01-003003001 | 5> ME CESTION MUNICIPAL , ARTL, 13048000  13.365.000 708| 13364297  13.364.202
ASIG. DE INCENTIPOR
21521-01-003003002 | e 5T10NURISDICCIONAL , ART 2, N°2008
21521-01-004000:000 | REMUNERACIONES VARIABLES 252000000 466842000 501.456]  466.340544 466340544
21521-01-004005000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 250.000000  463589.000 192|  463588.804  463588.808
21521-01-004006:000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.000.000 2.753.000 1.264 2751738 2.751.736
COMISIONES DE SERVICIO ENEL
21521:01:004006001 | SONISIONES D= SERVE 500.000 378.000 619 377.381 377.381
COMISIONEBE SERVICEN EL
21521:01-004006002 | SOV SIOMERE SF 500.000 2.375.000 645 2374355 2374359
21521-01-004007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTE 1.000.000 500.000 500.000
COMISIONES DE SERVICIO EN EL
21521:01:004007.001 | SOMIS ONES DE SERVICO = 500.000 500.000 500.000
COMISIONES DE SERVENGEL
21521-01-004007.002 | SOMIS ORES OF SERY 500.000
21521-01-005000000 | AGUINALDOS Y BONOS 240525000 252072000 21221635  230.850.365  230.850.365
21521-01-005001-000 | AGUINALDOS 57525000  57.525000 18920384 38604616  38.604.616
21521-01-005001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 24150000 24150000 2223462 21926538 21926539
21521-01-005001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 33375000 33375000 16696922 16678079  16.678.078
21521-01-005002.000 | BONO DE ESCOLARIDAD 10800000  10.800.000 1403046  9.396.954  9.396.954
21521-01-005003000 | BONOS ESPECIALES 168500000  180.047.00( 277] 18004672  180.046.723
21521-01-005003001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 168500000  180.047.00( 277] 18004672  180.046.723
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
21521:01-005004000 | EONT ISAZOR 3.700.000 3.700.000 807.928)  2.802.072  2.802.072
21521-02-000000000 | PERSONAL A CONTRATA 3028051000 444857600 111701771 4336874229 4.336.874.229
21521-02-001-000000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2565.865.000 3572060000  77.516.927 3.494.543.074 3.494.543.073
21521-02-001:001-000 | SUELDOS BASE 776017.000 1.102.732.000 43422815 1059.309.18] 1.059.309.184
21521-02-001-002.000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 21278000  21.278000 4147569 17130431  17.130.431
ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART 97 LT G), LE
21521:02001:002002 | {>05 PEARTISUEL 21278000  21.278000  4.147.569  17.130.431  17.130.431
21521-02-001:003000 | ASIGNACION PROFESIONAL 225205000 275441004 830| 27544017 275440174
21521:02:001:003001 | ASICNACION PROFESIONAL, DECRETOL 555 595009 275.441.004 830| 275.440.17q  275.440.170
N°479 DE 1974
21521-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL DL N° 3551 DE 1981]  738.467.00  969.467.000  8.079.000  961.388.000  961.388.00(
0 I
21521:02001007.001 | § o> MUNICIPAL ART- 24 Y SIDLIPS.S 738 467009 969.467.000  8.079.000  961.388.00q  961.388.00q
21521-02-001:010000 | ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 2.078.000 2.412.000 54007  2.357.993  2.357.993
21521:02:001010001 | {o1> PERDIDADE CAJA ARTST. LT 2) .| 2.078.000 2.412.000 54.007 2357.993  2.357.993
21521-02-001-011-000 | ASIGNACION DMOVILIZACION 3.386.000 3386000 1175875 2210125  2.210.125
21521:02:001:011:001 | A>ICNACION MOVILIZACION, ART 97, LE] 3.386.000 3386000 1175875 2210125 2210125
B) LEY N° 18.883
21521-02-001-013000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 380700000  567.709.000  7.981.909  550.727.091  559.727.091
21521-02-001013001 | INCREMENTO PREVIS., ART. 2, DL 35010  147.261.000  223.261.000 1995573 2212654271  221.26542]
0
21521:02001013002 | SONI COVPENS DESALUDARTSNLE - 47973000 72073000 3452546 69520454  69.520.454
21521-02-001013003 | BONIF. COMPENSATORIA , ART 10, LEY 1 112.258000  173.258.000 1735339 171502661  171.522.66]
21521-02-001-013004 | BONIF. ADICIONAL, ART. 11, LEY 18.675 133.000 1.133.000 323.608 809,392 809.392
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21521-02-001-013999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATOR]| 73.084.000 97.084.000 474843  96.609.157  96.609.157
21521-02-001-014000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 100.256.000  150.256.000  3.475.014  146.780.984  146.780.984
21521-02-001-014001 | ASIG. UNICA, ART 4°, LEY N° 18.717 100.256.000  150.256.000  3.475.014  146.780.989  146.780.984
21521-02-001-018000 | ASIGNACION RESPONSABILIDAD
21521-02-001-018001 | ASIGNACIORE RESPONSABILIDAD DIRE(
21521-02-001:021-000 | COMPONENTE BASEIGNACION DE 228.261.000  343.261.000  6.358.204  336.902.794  336.902.79§
DESEMPERO
21521-02-001-999:000 | OTRAS ASIGNACIONES 90118000 136118000  2.821.704  133.296.296  133.296.296
21521-02-002-000:000 | APORTES DEL EMPLEADOR 75.838.000  121.838.000  1.180.846  120.657.154  120.657.154
21521-02-002002000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 75.838.000  121.838.000  1.180.846 120.657.154  120.657.154
21521-02-003000:000 | ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 128.913.000 342728000  2.996.045  339.731.959  339.731.955
21521-02-003001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 11.521.000  165.426.000 303| 165425697  165.425.697
ASIG. DE MEJORAM. DEESTION
21521:02003001:001 | 115/ DE MESORAM, DISESTION 11.521.000  165.426.000 303| 165425697  165.425.697
21521-02-003002:000 | DESEMPENO COLECTIVO 117.392.000  177.302.000  2.995.742]  174.306.258  174.306.258
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION
21521:02003002001 | 5 D MEORAW, =LA 117.392.000  177.302.000  2.995.742|  174.306.258  174.306.258
21521-02-004000:000 | REMUNERACIONES VARIABLES 150.935.000  299.289.924 547.470]  298.742.454  298.742.454
21521-02-004005000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 150.000.000  298.354.924 208.354.024  298.354.924
21521-02-004006:000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 850.000 850.000 462.470 387.530 387.530
21521-02-004007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTH 85.000 85.000 85.000
21521-02-005000:000 | AGUINALDOS Y BONOS 106.500.000  112.660.076  29.460.483  83.199.593  83.199.593
21521-02-005001-000 | AGUINALDOS 19.300.00 28.827.868 38.612] 28789258  28.789.258
21521-02-005001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 10.000.00 16.439.000 38612 16400388  16.400.388
21521-02-005001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 9.300.000) 12.388.868 12.388.868  12.388.868
21521-02-005002000 | BONO DE ESCOLARIDAD 9.000.000) 9.000.000  4.064.625 4.935.375 4.935.375
21521-02-005003000 | BONOS ESPECIALES 76.500.000 73132208 24724704  48.407.508  48.407.508
21521-02-005003001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 76.500.000 73132208 24724704  48.407.508  48.407.508
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
21521:02005004000 | BONTISAZOR 1.700.000 1.700.000 632.544 1.067.456 1.067.456
21521-03-000:000:000 | OTRAS REMUNERACIONES 462.062.000  816.005.000  63.674852 752330148  752.330.148
215:21-03-001-000-000 EQTNSSX\L?SS ASUMAALZADAPERSONI 456000000  796.943.000  50.479.348  746.463.650  746.463.652
REMUNERACIONES REGULADAS POR El|
21521:03004000000 | S5V HERACIONES BE 2.062.000) 18.062.000  13.195.504 4.866.496 4.866.496
21521-03-004001-000 | SUELDO BASE 2.062.000) 18.062.000  13.195.504 4.866.496 4.866.496
21521-03-007-000:000 | ALUMNOS EN PRACTICA 1.000.000 1.000.000 1.000.000
21521-04000:000:000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 475173.000  703.723.000  28.050501]  675.672.499 675672499
21521-04003000:000 | DIETAS A JUNTASINSEJOS Y COMISIONE 85.173.000 91.255.000 87.963|  91.167.037  91.167.037
21521-04003001-000 | DIETAS CONCEJALES 83.860.000 89.860.000 87.035|  89.772.968  89.772.965
GASTOS POR COMISIONES
21521:04003002000 | SASTOSFOR EMSIONES oo 1.313.000 1.395.000 928 1.394.072 1.394.072
21521-04-004000:000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNI]  390.000.000  612.468.000  27.962538  584.505.46]  584.505.462
PRESTACIONDS SERVICI@®MUNITARIO
2152104004003:000 | (e O e oAD) 2.035.000 416 2.034.584 2.034.584
PRESTACIONES SERVICIOS COMUNITAR
21521:04004002000 | > UES T 370.000.000  592.550.000  23.043.254  569.506.746  569.506.746
7159104 004005000 (PPRF%’STACIONES DE SERVICIO COMUNIT/
PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNT
21521:04-004004000 | o565 RECREACIONALES)
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215-21-04-004-005-000 (PPRREOS(:‘-;I—QXII\/?:ISE(S)UDLESEi\l_/IIECSI)OS COMUNI 20.000.000 17.883.000 4.918.868 12.964.132 12.964.132
215-22-00-000-000-000 | CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO| 10.539.616.000 10.328.126.704 1.316.152.55(0] 9.011.974.152 7.016.317.287
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540
21522-01-001-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540
21522-01-001-001-000 | PARA PERSONAS (ACTIVIDADES MUNICI| 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540
21522-01-001-002-000 | PARA PERSONAS (PROG. RECREACIONA

215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 63.000.000 35.311.000 6.307.323 29.003.677 24.554.265
215-22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS [ 51.000.000 32.500.000 4.811.283 27.688.717 24.397.542
215-22-02-003-000-000 | CALZADO 12.000.000 2.811.000 1.496.040 1.314.960 156.723
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96.500.000 87.500.000 919.996 86.580.004 86.580.004
215-22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 94.500.000 87.500.000 919.996 86.580.004 86.580.004
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.586.000.000 1.440.750.000 241.075.9121 1.199.674.08§ 1.013.626.579
215-22-04-001-000-000 | MATERIALES DEICINA 60.000.000 96.504.29¢ 17.121.755 79.382.541) 69.232.160
215-22-04-003-000-000 (P:g(l\)/lllDJLlil(I:JA(\)DS) QUIMICOS(SERV. ALA 35.000.000 4.752.372 4.752.372 3.119.692
215-22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS(S.C) 990.000.00(0 990.000.000 87.396.575 902.603.425 761.850.102
215-22-04-005-000-000 | MATERIALES UTILES QUIRURGICOS 120.000.000 7.304.050 3.016.263 4.287.787 2.546.222
215.22-04-006:000:000 gI_ErI;'(F)I;IZANTES, INSECTICIDAS, FUNGIC]

215-22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 10.000.000 7.317.700 2.776.497| 4.541.203 2.440.589

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

215-22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 60.000.000 58.300.000 37.698.684 20.601.316 15.435.324
215-22-04-010-000-000 :\'/\Il':\ATUPEgEéSMANTENIMIENTO Y REPARAG 15.000.000 14.550.000 2.357.853 12.192.147 11.332.515
215-22-04-011-000-000 SEEI%?STOS Y ACC. PARA MANT. ¥ REP/ 10.000.000 1.665.632 1.665.632 433.220
215-22-04-012-000-000 SIIFIQ_(I;SSD'I\C/AI\ELESROIQLES REPUESTOS ¥ 5.000.000 9.590.000 2.144.941 7.445.059 2.620.686)
215-22-04-015000-000 | PRODUCTOSGROPECUARI®FORESTALE

215-22-04-999-000-000 | OTROS 281.000.000 250.765.95(0 88.563.344 162.202.604 144.616.069
21522-04-999-001-000 | FARMACIA COMUNAL (ALIMENTOS) 100.000.009 100.000.000 29.783.767 70.216.233 59.109.820
21522-04-999-002-000 | FARMACIA COMUNAL (APOSITOS) 6.000.000

215-22-04-999-003-000 | OTROS 40.000.000 15.765.950 665.315 15.100.635 12.926.253
215-22-04-999-004-000 | OPTICA COMUNAL 135.000.000 135.000.00(0 58.114.262 76.885.738 72.579.9964
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 2.543.619.000 2.683.619.000 467.923.325 2.215.695.67§ 1.714.632.519
215-22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 1.830.000.00¢  1.652.500.00¢ 436.970.717 1.215.529.283 754.190.448
215-22-05-001-001-000 | ELECTRICIDAD DEPENDENCIAS 80.000.000 105.000.000 5.548.232 99.451.768 98.805.949
215-22-05-001-002-000 | ALUMBRADO PUBLICO 1.750.000.00¢  1.547.500.00¢ 431.422.485 1.116.077.515 655.384.499
215-22-05-001-002-001 él(_)l-lj\/INLIJBI\ESEg) PUBLICO (SERVICIOS ALA 1.750.000.000  1.547.500.000 431.422.485 1.116.077.515 655.384.499
215-22-05-002-000-000 | AGUA 219.467.000 258.967.000 7.251.792 251.715.208 211.990.887
215-22-05-002-001-000 | AGUA DEPENDENCIAS 47.014.000 47.014.000 1.806.985 45.207.015 45.207.015
215-22-05-002-002-000 | AREAS VERDES, GRIFOS Y PILONES 172.453.000 211.953.000 5.444.807| 206.508.193 166.783.872
215-22-05-003-000-000 | GAS 300.000 5.300.000 167.705 5.132.295 5.132.295
215-22-05-004000-000 | CORREOS 300.000.000 568.500.000 14.542.875 553.957.125 553.957.125
215-22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 22.739.000 22.739.000 5.866.636) 16.872.364 16.872.364
215-22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 12.000.000 12.000.000 746.499 11.253.501 11.253.501
215-22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 90.000.000 87.500.000 1.056.751 86.443.249 86.443.249
215-22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 69.113.000 76.113.000 1.320.350 74.792.650 74.792.650
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215:22-06-000:000:000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 226.000.000  102.788.75]  63.591.600  39.197.152  30.438.693
21522-06-001-000:000 | MANTENIM. Y REPARACION DE EDIFICAQ 20.000.000 20.000000  11.939.850 8.060.150) 3.369.000)
21522-06-002000:000 | MANTENIM. Y REPARACION DE VEHICUL 20.000000  47.600.000  21.395072  26.204.928  23.441.859
MANTENIMIENTO Y REPARADEN
21522:06:003000000 | \1op| |ARIOS Y OTROS
215:22-06-004000-000 “DAQ'?)TF%'.ZAAY REPARAC. DE MAQ. Y EQU 1.000.000 1.000.000 522.096 477.904 477.904
215:22-06-006:000-000 '\E"SSJD%NS'M' Y REPARACODRAS MAQ. Y 180.000.00 20.188.757  28.891.252 297.500 297.500
MANTENIM Y REPARACION DE EQUIPOS
21522.06007.000000 | NATTEIM ¥ KE 5.000.000) 5.000.000) 843.330 4.156.670) 2.852.430)
21522-06-993000:000 | OTROS
21522-07-000:000:000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 161.000.000  124.345000  62.086.002  62.258.998  55.114.317
21522-07-001-000:000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 28.000.000 23000000 6218109  16.781.891]  12.348.03Q
21522-07-002000:000 | SERVICIOS DE IMPRESION 123.000.000 100345000  54.991.653 45353347  42.642.527
21522-07-002001-000 | SERVICIOS DE IMPRESION (GESTION INT 90.000.000 56.678.000  22.963.653 33714347  31.003.527
21522-07-002:002:000 | SERVICIOS DE IMPRESION (ACTIVIDADE; 33.000.000 43.667.000  32.028.000  11.639.000  11.639.000
MUNICIPALES )
21522-07-003000:000 | SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMI 10.000.00q 1.000.000 876.240 123.760 123.760
21522-08-000:000:000 | SERVICIOS GENERALES 4523500000 4.721.871.000 214.301.017 4.507.569.989 3.368.884.10(
21522-08-001-000:000 | SERVICIOS DE ASEO 3.860.000.000 4.042.236.000  81.453.182 3.960.782.81 2.942.480.984
21522-08-001-001-000 | ASEO DEPENDENCIAS 160.000.00  163.440.202 163.440204  113.077.422
21522-08-001-0022000 | SERVICIO DE ASEO SERVICIO A LA COM|  3.700.000.000  3.878.795.798  81.453.182 3.797.342.616 2.829.403.56
21522-08-002000:000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 10.000.00 9.996.000  7.378.000 2.618.000 2.618.000)
21522-08003000:000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDIN
21522-08-003001-000 | MANT. JARDINESEPENDENCIAS
21522-08:003002000 | MANT JARDINEBLAZAS Y PARQUES
215:22-08-004000-000 IEE';\L/I'?O?S g)E MANTENCION.OEBRADO | g5 560 00g 98.943.534  4.850.688  94.092.848  62.144.124
215:22-08-005.000-000 (SSEE)V ICIOS DE MANTENCION DE SEMAFQ 145 00000 130.000.00d ~ 1.971.590|  128.028.414  106.854.842
SERVICIOS DE MANTSBRALIZACIONES D
21522.08006000000 | Joif S O 50.000000 102135000 32403413  69.731.587  25.936.563
21522-08-007-000:000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 10.000.000 10300000 3.715.379 6.584.621 6.439.969)
21522-08-008000:000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINESNTILES 20.000.000] 18525130 4298316 14226814  14.226.814
21522-08-009000:000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 100.000.000  212.000.00  30.610.345  181.389.655  164.811.963
21522-08-010:000:000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARI 2.000.000) 1.778.870 333.200 1.445.670 1.445 670
215:22-08-011-000-000 E\E/E\N"TCO'CS)S DE PRODUCCION Y DESARR{ 151 199 00q 85.000000 47.163.616  37.836.384  31.882.579
215:22-:08:011:001-000 | SERVICIOBE PRODUCCION Y DESARROL 454 54 00q 85.000000 47.163.616  37.836.384  31.882.579
EVENTOS (S.C)
SERVICIOS PRODUCCION Y DERRMEO
21522.08014002000 | 252NTE08 I 1.000.000
21522-08-993000:000 | OTROS 5.500.000) 10.956.466 123288] 10833178  10.042.592
21522-09-000:000:000 | ARRIENDOS 909.200.000  746.423.950 154248787  592.175.163  533.665.702
21522-09-002000:000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 479.000000  349.723.950  48.070.665  301.653.285  301.653.285
21522-09-003000:000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 400.000000 336309500 93.371.549  242.937.951]  184.428.490
21522-09-003001-000 | ARRIENDO DE VEHICULO ( GESTION INT|  300.000.000  293.300.000  64.324.444  228.97555d  170.466.095
21522-09-003002000 | ARRIENDO DE VEHICULOS ( S.C) 100.000.000  43.009500  29.047.105  13.962.399  13.962.395
21522-09-004000:000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 1.000.000 14820000 1455844  13.364.156  13.364.156
21522-09-005000:000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS (Al 29.200.000 36700000 2480229 34219771  34.219.771
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215-22-09-006:000:000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
215-22-09-999000:000 | OTROS 8.870.500  8.870.500
215-22-10-000000:000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURO 15.000.000 15.000.000  14.828.000) 172.000 172.000
215-22-10-002000:000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15.000.000 15.000.000  14.828.000 172.000 172.000
215-22-11-000000:000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALE ~ 246.877.0000  181.877.000  24.640.448  157.236.55J  94.498.393
215-22-11-001-:000000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES (G.I) 45.000.000 25.500.000  7.433.004 18.066.996 18.066.996
215-22-11-002000000 | CURSOS DE CAPACITACION (G.1) 36.877.000 9.277.0000  6.012.000 3.265.000 3.265.000)
215-22-11-003000:000 | SERVICIOSFORMATICOS 130.000.00  130.000.00q  6.101.184]  123.898.816 61.160.657]
215-22-11-999000000 | OTROS 35.000.000 17.100.000  5.094.260 12.005.740 12.005.740
215-22-12-000-000:000 ggigﬁl\%sms ENBIENES Y SERVICIOl  148.920.009 83.641.000  15.134.197 68.506.803  64.134.175
215-22-12-002000:000 | GASTOS MENORES 42.000.000 23.000.000  10.284.062 12.715.938 12.715.938
215-22-12-003:000:000 géggagﬁifEPRESENTAC'ON' PROTO 6.000.000] 5.800.000  3.660.710) 2.139.290 2.139.290)
215-22-12-004000:000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 14.000.000 373.414 13.626.586 13.626.586
215-22-12-005000000 | DERECHOS Y TASAS 1.000.000 88.965 911.035 911.035
215-22-12-006:000:000 | CONTRIBUCIONES
215-22-12-999000:000 | OTROS 60.920.000 39.841.000 727.046 39.113.954 34.741.326
215-22-12-999001-000 | OTROS 60.000.000 39.721.000 704.606 39.016.394 34.643.766
215-22-12-999002-000 | GASTOS NOTARIALES Y JUDICIALES 920.000 120.000 22.440 97.560 97.560
215-23-00-000000:000 | CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO{  180.000.000  587.000.000  35.260.461  551.739.539  551.739.539
215-23-01-000000000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 80.000.0000  269.000.000  4.357.254]  264.642.746  264.642.74
215-23-01-004000:000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 80.000.000  269.000.000  4.357.254|  264.642.74§  264.642.746
215-23-03-000000000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEA|  100.000.000  318.000.000  30.903.207,  287.096.793  287.096.793
215-23-03-001-000:000 | INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 20.000.000  227.000.000  30.282.975  196.717.025§  196.717.025
215-23-03-004000:000 | OTRAS INDEMNIZACIONES 80.000.000 91.000.000 620.232 90.379.768 90.379.768
215-24-00-000000:000 | CXPTRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.262.066.000 9.521.609.349 347.290.611 9.174.318.737 8.832.384.29(
215-24-01-000000:000 | AL SECTOR PRIVADO 1.798.000.000 2.220.927.417 167.019.81§ 2.053.907.59¢ 2.013.189.043
215-24-01-001-000000 | FONDOS DEMERGENCIA 60.000.000 38.500.000  15.695.825 22.804.175 14.320.412
215-24-01-001-001-000 ggwﬂ%?\“sDDAED)EMERGENC'A (SERVICIOS 4 60.000.000 38.500.000  15.695.825 22.804.175 14.320.412
215-24-01-004000:000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 200.000.000  238.562.050  64.596.532  173.965.51  173.965.51d
215-24-01-004001-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIOS 200.000.000  220.000.00  64.596.426|  155.403.574  155.403.574
UNION DE ALLEGADOS TRABAJANDO PQ
2152401-004002000 | /oy Neoo
EGIS MUNICIPAL (PROYECTO HABITACIC
21524-01-004003000 | oo’ 0cr 'm0 AS( ROSAS 8.886.000 106 8.885.894) 8.885.894)
215-24-01-004004000 ﬁS?%ALCA'?ANAfEE&LSF’\LMETROPOL'TANA ' 9.676.050) 9.676.050) 9.676.050)
215-24-01-005000000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADA{  1.115.000.000  1.542.365.367  1.365.367| 1.541.000.00¢ 1.541.000.00(
215-24-01-005001-000 ggﬁ?gifc'o'\' CULTURAL DEESTACION - 300,000,000 444.000.004 444.000.000  444.000.00Q
215-24-01-005-002:000 ggﬁ?gifc'o'\' DE DEPORSEBCION 511.000.000  616.000.000 616.000.000  616.000.000
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARR(
215-24-01-005003000 | ECONOMICO Y PRODUCTIVO DE ESTACI|  280.000.000  458.365.367  1.365.367|  457.000.000  457.000.00Q
CENTRAL
215-24-01-005004000 | BOMBEROS DE CHILE 24.000.000 24.000.000 24.000.000 24.000.000
215-24-01-007-000:000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATU 250.000.000  250.000.00  81.981.871]  168.018.129  135.783.336
215-24-01-007-001-000 | SUBSIDIOS ECONOMICOS (P.S) 250.000.000  250.000.00  81.981.871]  168.018.129  135.783.336

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

20



CUENTAS

CODIGO

| PRESUPUEST!

DENOMINACION

INICIAL

PRESUPUEST!

VIGENTE

SALDO

-

PRESUPUE% ACUMULADO

MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

‘ DEVENGADO PAGADO

ACUMULADO

21524-01-008000:000 | PREMIOS Y OTROS 8.000.000) 9.500.000  2.815.445 6.684.555 6.684.555
2152401-008001-000 | PREMIOS Y OTROS (A.M) 8.000.000) 9.500.000  2.815.445 6.684.555 6.684.555
21524-01-999000000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR P|  165.000.000  142.000.00q 564.778]  141.435224  141.435.22%
21524-03-000:000:000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.464.066.000 7.300.681.93] 180.270.793 7.120411.13¢ 6.819.195.247
21524-03-002-000:000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD
21524-03-002-001-000 | MULTA LEY DE ALCOHOLES
21524-03-080:000:000 | A LAS ASOCIACIONES 143498000  179.168.000  1.399.288| 177.768.714  177.768.712
A LA ASOCIACION CHILENA DE
2152403080002:000 | A ASOHIACION 12.000.000 12.000.000 892600,  11.107.400  11.107.40Q
21524-03-080:002000 | A OTRAS ASOCIACIONES 131.498.00  167.168.000 506.688]  166.661.314  166.661.312
21524-03-080:002001 | ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICI 38.584.00( 38.584.00( 38.584.000  38.584.000
ASOC. DE FUNC. TRABAJADORES DE LA
21524:03.080002002 | £ 0 = D& Fo TR O el 83.554.000 93.554.000 93.554.000  93.554.000
215:2403-080:002003 | ASOCIACION DE MUNICIPALIDATEES 9.360.000) 9.360.000) 462.364 8.897.636 8.897.636
CHILEAMUCH
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA LA
2152403:080002004 | o < )RIDAD CIUDADANA
ASOCIACION BENCIONARIAS DE JARDIN
2152403080002005 | fSOCACION BB 4.000.000 4.000.000 4.000.000
ASOC. FUNCIONARIOS NO DOCENTES Ef
21524:03.080002006 | Ao5 7 STEONARIOS 10 D0 15.000.000 15.000.000  15.000.00Q
ASOC MUNICIPIOS SEIGDADANA EJE
2152403080002007 | n>0- IR EoS 63 6.670.000 44324 6.625.676 6.625.676
21524-03-090:000:000 | AL FDO. COMUN MUNIBERMISOS DE CIR|  2.600.568.000 2.410.039.786  11.619.582 2.398.420.204 2.398.420.204
21524-03-090-001-000 | APORTE ANO VIGENTE 2577568.000 2.38453453] 11619582 2.372.914.950 2.372.914.95(
21524-03-090-002000 | APORTE OTROS ANOS 23.000.00 25.505.254 25505254  25.505.254
21524-03-090:003000 | INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS
21524-03-092-000:000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 100.000.00  290.528.214 290528214  290.528.214
ART. 14, N° INC 1°, LEY N°18.695 EQUIP|
2152403092002:000 | AR T 2
21524-03-092-0022000 | Multas art. 14 N°6 Inc. 2 Ley 18698ultas Tag| __ 100.000.000  290.528.214 290528214  290.528.214
215.24-03-092-003.000 Multas art. 42 Qecreto 900 de 1996. Ministeri
de Obras Publicas
21524-03.099000:000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 156.745.000 156.745.000  156.745.000
21524-03100000000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 370.000.000  507.000.000  67.251.923  439.748.07]  138.532.186
21524-03-100:001-000 | A OTRAS MUNICIPALIDAREST.N.P. 350.000.000  332.000000  36.005.105  295.094.895  138.532.186
A OTRAS MUNICIPALIDADER TAS
2152403100002000 | /) DTRAS MAMCEALIOA 20.000.000  175.000.000  31.246.818  143.753.182
21524-03101-000:000 | A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GES  2.250.000.000  3.757.200.93]  100.000.000  3.657.200.93] 3.657.200.931
21524-03101-001-000 | A EDUCACION 1.900.000.000 3.757.200.93] 100.000.000 3.657.200.931 3.657.200.931
21524-03101-002000 | A SALUD 350.000.000
21525-00-000:000:000 | INTEGROS AL FISCO
21525-01-000:000:000 | IMPUESTOS
21526-00-000:000:000 | CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 162.000.000  199.229.028  26.289.788  172.940.14d  119.562.600
21526-01-000:000:000 | DEVOLUCIONES 42.000.000 49.000.000 470557] 48520443  15.694.043
21526-01-001-000:000 | DEVOLUCIONES 40.000.000 47.300.000 34.737| 47265263  14.429.863
21526-01-002-000:000 | DEVOLUCIONES DE FARMACIA COMUNA 2.000.000) 1.700.000) 435.820 1.264.180 1.264.180)
COMPENSACIONES POR DANOS W&P&
2152602:000000000 | " AT ETSAC S 80.000.000 85.000.000  2.058.343 82941657  82.941.657
21526-04-000:000:000 | APLICACION FONDOS A TERCEROS 40.000.000 65220928  23.760.888  41.469.040  20.926.900
21526-04-001-000000 | ARANCEL AL R. M.T.N.P. 40.000.000 65229028  23.760888  41.469.040  20.926.900
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21529:00-000000000 | £ x cer e 193.400.000  367.731.062 140.972.487  226.758.575  95.716.138
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
21529-01-000000000 | £\ ANCIEROS TERRENOS
215-29-02-000000:000 | EDIFICIOS 36.000.000  36.000.000)
215-29-03-000000:000 | VEHICULOS (S.C.) 166.331.062  51.937.662  114.393.400 9.982.800)
215-29-04-000000:000 | MOBILIARIO Y OTROS 27.200.000) 27.200.000  9.228.905 17.971.095 6.103.907,
215-29-05-000000:000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 51.100.000) 51.100.000  24.526.747 26.573.253  23.613.735
215-29-05-001-:000000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 100.000 100.000 100.000
215-29-05-002000000 | MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PRODUCCI 51.000.000 38.662.000  21.046.743 17.615.257 16.720.377
215-29-05-999000000 | OTRAS 12.338.000  3.380.004 8.957.996 6.893.358
215-29-06-000000:000 | EQUIPOS INFORMATICOS 50.100.000) 50.100.000  12.094.545  38.005.455  29.233.524
215-29-06-001-000:000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFE 50.000.000 50.000.000  11.994.545 38.005.455 29.233.524
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA R
21529-06:002000000 | (= bV S 100.000 100.000 100.000
215-29-07-000000000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 65.000.000) 37.000.000  7.184.628 29.815.372  26.782.172
215-29-07-001-:000000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 65.000.000 37.000.000  7.184.628 29.815.372 26.782.172
215-29-99-000000000 | OTROS ACTIVOS RINANCIEROS
215-30-00-000:000:000 | CxP ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIE
215-30-01-000000:000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES
215-30-01-999000000 | OTROS (PACTO DE REDCOMPRA)
215-31-00-000-000:000 | CxP INICIATIVAS DE INVERSION 2.272.623.000 6.518.341.966 3.379.864.997 3.138.476.969 3.054.743.33
215:31-02-000:000:000 | PROYECTOS 2.272.623.000 6.518.341.966 3.379.864.997 3.138.476.969 3.054.743.334
215-31-02-001-000000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
215-31-02-002000000 | CONSULTORIAS 70.000.000 40.000.000  30.019.540 9.980.460) 9.980.460)
215-31-02-002001-000 | CENTRO CULTURAL 70.000.000 40.000.000  30.019.540 9.980.460) 9.980.460)
215-31-02-003000000 | TERRENOS
215-31-02-004000:000 | OBRAS CIVILES 2.182.623.000 6.478.341.966 3.349.845.457 3.128.496.50 3.044.762.875
215-31-02-004001-000 | DEMARCACION PAVIMENTOS DE LA COM 44.000.000
215-31-02-004002:000 | INSTALACIONESLONES DE AGUA 10.000.000
215-31-02-004003000 | CONSTRUCCIONES DE LOMO DE TORO 10.000.000
215-31-02-004004000 | PROGRAMA DE BACHEERIEERGENCIA 24.000.000 24.000.000  15.245.051] 8.754.949 7.331.708
215-31-02-004005000 | SENALES VIALES 34.000.000
CONST. Y MEJORAMIENTO DE SEDES
21531-02:004006000 | S’ o ol Cial ES 100.000.00  105.000.000 ~ 2.782.313|  102.217.687  100.941.858
CONSTYMEJORAMIENTDE PROPIEDADE
21531-02:004007:000 | vt oS 15.000.000
215-31-02-004008000 | APORTEMUNICIPAIPROYECTOS PMU 12.000.000  4.293.947 7.706.053 7.706.053
215-31-02-004008001 | P.M.U. IRAL 12.000.000  4.293.947 7.706.053 7.706.053
PROYECTOS DE ILUMINACION EN PLAZA
21531-02:004009000 |\ P T OEn SO 35.000.000 35.000.000  35.000.000
PMU PROG. DE MEJORAMIENTO URBAN(
21531-02:004010000 | £3\)ip AVIENTO COMUNAL 475.361.389 354.794.807  120.566.584  120.566.582
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PASAJE L
21531-02004010015 | L & 2 o 3.391.000  3.391.000
21531.02.004010016 | MCIORAMIENTO PAVIMENTOS PASAJE E 3.843.000  3.843.000
CHIRIGUE
215-31-02-004010017 ¥EéSE§M'ENTO PAVIMENTOS PASAJE L 2.391.000  2.391.000
21531.02.00401001g | PMU CONSTE VESTIDORES EN CAMPO

DEPORTIVO RAUL GUAJARDO
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PMU CONSERVACIOE

21531:02004010019 | T B PLAZA RIO QUETR 35000000  3.500.000
PMU.MEJORAM.PAVIMENTOS, PASAJES

215:31:02-004010:020 | MANUEL DE AMAT Y DIEGO GONZALEZ 4.693.000  3.027.000 1.666.000 1.666.000
MONTERO
PMU.MEJORAM.PAVIMENTOS, PASAJES |

21531:02:004010021 | |t s RODRIGO QUIRA 3585000  2.960.250 624.750 624.750

21531-02:004010022 | PMU:MEJORAM.PAVIMENTOS, PASAJE M 374.000 374.000 374.000
DE MUJICA
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS, PASAJE |

21531:02:004010023 | 0 HESORAY 3.656.000  2.823.000 833.000 833.000
PMU. MEJORAM. PAVIMENTRISAJE

21531:02004010024 | o MEIDRAM, PAVNE 1.541.000 916.250 624.750 624.750
PMU. MEJORAM. PAVIMENTISSAJE

21531:02:004010025 | {5 N o 28950000  2.270.250 624.750 624.750
PMU. MEJORAM. PAVIMENTRISAJE PEDF

21531:02004010026 | oo MO 1.007.000 382.250 624.750 624.750
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS PASAJE J

21531:02004010027 | Mo MESORA D) 34916000  2.925.885  31.990.115  31.990.115
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS PASASE

21531:02004010028 | o MEIOT 701.000 76.250 624.750 624.750
PMU IRAL REPOSICION DE PAVIMENTOS

21531:02004010029 | PG RAL REFS
PMU IRAL REPOSICION DE PAVIMENTOS

21531:02:004010030 | PMC NI REPD

215:31:02:004010031 | PMY MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PJE. 19.000.000 19.000000  19.000.000
PENAFLOR
PMU MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PJE.

21531:02:004010032 | I M=

21531:02-004010033 | MY MEJORAMIENFAVIMENTOS PJE. TE 272.000 272.000
VERDES

21531-02-004010034 | PMU REPOSICION PAVIMENTOS PJE. QU 3.214.000  3.214.000

215:31-02-004010:035 EX'ZU REOPSICION PAVIMENTOS PJE. MA 55.415.000  5.169.541 50245459  50.245.459
PMU REPOSICION PAVIMENTACION PJE.

21531:02004010036 | M REFRS GO PAYIMETTACION e 17.360.000  4.025.742  13.334258  13.334.259

21531-:02:004010037 | MY MEJORAMIENTO 3 PARADEROS ES 50210062  59.219.062
CENTRAL
PMU REPOSICIQDE PAVIMIENTOS PASAJ

21531:02004010038 | 1"y A7 69.183.834  69.183.834

21531-02:004010039 | MU REPOSICIGMVIMIENTOS PJE. LAS 36.216.723  36.216.723
HUALAS
PMU REPOSICION PAVIMIENTOS

215:31-:02:004010:040 | MEJORAMIENTO DEULTICANCHAS EL 74.048.642  74.048.642
VOLCAN
PMU REPOSICION DE VEREDAS ISABEL

21531:02:004010041 |y 3SR C e 74939128  74.939.128

21531-02-004011-000 | CENTRO CULTURAL
APORTE PARA REPARACION DE VEREDA

21531:02:004012000 | AFORTE PARA REPARA 35.000.000 5.000.000  3.253.407 1.746.593 1.746.593

21531-02-004013000 | PROGRAMAS PRBIPE DE LA SUBDERE 4.196.752.571 2.561.376.553 1.635.376.024 1.635.376.024
PROG. PRBIPE: REVITALIZACION DE BAR

21531-:02:004013001 | INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL
EMBLEMATICA

21531-02.004013002 | EQUIPAMIENTO DE OFICINA 129.000 176 128.824 128.824
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO |

21531:02.004013003 | =IO VI
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539

1

1

215-31-02-004-013-005

DISENO MEJ. AV. PADRE ALBERTO HURT
CON AV. LIBERTYADOR BD. O'HIGGINS

29.735.000

10.016.630

19.718.370

19.718.370

215-31-02-004-013-006

PLANES DE REVITALIZACION BARRIAL

215-31-02-004-013-007

DESARROLLO E IMPLEMENTACION PLAN
COMUNICACIONAL PRBIPE

2.901.000]

2.615.400

285.600

285.600

215-31-02-004-013-008

PASEO PEATONWTELIGENTE,
POLIGONGECTORASCO HISTORICO

215-31-02-004-013-009

PASO PEATONAL INTELIGENTE POLIGON
SECTOR LOS NOGALES

215-31-02-004-013010

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020
LA COMUNA DE ESTACION CENTRAL

21531-02-004-013-011

MURALES EN POLIGONO CASCO HISTOR

75.270.000

510

75.269.490

75.269.490

215-31-02-004-013-012

MURALES EN POLIGONO POBLACION LO
NOGALES

71.322.000

197

71.321.803

71.321.803

215-31-02-004013-013

HABILITACION DOMPACTADORES
INTELIGENTES POLIGONOS CASCO HIST|
POBLACION LOS NOGALES

21531-02-004-013-014

DISENO ESPACIO PUBLICO LOS NOGALE

141.700.000

10.900.000

130.800.00(¢

130.800.00(¢

215-31-02-004-013-015

CIRCO SOCIAL POLIGREBLACION LOS
NOGALES

44.719.000

44.719.000

215-31-02-004-013-016

CAMARAS DE TELE VIGILANCIA CASCO
HISTORICO

162.218.000

545

162.217.455

162.217.455

215-31-02-004-013-017

CAMARAS DE TELE VIGILANCIA POBLAC]I
NOGALES

169.535.000

657

169.534.343

169.534.343

215-31-02-004-013-018

REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITOS D|
TACNA POLIGONO CASCO HISTORICO

68.850.000

394

68.849.606

68.849.6046

215-31-02-004-013-019

REPOSICION DE VEREDAS EJE PATRIMQ
OBISPO MANUEL UMANA CENA®RIOGONO
CASCO HISTORICO

22.198.000

815

22.197.185

22.197.185

215-31-02-004-013-020

REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITO 5
RUIZ TAGLE POLIGONO CASCO HISTORI

32.425.000

343

32.424.657

32.424.657

215-31-02-004-013-021

REPOSICION DE VEREDASAEREMONIAL
OBISPO MANUEL UMARNA NORTE POLIGC
CASCO HISTORICO

44.975.000

466

44.974.534

44.974.534

215-31-02-004-013-022

REPOSICION DE VEREDAS CALLE USPAL
TRAMO ARZOBISPO SUBERCASEAUX
HERMANOS CARRERA POB.LOS NOGALE

19.784.000

877

19.783.123

19.783.123

215-31-02-004-013-023

REPOSICION DE VEREDAS CALLE STATI
TRAMO ARZOBISPO SUBERCASEAUX
HERMANOS CARRERA POB.LOS NOGALE

19.471.000

463

19.470.537

19.470.537|

215-31-02-004-013-024

REPOSICION DE VEREDAS CALLE ANTAFH
TRAMQAV.ALBERTO HURTABOILLERMO
FRANKE POB.LOS NOGALES

15.071.000

208

15.070.792

15.070.792

215-31-02-004-013-025

REP.DE VEREDAS HRIETRIMONIADBISPO
MANUEL UMANSUR

82.912.000

732

82.911.268

82.911.268

215-31-02-004-013-026

REP.VEREDAS EXBRICA DE GAS SAN BQ

78.184.000

195

78.183.805

78.183.805

215-31-02-004-013-027

HABILITACION PLAZA ACTIVA URBANA O
JAVIER VASQUEZ

175.274.000

42.063.136]

133.210.864

133.210.864

215-31-02-004-013-028

DISENO ARQUITECTUESRECIALIDADES Y
TOPOGRAFIA ESPACION PUBLICOS EN C
HISTORICO

124.119.000

15.553.152

108.565.848

108.565.848

215-31-02-004-013-029

FONDO DE EMERGENCIA PARA LA MEJO
LAS CONDICIONES DE LAS EMT O
EMPRENDIMIENTO DE LOS BARRIOS

185.856.000

185.856.000

185.856.000

215-31-02-004-013-030

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2021

38.835.000

36.945.000

1.890.000

1.890.000
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CUENTAS

CODIGO

21531-02-004-013-031

‘ PRESUPUEST! PRESUPUEST!

DENOMINACION

ESCUELA DE LIDERAZGOS COMUNITARIS
POLIGONO LOS NOGALES

INICIAL

VIGENTE

73.288.000

SALDO

-

‘ DEVENGADO PAGADO

MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

PRESUPUE% ACUMULADO ACUMULADO

73.288.000

215-31-02-004-013-032

FONDO DE EMPRENDEDORES

215-31-02-004-013-033

CIRCUITO PARTICIPATIVO DE MURALES

215-31-02-004-013-034

FORTALECIMIENTSTITUCIONAL 2022

224.726.000

32.014.081

192.711.919

192.711.919

215-31-02-004-013-036

CONSERVACION DE CALZADAS EN CALL|
TERESA POLIGONOS LOS NOGALES

253.630.573

253.630.573

215-31-02-004-013-037

MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS EN C
ANTARTICA SECTOR ORIENTE POLIGON]{
NOGAES

223.748.814

223.748.8164

215-31-02-004-013-039

MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS EN C
SANTA TERESA SECTOR ORIENTE POLIC
LOS NOGALES

269.801.797

269.801.797

215-31-02-004-013-040

COLECTIVO PARA GESTION OFERTA CUI
‘LA COLABORADORA

97.895.298

97.895.298

21531-02-004-013-041

ESCUELA DIRIGENTASCO HISTORICOS
CONFORMACIOBE NVAS.
ORG.COMUNITARIAS

73.617.500

73.617.500

215-31-02-004-013-042

IMPLEMENTACION SGEJC
MEDIAMBIENTAROL. CASCO HISTORICO

63.811.000

63.811.000

215-31-02-004-013-043

DESARROLLO ART. ACT. MEDIAMBIENTE
MULTICULTURALES POL. LOS NOGALES

73.997.000

73.997.000

215-31-02-004-013-044

REP.VEREDAS PARA CALLE ANTOFAGAS

268.621.83]

268.621.831

215-31-02-004-013-045

SISTEMA BARRIAL , PLATAFORRIFUAL DE
EMPREN. MICRO Y PEQUENAS EMPRES/

150.000.000

150.000.000

215-31-02-004-013-046

PLAN ACOMP. Y ASESGESRECIALIZADA
PARA LOS EMPRENDIMIENTOS MICRO Y
PEQUENAS

120.000.000

120.000.000

215-31-02-004-013-047

HABILITACION DE PLATABANDAS EN UN]
VECINALES N° 33 Y 32, POLIGONO LOS
NOGALES

194.698.984

194.698.984

215-31-02-004-013-048

MEJORAMIENTO DE PASO BAJO NIVEL C
ANTOFAGASTA EN POLIGONOS CASCO
HISTORICO

233.448.318

233.448.318

215-31-02-004-013-049

MEJORAMIENTO DE PASO BAJO NIVEL C
IQUIQUE EN POLIGONO CASCO HISTORI{

269.983.92(¢

269.983.920

215-31-02-004-014-000

CONST. MEJORAM. DE PROPIEDADES
MUNICIPALES, AREAS VERBEBACIO
PUBLICO

575.623.000

390.228.000

333.798.101

56.429.899

14.548.248

215-31-02-004-015-000

MANTENCION AREAS VERDES

1.300.000.00d

1.235.000.004

39.301.278

1.195.698.722

1.156.545.809

215-31-02-005-000-000

EQUIPAMIENTO

20.000.000

215-31-02-005-001-000

MAQUINASDE
EJERCICIO0 JUEGOSNFANTILES

215-31-02-005002-000

CONSTRUCCION AREAS VERDES

20.000.000

215-32-00-000-000-000

PRESTAMOS

215-32-06-000-000-000

POR ANTICIPO A CONTRATISTAS

215-33-00-000-000-000

CxP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

81.500.000

42.000.000

13.897.600

28.102.400

25.892.000

215-33-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

81.500.000

42.000.000

13.897.600

28.102.400

25.892.000

215-33-03-001-000-000

A LOSSERVICIOS REGIONALES DE VIVIEN
URBANISMO

81.500.000

42.000.000

13.897.600

28.102.400

25.892.000

215-33-03-001-001-000

PROGRAMA DE PAVIMENTOS
PARTICIPATIV@S.C)

81.500.000

42.000.000

13.897.600

28.102.400

25.892.000

215-34-00-000-000-000

CxP SERVICIO DE LA DEUDA

2.473.580.00(¢

4.506.710.102

-1.804.030.81¢

6.310.740.921

4.115.604.247

215-34-01-000-000-000

AMORTIZACION DEUDA INTERNA

215-34-01-003-000-000

CREDITO DE PROVEEDORES (CUOTA ME
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| MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION

CENTRAL
CUENTAS | PRESUPUESTI PRESUPUEST  SALDO | DEVENGADO PAGADO

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUE% ACUMULADO ACUMULADO
215:34-03-000000:000 | INTERESES DEUDA INTERNA
21534-03-003000000 | CREDITO DE PROVEEDORES (INTERES)
2153407-000000:000 | DEUDA FLOTANTE 2.473.580.000  4.506.710.104 -1.804.030.819 6.310.740.92] 4.115.604.247
2153407-001-000:000 | DEUDA FLOTANG&STOS EN PERSONAL
215:34-07-002000-000 EEEQGGBOTANBENES YSERVICIOSDE| 5 395 472.000  3.297.874.904 -1.704.470.649 5.002.345.55( 3.381.568.887
215:3407-002001-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 6.200000  3.100.216 3.099.784 3.099.784
2153407-002002000 | SERVICIOS GENERALES 1.557.450.000 2.156.523.000 -462.229.155 2.618.752.15 2.514.830.974
2153407-002003000 | SERVICIOS BASICOS 700.713.000  700.713.000 -1.256.946.599 1.957.659.59  489.939.758
2153407-002004000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20.000.000 11.776.000  5.888.707 5.887.293 5.887.293
2153407-002005000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 3.000.000) 6.114.000  3.058.363 3.055.637] 3.055.637]
2153407-002006000 | MATERIALES DE USO YCONSUMO CORR 37700000 177.200.004 2125  177.197.873  154.554.774
2153407-002007-000 | ARRIENDOS 47700000 148.700.004 99.850|  148.600.141  148.600.141
215:3407-002008000 | SERVICIOS FINANCIERDESEGURO
2153407-002009000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALE 23.400.000 85.538.905 85538.905  59.046.360
215:34-07-002-010-000 ggﬁgﬁl\%sms EN BIENES Y SERVICIO; 5.500.000) 5110.000  2.555.839 2.554.161 2.554.161
2153407-003000:000 | DE TRANSFERENCIAS 8.108.000  529.156.10J -166.424.73]  695.580.83]  255.826.88(
2153407-003001-000 | TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIV 7.608.000  132.608.000 672.507|  131.935493  125.774.140
2153407-003002000 | TRANSF. A OTRASTIDADES PUBLICAS 500.000]  396.548.104 -167.097.23]  563.64533d  130.052.744
2153407-004000:000 | DE INVERSIONES 30.000000  430.277.004 63.055|  430213.948  323.599.692
215:3407-005000:000 | ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS 15000000  166.341.099  66.801.218  99.539.877  97.590.271
2153407-006000:000 | OTROS GAST@®RRIENTES 25.000.000 83.061.000 283| 83060717  57.018.517
21534-07-007-000:000 | DEVOLUCIONES
21535.00-000:000:000 | SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL 35.500.545.000 46.499.527.104 3.879.999.494 42.619.527.614 37.816.435.617

La Municipalidad de Estacion Central durante el periodo 2022 realizo una gestion de ingresos superior en un 24,75%
en comparacion al afio 2021, ademés de regularizae@inocimiento de deudas de afios anteriores, que no se

encontraban debidamente tramitadas. La deuda heredada de los periodos anteriores, y reconocida para el afio 2022
asciende a la suma de $4.115.604.247.
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022 EDUCACION

1

MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

CUENTAS ‘ ‘ PRESUPUEST PRESUPUEST SALDO PERCIBIDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES ACUMULADO
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 20.264.214.000 25.430.976.60( 3.212.934.134 22.218.042.46€
115-05-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.299.214.00q 24.271.406.871 3.245.028.32]1] 21.026.378.55¢
11505-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 19.299.214.00¢ 24.271.406.877 3.245.028.321 21.026.378.556
11505-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 16.849.214.00¢ 18.571.406.871 1.242.954.11( 17.328.452.767
11505-03-003-001-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIBBBVENCION 11.895.157.00¢ 11.895.157.00¢ 299.505.84(0 11.595.651.16(
FISCAL MENSUAL
11505-03-003-001-001 | Subvencion Fiscal Mensual
11505-03-003-001-002 | Subvencion para Educacion Especial
11505-03-003-002-000 | Subvencion de Escolarida8ubvencion para 1.770.057.00¢ 1.770.057.000 53.198.342 1.716.858.65¢
Educacion Especial
11505-03-003-002-001 | Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20.248
11505-03-003:002-002 | Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
11505-03-003-002-999 | OTROS
11505-03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLAR 76.597.941 -288.321.085 364.919.026
11505-03-003-004-000 | SUBVENCION ESCORRRFERENCIAL LEY 20244 2.554.000.00 3.889.000.00¢ 1.178.881.693 2.710.118.307%
11505-03-003999-000 | OTROS 630.000.000 940.594.936 -310.680 940.905.616
11505-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO
11505-03-007-004-000 | BONIFICACIONDICIONAL LEY DE INCENTIVO A
RETIRO
11505-03-009-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 550.000.000 1.942.000.000 1.447.494.300 494.505.70(0
11505-03-009-001-000 | FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLIC 550.000.000 1.942.000.00q 1.447.494.300 494.505.70(0
11505-03-009-999-000 | OTROS
11505-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
11505-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORP( 1.900.000.00¢ 3.758.000.000 554.579.911 3.203.420.089
A SU GESTION
11505-06-000-000-000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
11505-06-001-000000 | DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
11508-00-000-000-000 | CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 965.000.000 1.159.569.723 -32.094.187| 1.191.663.91Q
11508-01-000-000-000 | RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICEN( 950.000.000 1.144.569.723 -30.649.480| 1.175.219.203
MEDICAS
11508-01-001-000-000 | REEMBOLSOS ART. N4 LEY N°19.345Y LA LE
19.117 ART. UNICO.
11508-01-002-000-000 | RECUPERACION ART. 12 LEY N° 18.196, LEY N 950.000.000 1.144.569.723 -30.649.480 1.175.219.203
ART. UNICO
11508-99-000-000-000 | OTROS 15.000.000 15.000.000 -1.444.707 16.444.707
11508-99-001-000-000 | DEVOLUCIONE8®KINTEGROS NO PROVENIENT 15.000.000 15.000.000 -1.444.707 16.444.707|
DE IMPUESTOS
11508-99-001-001-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEG. NO PROVEN. DE 15.000.000 15.000.000 3.761.333 11.238.667|
11508-99-001-002-000 | DEVOLUCION Y REINTEGROS VARIOS -5.206.040 5.206.040
115-08-99-999-000-000 | OTROS
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pi i

ESTACION
CENTRAL

CUENTAS ‘

CODIGO ‘ DENOMINACION ‘ INICIAL VIGENTE PRESUPUES ACUMULADO

11513-00-000-000-000 | CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CA|
11513-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
11513-03-004-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
11513-03-004-002-000 | OTROS APORTES

11513-03-007-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

11513-03-007-001-000 | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESC
PUBLICA

11513-03-007-999-000 | OTROS

11513-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA
11515-01-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL 20.264.214.00¢ 25.430.976.600 3.212.934.134 22.218.042.464
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BALANCPRESUPUESTARIO DE GASTOS 2022 EDUCACION

CUENTAS

PRESUPUESTC PRESUPUEST

SALDO

1

PAGADO

MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES ACUMULADO | PARCIAL
215-00-00-000-000-:000 | ACREEDORES PRESUPUESTARI 20.264.214.000 25.430.976.600 4.152.346.281 21.063.708.819 214.921.500
215-21-00-000-000-000 | CXC GASTOS EN PERSONAL 17.785.914.000 20.203.894.366 1.003.157.301] 19.200.243.70( 493.365
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 7.029.512.000 8.427.652.36§  358.024.524 8.069.627.842
215-21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 6.635.983.000 7.930.570.366  221.344.782 7.709.225.584
21521-01-001-001-000 | SUELDOS BASE RBMN 2.939.958.000 5.303.202.36  206.368.497 5.096.833.869
215-21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
215-21-01-001-002-002 | ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART. 97,

LETRA G), LEY 18.883
215-21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551
1981
21521-01-001-007-001 | ASIG. MUNICART. 24 y81 D.L. N°
3.551 DE 1981
215-21-01-001-008000 | ASIGNACION DE NIVELACION
215-21-01-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, AR
11, LEY N° 19.598
215-21-01-001-009000 | ASIGNACIONES ESPECIALES
21521-01-001-009001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO
ART.3, LEY N° 19.278 UMC
215-21-01-001-009003 | BONIFICACION PROPORCIONAL
ART.8, LEY N° 19.410
215-21-01-001-010-000 | ASIGNACION PERDIDA DE CAJA
21521-01-001-010001 | ASIG. PERDIDA DE CABA. N° 97
LETRA A) LEY N°18883
215-21-01-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACION
21521-01-001-011-001 | ASIG.MOVILIZACION , ART, 97,
LETRA B) LEY N° 18883
21521-01-001-014000 | ASIGNACIONES COMPENSATOR 1.043.000 1.143.000 73.968 1.069.032
215-21-01-001-014001 | INCREMENTO PREVIS., ART 2, Dl
3.501 DE 1980
215-21-01-001-014-002 | BONIF. COMPENS. DE SALUD, AR
LEY N° 18.566
21521-01-001-014003 | BONIF. COMPENS., ART 10, LEY N
18.675
21521-01-001-014004 | BONIF. ADICIONAL, ART. 11. LEY
18675
21521-01-001-014005 | BONIFICACION ART.3, LEY N° 19. 1.043.000 1.143.000 73.968 1.069.032
215-21-01-001-014-006 | BONIFICACION PREVISIONAL, AR
LEY N° 15.386
21521-01-001-014007 | REMUNERACION ADICIONAL, AR
TRANSITORIO, LEY N°19.070
21521-01-001-014999 | OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS
21521-01-001-015000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
21521-01-001-015001 | ASIG. UNICA, ART 4°, LEY N° 18.7
21521-01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILI[
215-21-01-001-:019-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIL
DIRECTIVA
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CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTC PRESUPUEST

INICIAL

VIGENTE

SALDO

-

PAGADO

PRESUPUES ACUMULADO

s

VUNCIPAUDAD 0T
ESTACION
CENTRAL

PARCIAL

215-21-01-001-022-000 | COMPONENTE BASE ASIGNACIO
DE DESEMPENO
21521-01-001-025000 | ASIG. ART. 1. LEY 19.112
21521-01-001-025001 | ASIG. ESPECIAL PROF. LEY N° 15
LT. a), ART. 1, LEY 19.112
21521-01-001-025002 | ASIG. ESPECIAL PROF., LEY 15.0
b), ART 1, LEY 19.112
21521-01-001-031-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA
CALIFICADA
21521-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 954.288.000
21521-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE 1.313.056.000 953.056.000 260.799 952.795.201
DESARROLLO PROFESIONAL
21521-01-001-048000 | ASIGNACION RECONOC.POR
DOCENCIA EN ESTABLEC.ALTA
CONCENT.ALUMNOS PRIORITAR
21521-01-001-049-000 | ASIGNACION POR RESPONSABIL 122.218.00Q 169.347.000 14.098.586 155.248.414
DIRECTIVA'Y ASIG. DE
RESPONSABILIDAD TECNICA
PEDAGOGICA
21521-01-001-049-001 | ASIGNACION POR RESPONSABIL 90.231.000 153.231.000 14.098.309 139.132.691
DIRECTIVA
21521-01-001-049002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIL 31.987.000 16.116.000 277 16.115.723
TECNICO PEDAGOGICA
21521-01-001-050-000 | BONIFICACION POR 1.268.178.000 1.486.178.00( 542.494 1.485.635.50€
RECONOCIMIENTO PROFESIONA
215-21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCIA 37.242.000 17.644.000 438 17.643.562
ACADEMICA
21521-01-001-999000 | OTRAS ASIGNACIONES
21521-01-001-999-001 | BONO RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL
21521-01-001-999002 | ASIGNACION POR DESEMP CON
DIFICILES
21521-01-001-999-003 | BONO REFORZAMIENTO LEY N°
21521-01-002-000000 | APORTES DEL EMPLEADOR 265.000.000 255.000.000 3.587.180 251.412.820
21521-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIC 265.000.000 255.000.000 3.587.180 251.412.820
215-21-01-003-000-:000 | ASIGNACIONES POR DESEMPEN 56.139.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000
215-21-01-003-001-000 | DESEMPENGSTITUCIONAL
21521-01-003-001-001 | ASIG. DE MEJORAM. DE LA GEST|
MUNIC. ART. 1 LEY 20.008
21521-01-003-001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA
215-21-01-003-002000 | DESEMPENO COLECTIVO 12.823.000
21521-01-003-002001 | ASIG. DE MEJORAM. DE LA GEST|
MUNICIPAL ART.1, LEY 20.008
21521-01-003-002-002 | ASIG.VARIAB. POR DESEMP. 12.823.000
COLECTIVO
215-21-01-003-003000 | DESEMPERNO INDIVIDUAL 43.316.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000
215-21-01-003-003-001 | ASIG. MEJ. GESTION MUNICIPAL
ART1, LEY N° 20.008
215-21-01-003-003003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCE 43.316.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000

FROF.ART 47 LEY 19.070
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CUENTAS

CODIGO

DENOMINACION

INICIAL

PRESUPUESTC PRESUPUEST

VIGENTE

SALDO

-

PAGADO

PRESUPUES ACUMULADO

s

VUNCIPAUDAD 0T
ESTACION
CENTRAL

PARCIAL

21521-01-003003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPERNO INDIVIDUAL
215-21-01-004000:000 | REMUNERACIONES VARIABLES
21521-01-004005000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
215-21-01-004006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN
PAIS
215-21-01-004007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN
EXTERIOR
215-21-01-005000-:000 | AGUINALDOS Y BONOS 72.390.000 223.374.000  128.092.562 95.281.438
215-21-01-005001-000 | AGUINALDOS 31.847.000 58.671.000 25.327.368 33.343.632,
215-21-01-005001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 19.933.000 21.112.000 3.918 21.108.082,
21521-01-005001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 11.914.000 37.559.000 25.323.450 12.235.550
215-21-01-005002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 7.472.000] 9.132.000| 50.910 9.081.090|
215-21-01-005003-000 | BONOS ESPECIALES 32.876.000 155.376.000  102.586.00Q 52.790.000
21521-01-005003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 32.876.000 155.376.000  102.586.000 52.790.000
215-21-01-005004000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BQ 195.000 195.000 128.284 66.716
DEESCOLARIDAD
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 5.045.036.000 5.157.506.000  446.326.994 4.711.179.006
215-21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4.411.482.000 4.428.596.000  374.338.772 4.054.257.228
215-21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE RBMN 2.279.462.000 2.811.903.000  160.511.368 2.651.391.637
215-21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
21521-02-001-002-002 | ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART 97 L|
LEYES N° 18.88%.18019.280
215-21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL DL N° 3.551
1981
21521-02-001-007-001 | ASIG. MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D
3.551 DE 1981
215-21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION
21521-02-001-008002 | PLANILLEOMPLEMENTARIA, ART|
11, LEY N° 19.598
215-21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES
21521-02-001-009001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO
ART.3, LEY N° 19.278 UMC
21521-02-001-009003 | BONIFICACION PROPORCIONAL
ART.8, LEN°® 19.410
215-21-02-001-010-000 | ASIGNACION PERDIDA DE CAJA
21521-02-001-010:001 | ASIG. PERDIDA DE CAJA, ART 97
,LEY 18.883
215-21-02-001-011-000 | ASIGNACION D¥OVILIZACION
215-21-02-001-011-001 | ASIGNACION MOVILIZACION, AR
LETRA B)EY N° 18.883
21521-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATOR 459.000 157.000 308 156.692
21521-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVIS., ART. 2, D
3501 DE 1980
215-21-02-001-013-002 | BONIF. COMPENS. DE SALUD, AR
LEY 18.566
21521-02-001-013-003 | BONIF. COMPENSATORIA , ART 1

LEY 18.675
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21521-02-001-013-004 | BONIF. ADICIONAL, ART. 11, LEY
18.675
21521-02-001-013-005 | BONIF. ART 3, LEY N° 19200 459.000 157.000 308 156.692
21521-02-001-013999 | OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS
215-21-02-001-:014000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
21521-02-001-014-001 | ASIG. UNICA, ART 4°, NEY8.717
215-21-02-001-021-000 | COMPONENTE BASSIGNACION D
DESEMPENO
215-21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA
CALIFICADA
215-21-02-001-044000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 291.779.000
215-21-02-001-045000 | ASIGNACION POR TRAMO DE 541.246.000 324.027.000 51.017.748 273.009.252
DESARROLLO PROFESIONAL
215-21-02-001-046:000 | ASIGNACION RECONOC. POR
DOCENCIA EN ESTABLEC. ALTA
CONCENT. DE ALUMNOS
PRIORITARIOS
215-21-02-001-047-000 | ASIGNACION POR RESPONSABIL| 24.567.000 23.540.000 7.469.972 16.070.028
DIRECTIVA Y ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
21521-02-001-047-001 | ASIGNACION POR RESPONSABIL| 13.540.000 23.540.000 7.469.972) 16.070.028
DIRECTIVA
215-21-02-001-047-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILI[ 11.027.000
TECNICO PEDAGOGICA
215-21-02-001-048-000 | BONIFICACION POR 1.233.533.000 1.228.533.00  138.954.220 1.089.578.78(
RECONOCIMIENTO PROFESIONA
215-21-02-001-049000 | BONIFICACION DE EXCELENCIA 40.436.000 40.436.000 16.385.156 24.050.844
ACADEMICA
21521-02-001-:999-000 | OTRAS ASIGNACIONES
215-21-02-001-999001 | BONO DE RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL
215-21-02-001-:999-002 | ASIGNACION POR DESEMP.
CONDICIONES DIFICILES
21521-02-002-000000 | APORTES DEL EMPLEADOR 190.000.00(q 254.012.000 12.678.105 241.333.895
215-21-02-002002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI( 190.000.000 254.012.004 12.678.105 241.333.895
215-21-02-003000-:000 | ASIGNACIONES POR DESEMPEN 66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333
21521-02-003001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL
215-21-02-003001-001 | ASIG. DE MEJORAM. DE LA GEST|
MUNICIPAL ART.1 LEY N°20.008
21521-02-003001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA
215-21-02-003002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333
21521-02-003002-001 | ASIG. DE MEJORAM. DE LA GEST|
MUNICIPARRT.1 LE¥X°20.008
215-21-02-003002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR 66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333
DESEMPENO COLECTIVO
215-21-02-003003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL
215-21-02-003003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPERNO INDIVIDUAL
215-21-02-004000-:000 | REMUNERACIONES VARIABLES 61.988.000 5.816.000) 457.141 5.358.859
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215-21-02-004005000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 61.988.000 5.816.000) 457.141 5.358.859)
215-21-02-004006-000 | COMISIONES BERVICIOS EN EL
PAIS
215-21-02-004007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN
EXTERIOR
215-21-02-005000:000 | AGUINALDOS Y BONOS 315.441.000 410.991.004 58.558.309 352.432.691
215-21-02-005001-000 | AGUINALDOS 130.177.00Q 87.177.000 10.126.086 77.050.914
215-21-02-005001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIA 75.267.000 20.267.000 132 20.266.868
215-21-02-005001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 54.910.000 66.910.000 10.125.954 56.784.046
215-21-02-005002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 25.650.000 25.650.000 7.843.167| 17.806.833
215-21-02-005003-000 | BONOS ESPECIALES 144.906.00Q 283.456.000 34.821.000 248.635.000
215-21-02-005003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 144.906.000 283.456.000 34.821.000 248.635.000
215-21-02-005004000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BQ 14.708.000 14.708.000 5.768.056) 8.939.944
DE ESCOLARIDAD
215-21-03-000000-:000 | OTRAS REMUNERACIONES 5.711.366.000 6.618.736.000  198.805.783 6.419.436.852 493.365
215-21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA 10.000.000 25.000.000 20.449.428 4.550.572
PERSONAS NATURALES
215-21-03-004000-000 | REMUNERACIONES REGULADAS 5.346.366.000 6.584.236.000  168.856.355 6.414.886.28( 493.365
EL CODIGO DEL TRABAJO
215-21-03-004001-000 | SUELDOS 5.346.366.000 6.584.236.000  168.856.355 6.414.886.28( 493.365
215-21-03-999000-000 | OTRAS 355.000.000 9.500.000| 9.500.000]
21521-03-999999-000 | OTRAS 355.000.000 9.500.000| 9.500.000]
215-22-00-000-000-000 | CxP BIENES Y SERVICIOS DE 1.701.300.000 3.628.894.93q 2.313.053.936 1.227.503.199 88.337.802
CONSUMO
215-22-01-000-:000000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 20.000.000| 14.904.863] 5.095.137
21522-01-001-000:000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 20.000.000 14.904.863 5.095.137
PERSONAS
215-22-01-001-001-000 | PARA PERSONAS 20.000.000 14.904.863 5.095.137
215-22-02-000-:000000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZAL 25.000.000) 25.000.000
215-22-02-001-000-:000 | TEXTILES Y ACABADO TEXTILES
215-22-02-002000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRE 25.000.000 25.000.000
DIVERSAS
215-22-02-003000-:000 | CALZADO
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
215-22-03-001-000-:000 | PARA VEHICULOS
215-22-03-002000-:000 | PARA MAQ. EQUIPOS BEODUCC,
TRACCION Y ELEVACION
215-22-03-003000-:000 | PARA CALEFACCION
215-22-03-999000-000 | PARA OTROS
215-22-03-999001-000 | LUBRICANTES
21522-03-999002000 | COMBUSTIBLE
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUM 800.000.000 1.718.000.000  992.271.964 684.709.999 41.018.037|
215-22-04-001-000:000 | MATERIALES DE OFICINA 40.000.000 247.000.000  209.569.382 33.757.088  3.673.530
215-22-04-002000:000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES 400.000.000 661.000.000  249.385.297 411.614.703

ENSENANZA
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215-22-04-003000-:000 | PRODUCTOS QUIMICOS
21522-04-004000000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS({
215-22-04-006:000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS,
FUNGICIDAS Y OTROS
215-22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 300.000.000 491.000.000  264.484.914 192.412.031 34.103.055
215-22-04-009000-:000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCES 40.000.000 196.000.000  161.609.212 33.747.426 643.362
COMPUTACIONALES
215-22-04-010000000 | MAT.PARA MANTENIMIENTO Y 5.000.000] 33.000.000 30.231.085 2.768.915)
REPARAC. DE INMUEBLES
215-22-04-011-000:000 | REPUESTOS Y ACC. PARA MANT 15.000.000 15.000.000
REPARC. DE VEHIC.
21522-04-012-000000 | OTROS MATERIALES, REPUEST( 11.000.000 9.335.789 1.664.211
UTILEDIVERSOS
215-22-04-013000:000 | EQUIPOS MENORES 29.000.000 24.349.653 4.650.347|
215-22-04-015000:000 | PRODUCTOSGROPECUARI®S
FORESTALES
215-22-04-999000-000 | OTROS 15.000.000 35.000.000 28.306.632, 4.095.278  2.598.090
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 261.000.000 261.000.000  124.505.516 92.960.156/ 43.534.328
215-22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 100.000.00(q 69.600.000 66.427.765 3.172.235]
215-22-05-002000-:000 | AGUA 100.000.00q 130.000.000 10.727.963 88.060.893 31.211.144
215-22-05-003000-:000 | GAS 400.000 100.000 300.000
215-22-05-004000:000 | CORREOS
215-22-05-005000-000 | TELEFONIA FIJA 15.000.000 15.000.000 11.882.985 546.721| 2.570.294
215-22-05-006:000-:000 | TELEFONIA CELULAR
215-22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 35.000.000 35.000.000 30.716.419 2.550.295 1.733.286
215-22-05-008000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICACI( 11.000.000 11.000.000 4.650.384 1.502.247| 4.847.369
215-22-05-999000:000 | OTROS
215-22-06-000-:000000 | MANTENIMIENTO REPARACIONE 405.000.000 1.155.594.93§  982.602.138 170.464.119 2.528.679
215-22-06-001-000-000 | MANTENIM. Y REPARACION DE 400.000.000 1.101.594.93¢  932.205.623 166.860.634 2.528.679
EDIFICACIONES
21522-06-002-000:000 | MANTENIM. Y REPARACION DE 15.000.000 15.000.000
VEHICULOS
215-22-06-003000-:000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000] 10.000.000 10.000.000
MOBILIARIOS Y OTROS
215-22-06-004000-:000 | MANTENIM. Y REPARAC. DE MA(Q 5.000.000| 3.856.585) 1.143.415
EQUIPOS DE OFICINA
215-22-06-005000:000 | MANTENCION Y REPARAC. MAQ.
EQUIPOS PRODUCC.
21522-06-006-:000000 | MANTENIM. Y REPARAC. DE OTR 2.000.000| 2.000.000]
MAQ. Y EQUIPOS
215-22-06-007-000-:000 | MANTENIM Y REPARACION DE 15.000.000 12.539.930 2.460.070)
EQUIPOBNFORMATICOS
215-22-06-999000-:000 | OTROS 7.000.000| 7.000.000]
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 6.000.000| 5.914.552) 85.448
215-22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000.000 914,552 85.448
215-22-07-002000-:000 | SERVICIOS DE IMPRESION 5.000.000| 5.000.000]
215-22-07-003000-:000 | SERVICIOS DE ENCUADERNACIQ
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215-22-07-999000:000 | OTROS
21522-08-000000000 | SERVICIOS GENERALES 53.300.0000  102.800.000  27.201.219 75.598.781]
21522-08-001-:000000 | SERVICIOS DE ASEO 3.000.000] 1.000.000 1.000.000
215-22-08-002000000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 15.000.000 7.315.000) 463 7.314.537
21522-08-008000000 | SALAS CUNAS Y O JARDINES 35.000.000) 60.685.000 5.217.825 55.467.175
INFANTILES
21522-08-009000000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRAN
21522-08-010:000000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 300.000 300.000 300.000
SIMILARES
21522-08-011-:000000 | SERVICIOS BRODUCCION Y
DESARROLLO DE EVENTOS
21522-08-011-:001-000 | SERVICIOSE PRODUCCION Y
DESARROLLO DE EVENTOS (S.C
21522-08-011-002000 | SERVICIOS BRRODUCCION Y
DERROLLOE EVENTOS (A.M)
21522-08-011-:003000 | SERVICIOSE PRODUCCION
Y DESARROLLO BEENTOS
(PROGRAMAS RECREACIONALE
21522-08-999000000 | OTROS 33.500.000  20.682.931 12.817.069
21522-09-000000000 | ARRIENDOS 49.000.0000  123.500.000  74.183.798 48.059.444  1.256.758
21522-09-001-000000 | ARRIENDO DE TERRENOS
215-22-09002000000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 30.000.000) 26.000.000 5.133.114 20.866.886
21522-09-003000:000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 12.000.000 63.000.000  38.271.247 24.728.753
21522-09-004000000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OT}
21522-09-005000:000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQU 2.000.000] 3.500.000] 1.247.471 995.771|  1.256.75§
215-22-09-006000000 | ARRIENDO DE EQUIPOS
INFORMATICOS
21522-09-999000:000 | OTROS 5.000.000) 31.000.0000  29.531.966 1.468.034)
21522-10-000000000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS
21522-10-002000000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
21522-11-000000:000 | SERVICIOS TECNICOS Y 80.000.0000  140.000.000  63.235.010 76.764.990
PROFESIONALES
21522-11-001-:000000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
21522-11-002000:000 | CURSOS DE CAPACITACION 80.000.0000  111.465.000  52.500.010 58.964.990)
21522-11-003000000 | SERVICIOS INFORMATICOS
21522-11-999000:000 | OTROS 28535000  10.735.000 17.800.000)
21522-12-000000000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y 53.000.000) 77.000.000) 3.234.876 73.765.124
SERVICIOS DE CONSUMO
21522-12-002000000 | GASTOS MENORES 3.000.000) 3.000.000) 2.299.650) 700.350
21522-12-003000000 | GASTOS DE REPRESENTACION,
PROTOCOLO Y CEREMONIAL
21522-12-004000000 | INTERESES, MULTAS Y RECARG 50.000.000) 74.000.000 935.226 73.064.774
21522-12-005000000 | DERECHOS Y TASAS
21522-12-006000000 | CONTRIBUCIONES
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215-22-12-999000-:000 | OTROS
215-23-00-000-000-:000 | CxP PRESTACIONES DE SEGURI 250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383
SOCIAL
215-23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383
215-23-01-004000:000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACION 250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383
215-23-03-000-000:000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL
EMPLEADOR
215-23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION DE CARGO FIS(
21523-03-004-000000 | OTRAS INDEMNIZACIONES
215-24-00-000-000-000 | CXxPTRANSFERENCIAS CORRIEN 2.000.000| 2.000.000| 1.251.216 441.466 307.318
215-24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 2.000.000| 2.000.000! 1.251.216 441.466 307.318
215-24-01-008000-:000 | PREMIOS Y OTROS 2.000.000] 2.000.000| 1.251.216 441.466 307.318
21524-03-101-000000 | A SERVICIOS INCORPORADOS A
GESTION
21524-03-101-001-000 | A EDUCACION
215-25-00-000-000-:000 | INTEGROS AL FISCO
215-25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO
215-26-00-000-000-000 | CxP OTROS GASTOS CORRIENTH 80.000.000 120.230.000 33.084.777 58.073.891] 29.071.332
215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 80.000.000 110.230.000 31.207.763 49.950.905 29.071.332
215-26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANOS 10.000.000 1.877.014 8.122.986)
3% Y/O A LA PROPIEDAD
215-26-04-000-:000000 | APLICACION FONDOS A TERCER
215-26-04-001-000-000 | ARANCEL AL R. M.T.N.P.
215-29-00-000-000-000 | CxPADQUISICION DE ACTIVOS N 295.000.000 999.359.357]  738.805.697 256.151.528  4.402.132
FINANCIEROS
215-29-03-000-000-:000 | VEHICULOS
215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 15.000.000 213.770.000  170.485.959 43.284.041
215-29-05-000-000-:000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 25.000.000 30.000.000] 19.568.453] 10.431.547
215-29-05-001-000:000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICI
215-29-05-002000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS PARA
PRODUCCION
215-29-05-999000:000 | OTROS 25.000.000 30.000.000 19.568.453 10.431.547
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 185.000.000 652.589.357]  503.949.248 146.752.040  1.888.069
215-29-06-001-000-:000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 150.000.000 608.589.357  460.282.448 146.418.840 1.888.069
PERIFERICOS
215-29-06-002000-:000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES 35.000.000 44.000.000 43.666.800 333.200
REDES INFORMATICAS
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 70.000.000 103.000.000 44.802.037 55.683.900 2.514.063
215-29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALF 70.000.000 102.000.00q 43.802.037, 55.683.900 2.514.063
215-29-07-002000-:000 | SISTEMAS DE INFORMACION 1.000.000 1.000.000
215-30-00-000-000-000 | CxPADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
215-30-01-000-000-:000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORE
215-30-01-999000-:000 | OTROS (PACTO DE REDCOMPRA
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215:31-00-000-000000 | CxP INICIATIVAS DE INVERSION
21531-01-000000000 | ESTUDIOS BASICOS
21531-01-001-000000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
21531-01-002-000000 | CONSULTORIAS
21531-02-000000000 | PROYECTOS
215:31-02-001-000000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
21531-02-002-000000 | CONSULTORIAS
21531-02-003000:000 | TERRENOS
21531-02-004000000 | OBRAS CIVILES
21531-02-004001-000 | ESCUELA ARNALDO FALABHE3 A
PROYECTO MEJORAMIENTO
EDUCATIVO
21531-02-004002000 | ESCUELA UNION LATINOAMERIC
F55 PROYECTO MEJORAM.
EDUCATIVO
215-31-02-004003000 | LICEO A. NEGHME RODRIGHEZ A
(PLAN MEJORAMIENTO
MULTICANCHA)
215:31-02-004004000 | ESCUELA REPUBLICA DE FRANG
258(PROYECTO DISENO)
21531-02-004005000 | ESCUELA PACTO ANDINGID
(REPARACION TECHUMBRES)
21531-02-004006000 | LICEO ESTACION CENTRAL D
(CONSTRUCCION SALABZSECA)
21531-02-004007-000 | ESCUELA RAMON DELLR260
(REPARACION TECHUMBRE)
21531-02-004008000 | MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
PAVIMENTOS ESG3E
21531-02-004009000 | MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
PAVIMENTOS ESGS5F
21531-02-004010000 | PLAN MEJORAMIENTO
MULTICANCHA LICEQOA
21531-02-004011-000 | DISENO ESG2B8
21531-02-004012000 | REPARACIONES ELECTRICASSES
21531-02-004013000 | REPARACIONES ELECTRICAS3ES
215:31-02-005000000 | EQUIPAMIENTO
21531-02-005001-000 | MAQUINASDE
EJERCICIO80 JUEGOSINFANTILE]
21531-02-005002000 | CONSTRUCCION AREERDES
21531-02-006000000 | EQUIPOS
21531-02-007-000:000 | VEHICULOS
21531-02-999000000 | OTROS GASTOS
215:32-00-000000000 | PRESTAMOS
215:32-06-000000000 | POR ANTICIPO A CONTRATISTAS
215:33-00-000000000 | CXPTRANSFERENCIAS DE CAPIT,
215:33-03-000000000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
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PRESUPUESTC PRESUPUEST SALDO PAGADO

CUENTAS

CODIGO ‘ DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES ACUMULADO PARCIAL

215-33-03-001-000-000 | A LOS SERVICIOS REGIONALES
VIVIENDA Y URBANISMO
215-33-03-001-001-000 | PROGRAMA DE PAVIMENTOS
PARTICIPATIV@S.C)
215-34-00-000-000-000 | CxP SERVICIO DE LA DEUDA 150.000.000 150.000.000 -34.155.576 92.606.408 91.549.168|
215-34-01-000-:000:000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA
215-34-01-003-000000 | CREDITO DE PROVEEDORES (CU
MENSUAL)
215-34-03-000-000-000 | INTERESES DEUDA INTERNA
215-34-03-003-000000 | CREDITO DE PROVEEDORES (IN
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 150.000.000 150.000.000 -34.155.576 92.606.408 91.549.168
215-34-07-001-000-000 | DEUDA FLOTANDHEROS GASTOS 150.000.000 93.805.000 -34.159.381] 43.378.106 84.586.275
CORRIENTES
215-34-07-002-000-000 | DEUDA FLOTANBEENES Y 55.638.000 1.871 48.673.2360  6.962.893
SERVICIOS DE CONSUMO
215-34-07-002001-000 | DEUDA FLOTANTE BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO
21534-07-002-002-000 | SERVICIOS GENERALES
215-34-07-002-004-000 | MATERIALES DE USO O CONSUM 25.871.000 400 25.678.213 192.387
215-34-07-002005000 | SERVICIOS BASICOS 27.668.000 789 20.896.705 6.770.506
21534-07-002-006-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION
215-34-07-002007-000 | ARRIENDOS
21534-07-002-008000 | SERVICIOS GENERALES 1.012.000) 419 1.011.581]
215-34-07-002009-000 | ARRIENDOS 1.087.000 263 1.086.737
21534-07-002-010000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO
215-34-07-002011-000 | SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES
21534-07-002-012-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO
215-34-07-003-000-000 | DE TRANSFERENCIAS 167.000 995 166.005
21534-07-003-001-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES
21534-07-003-002-000 | TRANSF. A OTRASTIDADES
PUBLICAS
21534-07-003-003-000 | TRANSF. AL SECTOR PRIVADO 167.000 995 166.005
215-34-07-004-000000 | DE INVERSIONES
215-34-07-005000000 | ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS 390.000 939 389.061
215-34-07-006-000000 | OTROS GAST@®RRIENTES
215-34-07-007-000000 | CREDITO A PROVEEDORES
215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL 20.264.214.00¢ 25.430.976.600 4.152.346.281 21.063.708.819 214.921.50Q
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2.- ESTADO DE SITUACKINANCIERA

INGRESOS

PRESUPUEST

EJECUCION

| MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

11503 TRIB. SOBRE EL USO DE BY 21.449.773.00( 2.162.644.007 23.612.417.007 18.988.169.784 18.988.169.787
REALIZACION
11505 TRANSFERENCIAS CORRIE| 1.060.000.00( 330.029.000 1.390.029.00¢ 1.143.306.004 1.143.306.007
11506 RENTAS DE LA PROPIEDAD| 877.490.000 877.490.000 324.773.466  324.773.466
11507 INGRESOS DE OPERACION 991.000.000 117.082.120 1.108.082.120  969.734.32§  969.734.328
11508 OTROS INGRESOS CORRIE| 10.608.933.00( 3.219.781.954 13.828.714.953 12.662.246.355 12.662.246.354
11510 VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
11512 RECUPERACION DE 603.349.000 340.000.000 943.349.000 783.801.083  443.489.810
PRESTAMOS 340.311.273
11513 TRANSFERENCIAS PARA 4.739.445.02§ 4.739.445.02§ 3.061.748.804 3.061.748.804
GASTOS DE CAPITAL
11514 ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES DEL 35.590.545.00(0 10.908.982.10¢ 46.499.527.10§ 37.933.779.829 37.593.468.549
PERIODO 340.311.273
11515 SALDO INICIAL DE CAJA
Z d
TOTALES 35.590.545.00(0 10.908.982.10¢ 46.499.527.10§ 37.933.779.829 37.593.468.549 340.311.273

GASTOS

INICIAL

PRESUPUEST4

ACTUALIZADC

DEVENGADO:!

EJECUCION
PAGADOS

DEUDA

MODIFICACION%

EXIGIBLE

21521 GASTOS EN PERSONAL|  12.425760.00]  2.003.018.00 14.428.778.00( 14.004.476.18] 14.004.476.18]

21522 g(')ENNSEUSMESERV'C'OS D 10539616000  -211.489.298 10.328.126.704 9.011.974.154  7.016.317.287 1.995.656.864
PRESTACIONES DE

21523 R NS D 180.000.000  407.000.000 587.000.000 551.739.534  551.739.539
TRANSFERENCIAS 1

21524 L SREN 7.262.066.000  2.250.543.34§ 9.521.609.34 9.174.318.731 8.832.384.20]  341.934.447

21525 INTEGROS AL FISCO
OTROS GASTOS

21526 liseas 162.000.00 37220028 199.229.92d 172.940.14d  119.562.600  53.377.540
ADQUISICION DE ACTIV

21529 A o 193400000  174.331.067 367.731.067  226.758.575 95716138  131.042.437
ADQUISICION DE ACTIV

21530 FINANCIEROS

21531 INICIATIVAS DE 2272.623.000 4.245718.96¢ 6.518.341.964 3.138.476.96 3.054.743.339  83.733.634
INVERSION

21532 PRESTAMOS

21533 (T:i'g:\'TSAFLERENC'AS DE 81.500.000 -39.500.000  42.000.000  28.102.400 25.892.000 2.210.400

21534 SERVICIO DE LADEUD/  2.473.580.000 _ 2.033.130.104 4.506.710.10] 6.310.740.921] 4.115.604.247 2.195.136.672

SUBTOTALES ]

e 35.500.545.00(  10.908.982.10§ 46.499.527.10¢ 42.619.527.614 37.816.435.617  4.803.091.997

21535 SALDO FINAL DE CAJA

TOTALES 35.590.545.000 10.908.982.10¢ 46.499.527.104 42.619.527.614 37.816.435.617 4.803.091.997
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CENTRAL
DEFICIT 2022

37.593.468.549

42.619.527.614

-5.026.059.065

ESTADO SITUACION PRESUPUESTARIA 2022

43,000,000,000
42,000,000,000
41,000,000,000
40,000,000,000
39,000,000,000
38,000,000,000 37,593,468,549
37,000,000,000

36,000,000,000

35,000,000,000

1

42,619,527,614

m INGRESOS
PERCIBIDOS 37,593,468,549

= CGASTOS # INGRESOS P STOS MUNICIPALES
MUNICIPALES FRGBHIBA

DIFERENCIA INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS COMPROMETIDOS 2022

50,000,000,000
40,000,000,000 37,593,468,549
30,000,000,000

20,000,000,000

10,000,000,000

-10,000,000,000
INGRESOS PERCIBIDOS

m Seriesl 37,593,468,549
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GASTOS MUNICIPALES DEFICIT 2022

42,619,527,614

-5,026,059,065

#laEstacionCambiaContigo

41



MUNCIPAUDAD 0T

ESTACION
CENTRAL

1

2.aESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMOMNCC IPAL

BIENES DEPRECIABLES POR ARITO/ENERO A DICIEMBEBE

o/C

UBIC. REAL

DETALLE

T. VALOR

N° CANT!

UBICACION

V. DEPREC

1 1 2432444AG21| 09.12.21| ADQUISIC| TESORERIA KIT TOTEM TURNO DE ESPE| $249.900 | $249.900
2 2 243413-SE22| 11.03.22| DIDECO | OPT. COMUNA LENSOMETROS DIGITALES $3.056.326| $3.056.326
3 2 2433478AG21| 21.012.21] DIDECO | VET. MUNICIPA MESAS QUIRURGICAS $779.978 | $779.978
4 1 243422-SE22| 19.01.22| DIDECO | VET. MUNICIPA EQUIPO DE SCALER DENTA $642.600 | $642.600
ULTRASONIDO
5 3 243423-SE22| 19.01.22| DIDECO | VET. MUNICIPA PACK OTOSCOPIO Y $589.050 | $589.050
OFTALMOSCOPIO RIESTER
6 1 243216-AG22 | 27.01.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT MOTOBOMBA 5.5 HP $204.668 | $204.668
7 1 243228-AG22| 31.03.22| ADQUISIC] ASEO Y ORNAT GENERADOR MONOFASICO 30 $464.100 | $464.100
8 1 2432430-SE21| 23.11.21| ADQUISIC| R.R.P.P. MULTIFUNCIONAL RICOH C25 $5.038.947| $5.038.947
CON TONER
9 1 243421-SE22| 19.01.22| SECPLA | VET. MUNICIPA ELECTROVISTURI CIRUGIA] $773.500 | $894.880
MENORES MONOPOLAR
10] 1 2433500-SE21| 29.12.21| R.R.H.H. | DEPTO. CULTU KIT DE RELOJ CONTROL | $664.020 | $2.158.660
11 2 243263-CM22| 11.02.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT MOTOSIERRAS MS250 $380.062 | $760.124
12 1 243251-AG22 | 04.02.22| ADQUISIC| ASEO ORNATQ MOTOSOLDADORA $1.394.442| $1.394.442
13| 10 | 243274CM22| 15.02.22| ADQUISIC| TRANSITO LAPTOP HP WIND 10 GAMA 7 $5.252.826| $5.252.826
14| 2 243316-AG22 | 24.01.22| DIDECO | OPT. COMUNA MESAS ELECTRICAS PARA $730.660 | $730.660
OFTALMOLOGIA
15 1 243317-AG22| 24.01.22| DIDECO | OPT. COMUNA[ MALETA TRANSPORTADORA| $345.100 | $652.120
LENTES
16| 20 | 243450-CM22]| 11.02.22| SECPLA SISTEMA LAPTOP HP WIND 10 GAMA 7 $10.505.652 $10.505.652
17 1 243229-AG22| 31.01.22| ADQUISIC] ASEO Y ORNAT COMPRESORPAS. POTENCIA $275.622 | $275.622
MIN. 2HP, 120 LBS.
18| 7 243262-CM22| 11.02.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT DESBROZADORAS A COMBUUY $699.950 | $4.899.652
FS 350
19| 4 243452-SE22| 15.02.22| DIDECO | OPT. COMUNA| TONOMETRO APLANATICO Y 1 $3.226.338| $3.302.397
DEESTEREOPSIS
201 1 243292-AG22 | 14.03.22| ADQUISIC] SECPLA TRITURADORA DE PAPEL 18 $185.050 | $185.050
21 2 243278-AG22| 22.02.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT MOTOSIERRAS MS 361 C/ ESP| $1.510.001| $1.510.001
DE 20"
22 1 2432114AG22| 18.03.22| ADQUISIC| SECPLA PUERTA MDF PINO DE 1X2 TI| $279.650 | $873.817
TAURI PILLMAYKEN
23| 3 243241-AG22 | 02.02.22| ADQUISIC] SECPLA BANQUETAS DE ESPERA 4 ASIl $659.260 | $1.224.748
C/ AZUL O GRIS Y GABINETH
PUERTAS MELAMINA
1.80X0.70X0.40
241 1 243297-AG22 | 17.03.22| ADQUISIC] SECPLA EST. DE TRABAJO EN LC/CAOE $232.050 | $232.050
1.35X1.12
25 4 243419-SE22| 17.01.22| SECPLA SEG. VEHICULOS STATION WAGQO, $9.982.800| $11.195.700
CIUDADANA CHERY TIGGO 2 5 PUERTA!
26| 6 243459-SE22| 29.03.22| DIDECO | OPT. COMUNA ART. PARA OPTICA COMUNA $10.930.733 $10.930.733
27 1 243461-SE22| 31.03.22| SECPLA SEG. DRON CONCCESORIOS PARj $5.438.000| $5.438.000
CIUDADANA VIGILANCIA
28 1 2432139AG22| 14.04.22| ADQUISIC| OPERACIONE REJILLA SUMIDERO $340.000 | $495.699
29| 2 2432159-AG22| 20.04.22 | ADQUISIC| R.R.P.P. PARLANTES ACTIVOS DE 14 $505.750 | $1.011.500
30 2 2432170-AG22| 25.04.22| ADQUISIC| SEG. CASCOS DE MOTOS $535.500 | $535.500
CIUDADANA
31 2 2432162AG22| 22.04.22 | ADQUISIC| SEG. CHALECOS DE PROTECCION $1.481.814| $1.481.814
CIUDADANA NEGRO TALLA L
32 1 2432137-AG22| 13.04.22 | ADQUISIC| ASEO Y ORNAT MOTOBOMBA MOD. HONDA| $648.550 | $648.550
WB30XH
33| 5 243412-SE22| 11.01.22| DIDECO | OPT. COMUNA| OFTALMOSCOPRETINOSCOPRI( $6.299.144| $6.675.783
PROYECTOR OPTOTIA®IPARA
DE HENDIDURA
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34| 1 243363-AG22| 21.03.22| DIDECO | OFIC. ADULTQ REFRIGERADOR NO FROST| $487.781 | $487.781
MAYOR PUERTAS 425 LTS.
35| 1 |2432187AG22| 29.04.22| ADQUISIC! R.R.P.P. PROYECTOR VIEWSONIC | $1.031.569| $1.031.569
36| 1 |[2432212AG22| 29.04.22| R.R.P.P. R.R.P.P. PANEL DE ARANA 3 CUERP(J $301.070 | $1.399.297
PLEGABLE
37| 4 |2432329AG21| 05.10.22| ADQUISIC] SEC.MUNICIPA ESTACIONES DE TRABAJO $712.096 | $712.096
120X60X120X50X75H
38| 2 |[2432271-AG21| 20.08.22| TRANSITQ TRANSITO | TERMOLAMINADORA ULTRAJ $324.156 | $324.156
39| 4 243460-SE22 | 31.03.22| SECPLA SEG. BALIZAS SINGLE C/ AMBAR| $3.049.560| $7.049.560
CIUDADANA
40| 2 |2432265AG22| 26.05.22| ADQUISIC! ADM. ALL IN ONE DELL OPTIPLEX 9| $1.525.306| $1.525.306
MUNICIPAL 24"TOUCHCREEN
41| 1 | 2432237-SE22| 06.05.22| ADQUISIC| SERV.GRALE{ BOMBA SUMERGIBLEATEJAS | $3.006.222| $3.006.222
SERVIDAS
42| 5 |2432140AG22| 20.06.22| ADQUISIC| OPERACIONE REJILLAS SUMIDEROS | $1.586.669| $1.586.669
43| 1 |[2432283AG22| 13.06.22| ADQUISIC| SERV.GRALE{ CARGADOR DE BATERIA 20/1( $219.674 | $219.674
AM12Y 24V
44| 1 | 2432297-AG22| 17.06.22| ADQUISIC| ADM. Y FINANZ SCANER BROTHER 2400N| $392.700 | $392.700
45| 4 243473-SE22| 10.05.22| SECPLA SECPLA SONOMETROS CON CALIBRAI $11.900.000 $11.900.000
46| 2 | 2432311-AG22| 23.06.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT PODADORES DE ALTURA | $1.723.698| $1.723.698
47| 1 |2432351-AG22| 12.07.22| DIDECO | OPT. COMUNA| IMPRESORA MULTIFUNCION{ $173.600 | $173.600
CONEXION USB
48| 1 |2432425AG21| 25.11.21| ADQUISIC! SECPLA NOTEBOOK ULTRALIVIANO YO{ $1.594.481| $1.594.481
49| 1 |2432354AG22| 18.07.22| ADQUISIC| ASEO Y ORNAT CORTASETOS MOD. HS 82| $277.984 | $277.984
50| 2 |2432405AG22| 29.07.22| ADQUISIC] SEC. MUNICIPA ESTUFAS DE TERRAZAS RAT| $527.979 | $527.979
51| 1 |2432418AG22| 28.07.22| ADQUISIC! SECPLA SCANNER BROTHERS 2400N | $340.000 | $340.000
52| 1 |2432482AG22| 19.08.22| ADQUISIC] ADM. SERVIDOR DE TORRE | $1.512.980| $1.512.980
MUNICIPAL
53| 3 |2432421-AG22| 01.08.22| SECPLA SECPLA SCANNER BROTHER ADS430 $1.206.660| $1.206.660
54| 13 ADQUISIC| ADQUISIC. ESCRITORIOS DE OFIC. N/A $877.799
55| 1 |2432548AG22| 14.09.22| ADQUISIC! SECPLA NOTEBOOK VICTUS 17 WIN 1 $1.100.000| $1.100.000
55| 1 |2432417-AG22| 17.08.22| DIDECO DIDECO OFTAMOSCOPIO POCKET LED $668.129 | $668.129
(12876PUR) Y BALANZA ADUL
DIGITAL COLUMNA
56| 1 |2432417-AG22| 17.08.22| DIDECO DIDECO BALANZA ADULTO $411.514 | $411.514
DIGITALCOLUMNA ADE (M3206
01)
57| 1 |2432557-AG22| 13.10.22| ADQUISIC] ADM. MUNIC. | LED SAMSUNG 50" CRISTAL UH $437.488 | $452.878
SMART TV 2022
58| 1 |2432540AG22| 21.09.22| ADQUISIC! DIDECO NOTEBOOK LENOVO-881 $610.000 | $610.000
PANTALLA 14"
59| 1 |2432592AG22| 05.10.22| R.R.P.P. R.R.P.P. DRON $1.455.358| $1.455.358
60| 1 | 2432642SE22| 19.10.22 SERV. CENTRAL FUENTE DELIMENTACION | $3.278.212| $3.278.212
GRALES.| TELEFONICA CONTINUA
61| 1 |2432698AG22| 08.11.22| ADQUISIC! DIDECO TONOMETRO APLANATICO| $1.725.498| $1.725.498
62| 2 |2432696AG22| 12.11.22| DIDECO | OPT. COMUNA CAJAS DE LENTES CON | $1.273.300| $1.273.300
IMPLEMENTOS
63| 2 |2432703AG22| 16.11.22| DIDECO | OPT. COMUNA MONTURAS DE PRUEBA | $833.000 | $833.000
64| 1 |2432659AG22| 28.10.22| ADQUISIC] ASEOY ORNAT  AHOYADOR O PERFORADO| $1.495.001| $1.495.001
65| 1 243479-SE22| 22.06.22| SECPLA EDIFICIO ASCENSOR $29.943.595 $29.943.595
CONSISTORIA
66| 4 S/O COMPRA S/F. SEG. SEG. CAMIONETAS MARCA RAM M( $76.112.400 $76.112.400
ORDEN | CIUDADAN/ CIUDADANA 700 SLT
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BALANCE GENERAL EDUCACION

CUENTAS 2022

ACTIVO
1 ACTIVO CORRIENTE 3.982.109.873
1 RECURSOS DISPONIBLES 3.782.109.873
1 DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 3.782.109.873
2 ANTICIPOS DE FONDOS
2 BIENES FINANCIEROS 200.000.000
1 CUENTAS P@®BRAR
2 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 200.000.000
3 GASTOS ANTICIPADOS
3 BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO
1 EXISTENCIAS
2 ACTIVOS NO CORRIENTES 454.145.553
1 BIENES DHNANCIEROS
1 INVERSIONES FINANCIERAS
2 PRESTAMOS
2 BIENES DE USO 355.127.288
1 BIENES DE USO DEPRECIABLES 1.106.929.141
2 BIENES DE USO NO DEPRECIABLES
3 BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO
4 BIENES DE USO EN LEASING
5 BIENES DE USO POR INCORPORAR
6 DEPRECIACION ACUMULADA -751.801.853
7 BIENES CONCESIONADOS
3 OTROS ACTIVOS 99.018.265
1 BIENES INTAGIBLES
2 AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES INT/
3 COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 99.018.265
4 DEUDORES DE INCIBRHBUPERACION
5 DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS
6 DETRIMENTOS
7 OTROS BIENES

TOTAL 4.436.255.424

CUENTAS 2022

PASIVO
1 PASIVO CORRIENTE 777.123.941
1 DEUDA CORRIENTE 709.164.796
1 DEPOSITOS DE TERCEROS 494.243.294
2 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 214.921.500
2 OTRAS DEUDAS 67.959.145
1 CUENTAS POR PAGAR 67.959.145
2 PROVISIONES
3 INGRESOS ANTICIPADOS
4 OTROS PASIVOS
2 PASIVOS NO CORRIENTES
1 DEUDA PUBLICA
1 DEUDA PUBLICA INTERNA

TOTAIPASIVOY 777.123.941]
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO AREA EDUCACION PERIODO 2022

CUENTAS

AUMENTOS PARA PATRIMONIO NETO. 0
DIONACIONES EN RIENES. 0
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES.
AJUSTES DE CORRECCIOMES DE ERRORES.

DETRIMENTO PATRIMONIAL. 0
DISMINUCIHONES EN EL PATRIMONIO NETO. 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL. 0

CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES.
AJUSTE POR CORRECCIONES DE ERRORES.

VARIACION NETA DIRECTA DEL. PATRIMOMNICY. [1]
MAS/MENDS:

RESULTADO DEL PERIODO. 1.542.379
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO. 1.542.379
MAS:

PATRIMONIO INICIAL. 2 301.043

OTRA VARIACIONES DEL PATRIMONIO. 0

PATRIMONIO FINAL. 3,743,424
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3.- PRINCIPALES ACCIONES EFECTUADAS EN CUMPLIMIENTO DOEHESARRDEO COMUNAL

PROCESO DE ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

En este marcaeneral, el legislador de manera de dotar de instrumentos de planificacion y gestion en el ambito
comunal, establece en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, como una funcion privativa del municipio,
la elaboracion, aprobacién y modificaciéel PLADECO, el que debera ser arménico con los planes estratégicos
regionales y nacionales (Art. 3°). Ademas, en su articulo 5°, sefiala como funcién del municipio ejecutar el PLADECO
y los programas necesarios para su cumplimiento.

En este contexto, el RDECO, se concibe, como una herramienta de planificacién y de gestién tendiente a generar
ciertos niveles de certidumbre con respecto al futuro de la comuna, Asi es como este instrumento constituye la
principal hoja de ruta, entregando las directrices solet desarrollo de la comuna y definiendo las principales
iniciativas de inversion a ejecutar en un horizonte temporal de mediano plazo. Es por esto, que el PLADECO dentro
de la organica municipal, debe consolidarse como el principal derrotero que otg&gestion municipal, siendo
ademds un instrumento estratégico para la toma de decisiones.

En este proceso, resulta fundamental en todo proceso de actualizaciéon de un PLADECO escuchar y ponderar la
opinién de la comunidad, de modo tal de considerar lasgipales necesidades, apuestas de desarrollo y propuestas

de solucion planteadas por los vecinos y vecinas en las instancias de participacion. De este modo, el proximo
instrumento de planificacion ordena las necesidades y problemas manifestados poieldasiocivil, proyectando
soluciones a través de planes de accion (lineas de accion), ordenadas y articuladas mediante la programacién en el
mediano plazo, de acciones que contribuyen a la concrecién de las iniciativas de inversion propuestas.

El presenteacapite, entrega informacion conceptual de las instancias desarrolladas para la Actualizacion del Plan de
Desarrollo Comunal periodo 20162021 de la comuna de Estacién Central, desarrollandose una matriz de
cumplimientos de objetivos desarrollados eraetual PLADECO, la cuales se presentas a continuacion:

%
TERRITORIO, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE Cumplimiento

2022
Instrumentos de Planificacion 55%
Gestionar el Mejoramiento de Conectividad e Infraestructura Vial 40%
Procurar Mas Wejores Areas Verdes 70%
Disminuir Micro Basurales 70%

ECONOMICA Y PRODUCTIVA
Promover el Valor Compartido 20%
Mantener Mesas Permanentes de Trabajo con Grandes Empresas y Pymes 20%
Potenciar Politicas de Emprendimiento y Autoempleo 40%
SOCIAL CTULTURAL

Promocion Vida Saludable 50%
Politicas para Inmigrantes 65%
Mejorar Oferta Cultural Comunal 60%
Seguridad Ciudadana 90%

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

a7



1

Identidad Comunal 30%
Mejorar la Educacion 75%
Inclusion Social 40%
GOBERNABILIDAD Y DESARRMDISDTUCIONAL
Estructura Municipal y Recursos Humanos 30%
Difusién de Politicas y Lineamientos Estratégicos 20%
Promocioén de la Participacién Ciudadana 60%
Evaluacion Permanente de la Gestion Municipal 20%
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Es necesario sefialar que en base al Acuerdo del Concejo N° 166 de fecha 14 de diciembre del 2021, el PLADECO del
periodo 20162021 fue revalidado, raz6n por la cual actualmente se encuentran vigentes los lineamientos y objetivos

del Plan de Desarrollo Comal de aquella época.

A pesar de lo indicado, es necesario advertir que la Municipalidad de Estacién Central present6 un proyecto de
actualizacién del PLADECO al Gobierno Regional Metropolitano que fue aprobado en agosto del afio 2022 bajo la
Resolucién 8, por un monto total de $85.905.000. Actualmente el proyecto se encuentra en proceso de licitacion y

se espera inicie el servicio en el segundo trimestre del afio 2023.
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4.- PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

La Direccion de Seguridad, Prevencion y Participacion Ciudadana tendra como objetivo central promover, articular
e implementar medidas de prevencion en materias de seguridad ciudadana y prevencién del delito al interior de la
comurg, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 90 de la Constitucion Politica de Chile.

Durante el afio 2022, y en base a lo iniciado al inicio de esta gestibn municipal, la Direccion de Seguridad ha
promovido la intervencidn y trabajimterinstitucional para abordar diversas problematicas que afectan el espacio
publico, particularmente el comercio ambulante. En este punto se ha trabajo desde diversas perspectivas,
abordando lo situacional de forma directa con operativos de retiro emjuoto con Carabineros, Control de
identidad, Copamientos, y trabajos con policia de investigaciones para revisar la situacién migratoria de las personas
gue ejercen este tipo de comercio ilegal.

De forma indirecta también se han realizado acciones pta@aa a las bandas criminales que se han tomado el
sector del eje alameda, generando focos de investigacion con Fiscalia Metropolitana Centro Norte, como también
fortalecer la prevencién de delitos e incivilidades en conjunto con la Subsecretaria dedivewdsl Delito y su
Programa Somos Barrios, donde hemos liderado una mesa piiblic@a que permite abordar de manera
conjunta, involucrando de manera activa al Privado en la coproduccién de estrategias. Complementariamente
también se ha trabajado en mentar los puntos de vigilancia por medio de proyectos financiados por el Gobierno
Regional Metropolitano y la Subsecretaria de Desarrollo Regional, estos proyectos se han materializado a través de
nuevas camionetas de seguridad y el aumento de punto decas de televigilancia tanto en el eje comercial como

en sectores residenciales de la comuna.

Por otra parte, durante el afio 2022 se fortaleci6 el trabajo conjunto con Direccidn de Aseo y Ornato y la Oficina Calle
con la finalidad de abordar los casospgsonas en situacion de calle, los cuales se vieron incrementados con estas
sucesivas olas de ingreso de personas migrantes indocumentadas.

Cabe destacar que la comuna de Estacion Central es la puerta de ingreso para todos aquellos que migran de manera
irregular desde el norte del pais, debido a que concentran los principales terminales terrestres de pasajeros.
Semanalmente se realizan operativos de levantamiento de rucos tanto en el eje alameda como en otros sectores de
la comuna, para ello se emite uakerta para que Oficina Calle se dirija al lugar, posteriormente y dependiendo del
informe que ellos elaboren, la Direccion de Seguridad con Aseo y Ornato se presentan para desarrollar el
levantamiento.

a. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD COMUNITARIA

El objetivo principal del Departamento Seguridad Comunitaria es planificar y ejecutar intervenciones contribuyan a
reducir las violencias, delitos e incivilidades, promoviendoJeotstruccién de seguridad.

El Departamento se compone por tres areas:
Certral de Monitoreo CCT\Central Telefénica *41Q&iscalizacion y Operaciones.

Respecto a la Central de Monitoreo cctv, esta generé mas de 11.900 reportes de acciones al equipo de seguridad
comunitaria y central telefénica, para su correspondiente registrgestion de asistencia. Durante el afio 2022

fueron solicitados desde el Primer y el Segundo Juzgado de policia Local de Estacién Central 6 registro de imagenes
de nuestra central de televigilancia.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

50




pi i

ESTACION
CENTRAL

Respecto a la Central Telefonica *4106, comenzd sileimgntacion y marcha blanca durante el mes de octubre, y
desde su primer llamado hasta el 31 de diciembre registraron un total de 989 atenciones a vecinas y vecinos de
Estacion Central. En cuanto al desglose de los llamados un 1.3% corresponde a delicifacdmaciones y el 87%

a solicitud de emergencias de seguridad.

A continuacidn, podremos conocer el detalle de las 20 principales llamadas de emergencia al *4106

N°  Emergencia *4106 Cantidad
1 Ruidos Molestos 482
2 Comercio Ambulante 63
3 Vehiculo mal estacionado 53
4 Consumo de alcohol y drogas en la via publica a7
5 sujeto sospechoso 35
6 Desdrdenes en la via Publica 33
7 \Vehiculo sospechoso 28
te] Amenazas 24
9 VIF 21
10 |Robo a Vivienda 18
11 |Accidente de transito 17
12  |Rifa/Pelea en el espacio publico 15
13 Retiro de Ruco 14
14  |Robo a peatdn 12
15 |Robo de Vehiculos 11
16 Robo de Cables 11
17 Microbasurales 10
18 |Disparos 9
19 Detencién ciudadana 7
20 |Cables en la via publica 6

Fuente: Elaboracion Propia

Encuanto a la concentracién de los llamados: el 30,7% corresponde a solicitudes efectuadas entre las 00.00 y las
05.59 horas, el 37,6% entre las 18.00 y las 23.59 horas, y finalmente el 31,6% a llamadas efectuadas entre las
06.00 y las 17.5%0ras. Por otraparte, el equipo de Fiscalizacion y operaciones de seguridad comunitaria,
podemos sefialar que durante el afio 2022 se realizaron 24.108 acciones en la comuna. 49,53% corresponde a
Procedimientos, 46,63% a patrullajes preventivos por la comuna, 3.34%aaciigl especiales a consultorios,
establecimientos educacionales, entre otros, y un 0.49% para Prevenciones .Activas

En cuanto al total de acciones, también podemos destacar los meses en que se realizaron mayor cantidad de
acciones: diciembre 400fasos, noviembre 3464 casos, y octubre 3335 casos.
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Total Acciones 2022

Fuente: Observatorio de seguridad
Los 5 principales procedimientos durante el afio 2022 se desglosan de la siguiente manera:

Despeje de Vehiculos mal estacionados: 1602 procedimiento®2%3
Ruidos Molestos: 1111 procedimientos, 9.30%

Despeje de comercio ambulante: 920 procedimientos, 7.70%
Fiscalizacion vehicular: 753 procedimientos, 6.31%

VIF: 654 procedimientos, 5.48%

=A =4 =8 -4 A

En relacion con el horario en que se realizamayoritariamente las acciones por parte de los equipos de seguridad
comunitaria durante el afio 2022, las principales corresponden a: 6855 acciones entre 12.00 y 17.59 horas, 6705
acciones entre las 06.00 y las 11.59 horas, 6705 acciones entre las H.@38 %9 horas, y finalmente 4222 acciones
entre las 00.00 y las 05.59 horas.

A partir del trabajo realizado en conjunto con Carabineros por medio del patrullaje mixto dentro de la comuna,
podemos representan a partir de cada cuadrante correspondierae?4 9 y 58° Comisaria, los sectores con mayor

presencia.

-« -
"

PROCEDIMIENTOS PLAN CUADRANTF. 191

= ‘
ENERO-DICTEMBRE 2022 ‘t_A
Cuadrante 191: ¢ 2 e
. . .Y o
Se realizaron un total de 2395 acciones de las cuales las prin e

corresponden a procedimientos (1668), Patrullajes preven
(560) y en tercer lugar Vigilancia especial (75).

Principales procedimientos: Despeje de Vehiculos
estacionados (694), Fiscalizacion vehicular (180), Retiro de
(62), Despeje de comercio ambulante (62) y Fiscalizacion Sg
(55).

Alta concentracion de los procedimientos en las calles O
Javier Vasquez Valencia, RiUiagle, Nicasio Retamales y Ave
Libertador Bernardo O Higgins.
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"
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Cuadrante 192:
Se registraron un total de 853 acciones, de estas las princip FROCLDISILNT0S FLAN CUADRANIE 7 ¥
corresponden a procedimientos (458), Patrullaje preventi §§ R | = ﬁL|
(346) yVigilancia especial (33). e sl TV o "
Principales procedimientos: Despeje de Vehiculos r | j Pl = : iyz
estacionados (100), Ruidos Molestos (38), Fiscalizacion vehic ph _’ n“; $ s g,: Fa t
. L, . . e .3 S0 3008, L |
(37), Accidente de transito (28) y Retiro de rucos (19). R L ST 3
Alta concentracién de procedimientos en las callez-Ragle, AL ‘“’; ”z“_s.”f’;"‘: 7 3
Federico Scotto, Avenida Central, El Belloto y Avdriluertador i, gt M& [ !
Bernardo O"Higgins. b mls g i s %
Hyl ‘. B T e o £
."."‘.-= ‘i?’v@ : ”ga . .; ,'ts Simbologia
5;‘ = ‘\?j ; g: kﬁ? a“"";"g‘ [ cragaate 1oz
‘b' ,?‘ »wﬂ< ©  Procedimuernces
TR ™ Y
P
Z_: . :.l; o " 200 I');:'x 3
Cuadrante 193: + 3 i i

Se registraron un total de 2915 acciones, de estas las princip
corresponden a procedimientos (2251), Patrullaje preventi
(533) y Prevenon activa (71). "
Principales procedimientos: Despeje de Comercio Ambula’
(481), RuidosMolestos (360), despeje de Vehiculos mal
estacionados(288), fiscalizacion vehicular (137) y Violenc
intrafamiliar (101).

Alta concentracién deprocedimientos en las calles Conde d*
Maule, Avenidd&cuadorApdstolSantiagoAvenidaMariaRosas
Velasquez y Avenida Libertador Bernardo O Higgins.

PROCEDIMIENTOS PLAN CUADRANTE 193 5
ENERO-DICIEMBRE 2022 8

wh

e

Simbologia

Cradraots 193

& roesdimicsis

e

Cuadrante 194: & mu)(r|)|’v\\1|':;\n|<l::(|;|',::“<klbA’:I)qlgi\uwl 8 A:L
Se registraron un total de 2435 acciones, de estas las princip
corresponden a proedimientos (1455), Patrullaje preventive A 3 i
(889) y Prevencién activa (47). ' = AP
Principales procedimientos: Despeje de vehiculos r £ os e W e
estacionados (235), Fiscalizacién vehicular (100), Accidente TP iia 1y
trénsito (91), Violencia intrafamiliar (70) y Ruidos Molesto$. (6¢: b '_ R ol o it
Alta concentracion de procedimientos en las calles -Rage, ?:e‘ R e 2 i
Arica, Hogar de Cristo, Antofagasta, Avenida Pedro Aguirre Ce 5.5, ¢ R § "»5" Simbologia
Buzeta y Nueva Exposicion. k 3},@?) W

3 »%9,,‘ o it

no s ous
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PROCEDIMIENTOS PLAN CTADRANTE 195 W

Cuadrante 195:
Se registraron un total de 2435 acciones, de estas las princip,|
corresponden a procedimientos (1455), Patrullaje preventi |,
(889) y Prevencion activa (47).

Principales procedimientos: Despeje de vehiculos r
estacionados (235), Fiscalizacion vehicular (100), Accidentt
transito (91), Violencia intrafamiliar (70) viRos Molestos (66).
Alta concentracion de procedimientos en las calles-Rage,

Arica, Hogar de Cristo, Antofagasta, Avenida Pedro Agu
Cerda, Buzeta y Nueva Exposicion.

ENERO-DICIEMBRE 2022

GE[

Simbologia
|| Conranin 105 75

WYY 50 00 tetrez

-'-'_,

S e
Cuadrante 197: uy Pnoc-;;wmxms PLAN (‘I;’:\DR.-\.\'TE":W T
Se registraron un total de 2523 acciones, de estas las paiesip A S e

corresponden a procedimientos (1806), Patrullaje preventi
(644) y Vigilancia especial (47).

Principales procedimientos: Violencia Intrafamiliar (233), Ruic
molestos (179), Medidas cautelares (159), 6rdenes de detenc
(106) y apoyos vecinos (78).

Alta concentracion de procedimientos en las calles Mani
Rodriguez, Agustin Riesco, Calle Uno, Capitan Galvez,

enero, Veteranos del 79 y Arica.

@

Slmbologia

r Cradrazte 187

¥ 200 150 © 200 Wekuy
) L —

Cuadrante 198: S +
Se registraron un total de 1953 acciones, de estas las princip~!~= - _

. . . . PROCEDIMIENTOS PLAN CUADRANIE 198
corresponden a proaimientos (1196), Patrullaje preventivo ENERO-DICIEMBRE. 2022 +

(647) y Vigilancia especial (51).

Principales procedimientos: Medidas Cautelares (86), Violenc
Intrafamiliar (85), Constatacion de lesiones (81), Ruidos
molestos (79),

Apoyo vecinos (69).

Alta concentracion de predimientos en las calles Coyhaique,
Yelcho, Quemchi, lquique, presidente Montt y Avenida 5 de
Abril.

Stmbologia

Codiazse 198

& Pocedimezns
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ENERO-DICTEMBRE 2022 +
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Se registraron un total de 1023 acciones, de estas las g
principales corresponden a procedimientos (589), Patrullaje
preventivo (400) y Prevencion activa (20). Principales

procedimientos: Ruidos Molestos (53), Violencia Intrafamilii
(42), Apoyo vecinos (30Medidas cautelares (30) y Accident
de transito (27). Alta concentracion de procedimientos en e
calles Antartica, Aysén, Juana Weber, Amunategui, San Jo
Avenida 5 de Abril.

Simbologia

b. DEPARTAMENTIEPREVENCICBOCIAY ATENCION VICTIMAS

Estaunidad tendra como foco principal, actuar sobre los factores de riesgo personales o psicoldgicos y sociales, que
estan presentesen la comunade EstaciénCentral. Como objetivo principal tendra el rol de disefiar,apoyare
implementar acciones queyuden a reducir las condiciones de riesgo sociales que faciliten la violencia,
vulneraciones y la delincuencia en la comuna.

En este sentido, el departamento tendra como eje central la generacién de iniciativas dirigidas a grupos de alto,
mediano y bajo iesgo social, pudiendo ser éstas desde el ambito vecinal, (Mediacién), familiar (prevencién
temprana de la violencia intrafamiliar y vulneraciones de derechos de infancia), educéeiavaincion factores de
riesgo, o mediacion de conflictos en la esclelinfanto juvenil (prevencién de conductas transgresoras).
LaUnidadde Atencidna Victimascuentacon los siguientesprogramasde prevencién:Lazos Oficinade Proteccion

de DerechosSendéaPreviene Centrode la Mujer SERNAMEG

LAZOS
Presupuest@®022

APORTE EXTERNO

PROGRAMA MUNICIPAL
Subsecretaride Prevenciordel Delito

LAZOS $236.483.304 50

TOTAL $236.483.304

El programa Lazos tiene como objetivo hacer un cambio radical en términos de calidad, intensidad y rigdeosidad

la oferta publicaen materiade prevenciony reinsercionsocial.Paralo cualseintroduce en Chiley Latinoamériceel

LINAYSNI Y2REt2 RS AYGSNBSYyOAsy olalR2 Sy SOARSYOAL ac¢dN
programéaticadispuestaen nuestro pais para la atencion clinicade las familias con mayores necesidadesde

intervencién. Luego de seis agide historia, y a partir de los positivos resultados alcanzados en las 36 comunas en

jdzS8 &S AYLIX SYSyidl tF AYAOAFGAGIEZ RdzNIydS St 32 wHamy |
de Intervencién para la Prevencion Social en niffos,3 & & | R2f $a0SyiSa¢ SEA&aGSYydsS
oferta programatica para los tres niveles de intervencion: bajo, medio y alto (Departamento de Reinsercion Social,
2018).
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Objetivos

Programa Lazos: Reducir la probabilidad de ingreseirggreso de los nifios, nifias y adolescentes a unidades
policialespor lacomisionde un delito o falta, por mediode unaintervencionfamiliarintensiva,jntegraly coordinada,
acorde al nivel de riesgo socio delictual (Departamento de Reinsercion 30&&y),

Deteccion Temprana: Detectar los perfiles de riesgo sielictual mediante la aplicacién de un instrumento de
origen britanico llamado ASSET, que evalla factores de riesgodsdicinal y, en funcion de los resultados
obtenidos, realizar la d&acién correspondiente al programa de intervencién atingente al nivel de riesgo
(Departamento de Reinsercién Social, 2018).

Resumereintervenciénde lineamientosestratégicos

El Programa Lazos es la oferta pUblica especializada en mat@rev@acion y reinsercion social de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito para nifios, nifias y adolescentes (NNA) entre 10 y 17 afios y sus refmiliasgaSu
objetivoesreducirlaprobabilidadde ingresoo reingresodelosnifios,nifiasy adolescentes anidadespolicialespor

la comisiénde un delito o falta, por mediode unaintervencionfamiliar intensivajntegral y coordinada, acorde al
nivel de riesgo socio delictual (Departamento de Reinsercion Social, 2018).

En la comuna d&stacion Central, el programa Lazos contempla la ejecucion de dos componentes y un mecanismo
deingresoal sistemaElcomponentede DeteccidériTempranaiene comofuncidnoficiarcomopuerta de entrada del
conjunto de casos que son informados a los Muiosipor Carabineros de Chile (Convenios 24 Hata$)s nifios,

nifias y adolescentes ingresadoss Comisarias y otras derivacionedaded de infancia localor infraccionde ley

o conductadgransgresorasl afinalidadesdetectarlos perfilesde riesgosocicdelictual mediantda aplicaciorde un
instrumentode origenbritanicollamadoASSE Tjue evalUafactoresde riesgosocic delictual y, en funcién de los
resultadosobtenidos, realizarla derivaciéncorrespondienteal programa intervencién atingente al nivel de riesgo

bajo, medio y alto (Departamento de Reinsercion Social, 2018).

Detallesdel convenio

El convenio estipula para EDT una cobertura minima de 13 evaluaciones mensuales por profesional,
correspondiente a un total de 312 evaluaciones anuales.

N°CasodAtendidosy Asesoradod N°CasodngresadogN°de Egresod N°Deseguimientos

276 276 215 276

Incorporaciénvariableintercultural.

Nacionalidd | N°de Viasdeingreso Causasleingreso
casos
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Venezolana

53

Del total de NNA de nacionalidad venezo
derivados a EDT, un 49% (26) correspong
derivaciones de colegios, un 25% (13) es por den|
espontanea, un 9,4% a ingresos por listado P
Horas, con 2erivaciones cada uno, correspondie
al 3,8%, se encuentran derivaciones desdg
municipio, OPD y otras instituciones. Finalmente,
uncasaderivadocadauno,correspondientel 1,9%de
total, se encuentranEDTde otra comuna,derivacior
por PIE YSENDA.

De acuerdo con las causas de ing
de jovenes venezolanos, el 90
(48) ingresaa { A Y

5 St %l Z%(Pingresa por delit
contra la propiedad, un 1,9%
ingresa  como  vulneracion
derechos y finalmente un 1,9%
ingresa por otrosnotivos.

Colombiana

14

Del total de jovenes ingresadosde nacionalida
colombiana, un 42,8% (6) corresponde a derivaci
de colegios, un 28,6% (4) son ingresados por demn|
espontanea, un 14,2% (2) son derivados pol
policias, y un 7,1% (1) son derdos por oftr
institucién y salud.

El total de los casos de jovenes
nacionalidaccolombianaon
AYANBalI R2a a{ Ay

Peruana

Del total de jévenes ingresados de nacionali
peruana, el 60%(3) correspondena derivacione
desdeel colegio,y un 40% (2) son derivados desdg
policias.

El total de los casos de jovenes
nacionalidad peruana son ingresa
G{Ay RStAG2¢D

Boliviana

El total de los jévenes ingresados de nacionalidad
boliviana corresponden a derivaciones desde sus
colegios.

El total de los casos de jovenes
nacionalidad boliviana S
AYINBalI R2a G{AYy

Dominicana

El caso del joven ingresado de nacionalidad
dominicana es derivado desde su colegio.

El caso

a{ Ay

es ingresadacomo
RStAG2¢®

Costarricerse

Elcasadeljoveningresadadenacionalidad
costarricenses derivado desde su colegio.

El caso

G{AY

es ingresadacomo
RStAG2¢®

Ecuatoriana

El caso del joven ingresado de nacionalidad
ecuatoriana es derivado desde su colegio.

El caso

a{AYy

es ingresadacomo
RStAG2¢ o

Haitiana

El casodel joven ingresadode nacionalidad
haitiana es derivado desde su colegio.

El caso

es ingresadocomo
a{Ay R

StAalzéeon

Total

79

79

79
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Principalescausagie ingresosal programa
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En cuanto a las vias de ingreso, se destacan los colegios con 110 derivaciones efectivamente evaluadas,
posteriormente demanda espontanea con 60 casos Yy finalmente el PSI 24 Horas con 40 casos evaluados.

Gestidnintersectorialo preventiva

Actividad Objetivo Poblacion N° de Resultados
objetivo beneficia
rios
G¢l £2 BN 3S¢é |Desarrollar espacios | Nifios, nifias y . .
correspondiente al ciclo drecreativogarael buer] adolescentes 15 Nmos,_ nihas y adp]escentes c_qmpartem
Talleres ervacaciones  |uso del habitantes  del espacialerecreaciory confecmoq de
de tiempo lbre, | sector de Las collage en torno a sus gustos e intereses
invierno. dirigido a Torres en la personales.
COMISION DE comuna de
PROMOCION Y NNA habitantes del | EstaciérCentral.
PREVENCION EN sector de Lagorres
EDUCACION SAI(IPPE)
2 Talleresde Transferir Estudiantes  de . . -
Responsabilidad Penal |competenciasde 8vos bésicos. 20, . Estudiantesidquierenconocimientos sobrg
IAdolescenteen Escuela [deteccion de aproxima RPA.
ArnaldoFalabella. riesgo socie damente.
transgresor a
estudiantes
2 Talleres sobre Ley de [Transferir Estudiantes  de Tras presentacion, se identifican
Responsabilidad Penal |competenciasde 7°y 8° afo de 30 . estudiantes que podrian encontrarggs
IAdolescente colegio deteccion de | EnsefianzBasica, estudiantes susceptibles a situacion de transgresion,
Carolinavergara riesgo sociG | junto asus en cadg lo que equipo psicosocial se
transgresor a profesores Oportun'd, compromete a mantener un seguimiento
estudiantes jefe. ad,  mas generar derivacion aistemaL,AZO®ncaso
g(r):fesion decorroborarsituaciones de alta
ales de complejidad.
apoyo.
Talleres de [Transferir Estudiantes  de . Estudiantesdquierenconocimientos sobreé
Responsabilidad Penal |competenciasde 10 afios en Estudiantes RPA.
)Adolescenten diferentes deteccion de | adelante. ) de
establecimientos riesgo socic d|fere.ntes
educativos de la transgresor a COleg'(.)S
comuna estudiantes municipales
Reunién de |Generar un | Directora Colegio Tras presentacion, se aclaran dudas perf
Coordinacién con [trabajo articuladocon Pia 7 de atencion de casos y sstablece
Directora colegio [establecimiento Marta, Encargada PETSonas. | gerivacion de NNA pesquisados quienes
Particular PIA leducacional, en de presentarian graves problemas de
MARTA referencia a convivencia q conducta como asociacién a tematicas d
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1

indicadores de
trasgresionriesgo
psicosocial y
comunitario

pesquisado tanto por
Carabinerosomo por
seguridad comunitarig
del municipio

Representantes
CarabineroMIC¢
Dupla EDT¢
Dirigente
José Cardin

villa

riesgo socio delictuales

Reuniénde

Generar un

Paulina Pincheira

Tras presentacion, se aclardndas sobre

convivencia escolar

colegios Municipales ¢
Estacion Central

Profesionales de
OPD

SENDACentro de |z

Coordinacién con trabajo articulado entr¢ Encargado de P protocolo de derivaciones de casos, y
; ; personas o ) ]
Encargadale convivencia departamentos a n&(;d convivencia esgc;‘;’\‘/' se establecen visitas a colegios focalizad
escolar DENEstacion Estacién Central por el alto indice de vulnerabilidad e
isar . p
Central pesquisa cas Jonathan Gaete, ingresos por otras redes a EDT, ademas
os de Encargado de pesquisas desde prevencion
ma | Interculturalidad situacional del delito en relacion a
nera oportuna Cecilia Arancibia, indicadores deraisgresiones de estudiant
en I(\3/|on'[_rr?1palr‘[e de
L unicipa ) _
gztuaf;i%r:jgos dichos colegios
municipales
Reunién de |Generar un trabajo Enzo Coppo, Tras presentacion, se identifican puntos
Coordinacién con articulado entre Encargado de Salu encuentro entre lineas de trabajo y, se
personas
[ . s
Encargado de Salud Men'gzp;;;amug;fsazgoi I\E/lsetgzl’)r?lél\élntral establecen compromisos de proximas
DEM Estacién Central manera?oportuna on convocatorias para generarotocolo de
establecimientos derivacion ampliada a
educacionales Establecimientos Educacionales (se incly
municipales a SENDA
Previene, COSAM Estacion Central y,
Programa de Adicciones COSAM)
Reunion de |Generar un | Encargada de Tras presentacion, se aclaran dudas perf
Coordinacién con trabajo articulado con convivencia ¢ de atencion de casos y se establece
o ( personas L . )
Encargado de gztua:;i%:;?nto en Dupla psicosocia derivacion de NNA pesquisados quienes
Convivencia escuela eferencia a indicadore Susia EDT - presentan graves problemas de
IAscension Nicol de P conducta como asociacion a tematicas d
trasgresion, riesgo riesgo socio delictuales
psicosocial y
comunitario pesquisag
tanto por
Carabineros como por
seguridad comunitaria
del municipio
Reunion de [Entregar insumos a | Funcionarios DEM, - Tras presentacién se acuerda protocolo
presentacion Lazos a Duplas y encargados ( Duplas psicosociale accion entre los colegios municipales
Encargados de [convivencia escolar d¢ Colegios, personas

de la comuna y EDT, donde se presenta
ficha de derivacion y se establece

protocolo de accion frente situaciones de
trasgresion de normas en estudiantes
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mujer ¢ Centrode

de la comuna. Se envia catastro EDT a N

Hombres q Nacional
Contraparte
Municipal
Reunion de [Mantener un protocold EDT, MST, RPA Seestablecieron acuerdos para el trabaja
coordinacion Laze®RPA |dederivacion y - articulado.
retroalimentacion de
casos vigentes.

Comision comunitaria del
sistema SAINF de la
5L{tw9tY aCcC|{
sensibilizacion por los
RSNBOK2a RS

Sensibilizar en

torno a las
vulneraciones de
derechos que se
generan en el espacio
publico y que afectan i
las nifias y nifios que
pernoctan en el sector,
del eje Alameda.

Poblacion flotante
de la zona del
terminal de buses

50

personas
aproxima
damente.

Se realiza instancia comunitaria de

sensibilizacion para la poblacion flotante,

Acciéndestacalapor el programadurante el afio 2022

£t

a

Evaluaciordel Procesale Intervenciénafio 2022

Encuantoalaevaluaciérdel procesodeintervenciondelafio2022,serealizarondesdeDeteccionTempranaun total
de 276 evaluaciones efectivas de 312 evaluaciones comprometidas, tmgasponde a un cumplimiento deleta

30 de septiembredel afio 2022,junto a la comisi6ncomunitariadel sistema
SAINFlelaDISPRE®NS | £ AT I
bA3S0S4a¢zx

fl GCSNAI RS &Syaa
Odzl £ (Gdz2 O2Y2 2
vulneraciones de derechos que se genexarl espacigublicoy queafectan
alasnifiasy niflosquepernoctan en el sector del@jAlameda. Desde EDT se
realizd la convocatoria a los Carabineros de la comuna de la Oficina de
Integracién Comunitaria, lo cual se logra, propiciando la participacién en la
actividad. Ademas, se realizé difusion del programa a poblacién flotante de
dichosector.

06 de septiembre del afio 2022 se realiganion de presentacién de Lazos a
nuevo director del liceo focalizado "Dr. Amador Neghme", encargiao
convivenciascolare inspectoria.Sefocalizaen objetivos de la intervencion,
flujo de derivaciones y perfiles de ingreso, debido a ejestablecimiento
educacionake caracterizapor presentarcasosde alta complejidad, desde
donde se recibia un bajo flujo de derivaciones.

Af

o O
(QV)
A

cercanoal 88%.Unode losfactoresque podriahabertenido impactoen estacifra, serelacionaa queen el mes de
febrero y mayo hubo una baja de ingresos/ evaluaciones, y, ademas, durante el mevielmbre Deteccion
Temprana solo conté con un profesional evaluador.
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x  ProgramaMST

Programa MST se inicia en el afio 2014 en la comuna de Estacion Central. Forma parte del dispositivo lazos, el que
en la comuna mantiene dos de sus componentes, deteccién temprana y terapia multisistémica.

Objetivodel Programa.

Mejorar elfuncionamiento familiar y reducir las conductas transgresoras en los jévenes mediante la mantencion del
joven en su hogar, en la escuela y sin cometer nuevos delitos.

Resumerde Intervenciony lineamientostécnicos.

Atiende a NNA entre 10 y 17 afios 11see que tengan conductas de riesgo socio delictual recurrentes. Las
intervencionesehacenen lascasa® contextocomunitariode lasfamilias,en un formato flexibley consistemas de
turno 24/7.

El tratamiento dura entr@ y 5meses con unatensidad de visitas en el domicilio acordes a las necesidades de las
familias.

La intervencion es implementada por un terapeuta el que esta a cargo simultdneamente de 6 familias, realizando el
trabajo con los adultos a cargo del/la joven ingresada@jama.

Equipo compuesto por 5 psicologos, 4 de ellos son los encargados de implementar con las familias el modelo de
Terapia multisistémicg un supervisor, el encargado de revisién clinica y administrativa del programa.

Intervenciones basadas en la evidencia, con alto nivel de reportabilidad de avances y evidencia del trabajo realizado.
Se mantienen sistemas de evaluacion mensuales en todasiveles; de las familias al terapeuta, de los terapeutas
al supervisor y equipos a contraparte de la Subsecretaria de prevencién del Delito.

Numerode plazascomprometidagpor Convenio5 a 6 casosde forma permanentepor terapeuta.

N°Casotendidosy Asesorados N°Casosngresados N°de Egresos N°Deseguimientos

40 40 46 40

Variableintercultural Casosxtranjeros:

Nacionalidad| N°Casos Causaingreso Intervencion.
Venezolana | 12 Cumplecriterio alto riesgoentregadopor EDT| EstandaMST
colombiana 1 Cumplecriterio alto riesgoentregadopor EDT| EstandaMST
dominicana 1 Cumplecriterio alto riesgoentregadopor EDT| EstandaMST
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Principalescausagie ingresosal programa

La via de ingreso eseaclusivamente a través de dupla de detecciéon temprana, cumpliendo perfil de alto riesgo en
instrumento validado ASSET (21 puntos o mas).

Se repiten ingresos motivados por socializacidncallejera, consumo de sustancias,conflictos con pares y
autoridades en escuelas, figuracién en listado 24hrs por delitos contra la propiedad, entre otros.

Gestionintersectorialo preventiva

Indicar todas las actividades realizadas, con sus respectivos objetivos, poblacién objetivohevfigarios y
resultados. Programa no mantiene por lineamiento técnico la realizacion de actividades preventivas fuera de
intervenciones familiares con casos ingresados.

Participaciorenred degestiénde casosmensuakonprogramasielared quetrabgjabaprogramasnejornifiez, SPD
y LRPA.

ParticipaciorenjornadasSAINFonlafinalidadde articulaciénde oferta programaticamunicipal.

Acciénde relevanciaparael programay la comuna

Sedestacacolaboracioncon departamentode deportesparaasegurarngresode jovenesa talleresdeportivosen
polideportivo. Es destacable dentro del trabajo que jévenes ingresados en programa durante el afio 2022 en un 95%
no registran arrestos ni nuevas detenciones.

Evaluaciordel Procesadle Intervencidnafio 22

95%delosjévenessemantienenen el hogarconsuscuidadoressinserreubicados.

90% de los jovenes se encuentran escolarizados o realizando alguna actividad remunerada a lo menos a medio
tiempo.

95%de jévenesingresadosio mantienennuevosarrestos.

Comoindicadoresnstrumentalesderesultadosgsposibleindicarque:

EI80%delasfamilias:Mantienenhabilidadegparamanejarproblemaduturos. Aumentanredesde apoyoformales e
informales.Mantienenaumento en el éxito escolar.85%de las familias: Mejoran las relacionesfamiliaresde los
jévenesestaninvolucradosen actividadesy/o parespositivos,de los cambioslogradosen el tratamiento selograra
sostener en el tiempo. 86% de adherencia de los terapeutas al modelogd $i€cir sobre 1% esperado por
licencia, lo que predice un resultado 6ptimo de implementaaé acuerdo con los estandares del modelo. 87% de
las familias se les aplicé a lo menos una evaluacion al terapeuta
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x OFICIN®EPROTECCIGNEDERECHOS

Presupuest®022
PROGRAMA APORTEXTERN MUNICIPAL
Mejor Nifiez
Oficinade Protecciéde Derechogle la Infancia $115.958.30($26.768.124
TOTAL 142.726.428

La OPD constituye una «puerta de entrada» a los recursos protectores que ofrece el ambito local para los nifios,
nifiasy adolescente&xcluidosy/o vulneradosen susderechos Laaccionde la OPDpermite evitar el innecesario e
indiscriminadoingresode nifias/osy adolescentesal circuito de judicializacione institucionalizacionLa OPDde

Estacion Central se encuentra en funciones desde el afio 200&emiaa.

La OPD esta constituida por un equipo interdisciplinario de profesionales. Su mision es acoger y evaluar si hay
vulneracion de derechos, de acuerdo con la Convencidn Internacional de Derechos del Nifio y segun ella determinar
guéservicioy/o accimesserequierenrealizaren conjuntoconla familiapararestituir el o losderechos vulnerados.
Seprivilegiael desarrollode intervencionegpsicoeducativasy de resoluciénalternativade conflictos, derivando a
programas especializados cuandorsquiera. Con todo ello, se posibilita el pleno ejercicio de sus derechos a la
poblacién infantejuvenil en el ambito local

Objetivodel Programa

Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenisgudsta
oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su
rol parental, omo de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

Resumerde Intervencidny lineamientostécnicos

LasOficinasde Protecciénde derechogiene doslineasde accion:

A nivel deProteccion de los derechosulnerados,se busca brindar prioritariamente atencién legal, psicologica y/o
social a NNA de la comuna de Estacién central que ingresen via demanda espontanea, programas de la red,
Tribunales de Familia y los provenientes del PSI 24 horastédor, clarificando profundizandoy evaluandoel

nivel de complejidadde la situacionde vulneracionde derechosa la que esta expuesto (baja, mediana y alta), sin

dejar de identificar y potenciar los recursos resilientes disponibles y los actoresitarnias, asi como IMesa de
Gestionde casos en el marco del PSI 24 horas.

Entérminosgeneralescabesefalamqueseidentificanclaramentes momentosdeintervencion:en unaprimerafase,
serealizara1l) laacogidadel casorealizadgpor profesionalo técnicocorrespondiente, en la que recibe la consulta o
problematica relacionada con la vulneracion de derechos, contemplando analizar si los antecedentes presentados
configuran un motivo de ingreso El listado PSI sera despejaddupta 24 horasdirectamente.Encasode no
corresponder los casosseranderivadosen forma asistida alas instancias pertinentes; ¥2) Mediante analisis
situacional, determinar si, unavez problematizada laulneraciénde derechosesnecesarioadoptar medidasde
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urgenciaorientadasa la protecciéndel nifio, nifiao adolescenteSila vulneraciénde derechosno esconstitutivade

delito, el equipobuscaradentificar los recursos cognitivos, emocionales, vinculares, familiares y comunitarios, asi
como la presencia y caracteristicas protectoras de las/os adultos significativos. Si la vulneracion de derechos
configura delito, seconstatara larealizacion de la denuncia respectiva darfinalidad de por partede adulto
responsable en primera instancia odZdinador OPD en su defecto (en tribunales penales o proteccionales segun
corresponda)culminarconla derivaciéna centroespecializaden Reparaciory Representaciéduridica. Sdefinira
unaduraciénestandarde estafaseen un mes.Posteriormenteserealizarda (3) Elaboracion y Desarrollo del plan

de intervencion familiar y comunitarioEntendiendo que, a partir del andlisis situacional, la problematica puede ser
abordado por OPD y por los organismos existentes en la rgupsedera a realizar una sintesis de la evaluaciéon de

la vulneracion, objetivos de trabajo, acciones, profesionales y/o técimbt@winientes,asi como un plazo definido

(que se definird de manera estandar en 4 meses). EL PIl sardnstruido en conjuto con el nifio y su familia
cuando las condiciones de intervencion lo permitan. Asimismo, en el caso de corresponder a casos de baja y mediana
complejidad, se determinara si corresponde realizar una coordinacion a nivel intersectorial, una derivacién o una
intervencidn psicosocial breve. En la eventualidad de que surgieran homicidios/parricidios/femicidios, ya sean
consumados o frustrados si visualizara si hay nifios victimas directas o colaterales evaluando la situacion y emitir un
informe, cumpliendo conak circulares SENAME para dicho efecto (Memo 080) gosalinard con RAV o
gestionando las medidas proteccionales y reparatorias atingentes. La cuarta fase corresp@)degliimiento

gue consistird en una serie de acciones de monitoreo, articuladakerencia con el proceso de intervencion
desarrollado y, el logro de los objetivos sefialados en el Pll, aseguradompafiamient@sistidoal nifio,nifiao
adolescentey sufamilia; periodo nosuperior a3 meses. Finalmente, la quinta fase correspoad@omentodel (5)

egresq gestionado por el equipo profesional del proyecto para evaluar los casos que fueron derivados o aquellos
cumplieron los objetivos del PIl. En el minuto que se determina el egreso se realiza un cierre con el nifio, nifia o
adolescente y stamilia.

Anivel de gestidnintersectorial:

a) Promover el fortalecimiento de las competencias parentalefin de contribuir a evitar la separacidaun

adultoy el niflo o nifia. Seesperagquelasaccionegle planificaciorde lostalleres dehabilidadesparentalesserealice

no soloen OPDsinoque secontemplela salidaal territorio, en al menos una Junta de Vecinos o en colegios y que

en su convocatoria se pueda generar alianzas estratégicos con los Programas psicosociales de la Direccion de
Seguridad y de la Red tdanciaafin de ampliarlaacciénrespectode lasaccionegjue sepuedangenerarespecto

de habilidades parentales mediante técnicas vivenciales, experienciales y de grupos de trabajo.

b) Fortalecelazoscolaborativosarticuladose integradosenredes entre sectoresy actoreslocalesvinculados

a la nifiezl a redde Infancia que lidera OPD es una de las redes mas antiguas y con mayor convocatoria a nivel
comunal. Dicha red posee Personalidad Juridica vigente lo que garantiza estabilidad en su funcionamiento y
posibilita a postular a fondos concursables de los cuadmyobtenido fondo para capacitaciones. Se proyecta para
2017 con representacion de CHCC, educacion y salud, tal como afios anteriores. Su trabajo se operacionalizara
mediante comisiones de trabajo mixtas para su desarrollo (Actualizacion catastro, pustula fondos
concursablesPlanLocalde Infancia,Capacitaciory promocién,entre otras) cuyacomposiciémo es rigida, por lo

tanto, permite generar nuevas comisiones en caso de capacitaciones o para apoyar el Diagnéstico Local de Infancia,
por ejemplo. Dicha articulacion permite facilitar y apoyapelcesode implementaciory difusiondel Programa24

horasen la comuna,sobretodo a través de la Mesa de Gestibn PSI 24 horas. Asimismo, ha generado alianzas
estratégicas con buenos resultadmnlared ChCQproyectandosda mismasituaciénpara2017.Unrepresentante

dela dupla24horasasistirdde maneraestablealaredde Infanciaafin de conectapermanentemente el PSI 24 horas

a la Red de Infancia.

c) Promover la elaboracidpatrticipativa de una politica local de infancia, integrada erinssumentos de

gestiéon municipalSiendo el objetivo especifico el relacionado con el proceso Diagn®siiitiza Local de Infaneia

Plan Local de Infancia, se debe mencionar que OPD@si@entral ejecutd en el afio 2016 su plan Local de Infancia,

por lo tanto, se espera contar canDiagnésticale Infancigparaelafio2017,ensuterceraactualizacionParaellose

pretende recoger informacién de fuentes primariasegundarias, asi como la informacién que se vaya genemndo

partir del Programa24 horasdesdeOPDSedebeevaluarparticipativamenteel Plan Local respecto de las acciones
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propuestas, por lo que se pretende complementar acciones faltgraesel periodo2018,siempreconsiderandal
seguimientadelosobjetivosdelaPolitica Local se realizara a través de la red de Infancia.

d) Generamaccionedlirigidasalapromocidndelosderechosielosnifios,nifiasy adolescentegiue permitan
transversalizael enfoquede derechos generandoun lenguajecomuin. Asicomoen las accionepropuestasen la
matriz,sepretendeutilizarla plataformamunicipal sobretodo desdela Direccionde Seguridag delared de Infancia
parapoder generarherramientasde lenguajecomunen torno a los Derechos de los nifios, fomentando las redes
sociales que los NNA utilizan y los medios digitales existentes. Se pretende generar material grafico de facil lectura,
contando con apoyo despecialistas en el area gréafica. Respecto de capacitacion en interculturalidad se generara
alianza con jardines infantiles cuya mayor cantidad de nifios son migrantes a fin de folemspetoy la
integraciondesdela edadpreescolargenerandometodologiasacordesa su edad, didacticas a fin de promover el
respeto y la integracion.

Cuidado de los equipos:

Estas acciones se programaran de manera anual con 4 iniciativas, al menagi@®rsel embargo, Idemasatratar

de maneraespecificaen cada uno deellos,se definird un mes antes, respondiendo a las necesidades del equipo a
dicho momento y respondiendo al clima laboral existente, considerandose, ademas emergentes en la dinamica
laboral. Lo anterior se considera, ademas, wtanismo de estabilidad laboral.

NuUmerode plazascomprometidaspor Convenio

6.300plazaq398paraproteccidny 5.902en accionesle gestidnintersectorial)

N°CasoAtendidosy Asesorados N°Casosngresados N°de Egresos N°Deseguimientos

385 385 422 N/A

Variableintercultural de la atenciénatendidaen OPD las nacionalidadegle nifiosy nifiasingresados
corresponden a:

Chile 208
Venezuela 103
Colombia 32
Haiti 29
Peri 3
Otro 10

Principalescausasie ingresosal programa

Causalngreso Total
\Victimao Testigade Violenciantrafamiliar 178casos
\Victimade negligenciaGraveso moderada 144casos
Victimasle dafioscontralaindemnidadsexual 35casos
Engestaciénconsumade drogaspor parte dela madre) 5 casos
Enestudioo despeje 23casos
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1

N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados

actividades objetivo beneficiarios

2 Feria interculturBrindar ~ un espacio Nifios, nifias, 50 madres, [Participacion de la poblacié
al. dereconocimiento familia, padres, nifiosy [familia y profesionales e

culturalalas familias  |comunidad nifias torno a lainterculturalidad.
nacionales y extranjeragnacional y |participantes

delacomunade extranjera.

Estacion Central, por

medio de una feria

expositiva enmarcada

en la trasmisiérde

conocimientos

interculturales.

10 ReunioneRed |Fortalecedazos Profesionaleslel 20 Gestionar y organiza

de Infancia. colaborativos, area RedMejor |profesionales [actividades,  protocolos
articuladose integrados|nifiez, participantes |acciones preventivas.
en redes, entre municipales,
sectoresy actores salud, educacién
locales vinculados la |y particulares.
nifiez, que permitan
intercambiar
informacion,desarrollar
intervenciones
complementariasy
generarmecanismos
eficaces de
derivacionapuntando
hacia la
corresponsabilizacién
de los garantes.

8 Feria de Generar Estudiantegle (300 Participacion activa d
sensibilizciéon finstancias participativas [segundo cicloy estudiantes es}udiantes en tematicas d
er) temas de - enlos f—:‘nsenanzamedla participan en género.
género. establecimientos insertos en ferias.

educacionales de la colegios
comuna deEstacion municipales y
Central con enfoque de |subvencionams.

género y que apunte a I
prevencion de
\vulneraciones de

derechos, discriminacion
y sesgos asociados a la

identidad sexual.
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N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados

actividades objetivo beneficiarios

10 Reunionesie  [Promover el Profesionaleslel |7 profesionales [Planificar actividades en torn|
comision fortalecimiento de las  |areadesaludy |participandelas |al fortalecimiento intercultural
intercultural.  [competenciaparentales feducacion reuniones. y habilidadegarentales.

que corresponden a las |preescolar.
familias,privilegiando
aquellasacciones

destinadas a evitar la

separacion del nifio, nifiz

0 adolescente de esta o

de las personas

encargadas de su

cuidado personal.

3 Tallerede Generar conocimientos Madres, padrey/ (58 madres Participacién activa de familig
habilidades practicos sobre adultos padres y/o nacionales extranjeras.
parentales habilidades parentales/ fresponsables apoderados

marentalegpara nacionalesy participan de log
cuidadores/as de nifios yextranjeros. talleres.

nifas que transitan la

primerainfancia,

especificamente en lo

que respecta a

tematicas como

autonomia, control de

esfinter y

reconocimiento corporal

5 Consejo JuvenilPromover espacios de [Jovenedideres (8 al5 Plan de trabajo elaboraden
territorial encuentro y de contextos iovenes conjunto con integrantesle la

partici[)acic’m de jévepeseducacionales barticipan en comision.
a traveés de la creacion dterritorio. reuniones.

una mesa, que las
reconozcay los
reconozca como sujetos|
de derechos,
potenciando su
capacidad de agencia e
incidencia en la toma de
decisiones del gobierno
local.
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Red Contra la
Violencia.

género on las

municipales y

instituciones, programasg

programas

N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados

actividades objetivo beneficiarios

1 Audienciacon |Presentar el Consejo  [Jévenes lideres |10 jovenegPresentacion de los avances
autoridad local [Juvenil Territorial a las [de contextos que componen (solicitud de apoyo a |

autoridades municipaleseducacionaley |consejo autoridad local en futuras
exponer lo trabajado en [territorio. participan de la jactividades organizadas por |
los encuentros instancia. jovenes.

mensuales (6) de

participacion, dialogo y

acuerdos. Exponer las

propuestas, necesidade

e iniciativagropias para

accionar en derritorio.

Lograr respaldo y apoyo

de las autoridades para

las actividadepréximas.

3 Reunionesle [Coordinar acciones que |Profesionalesle |5 participantes [Organizar acciones ay
oordinaden  [@PUNten al desarrollo de(OPDEstacién por reunién.  japunten a la visualizacién ¢
para la ideas ynecesidades Central vy las n%cesida_dNes observad_a_s ¢
formacionde Oficina  de los nifios y nifias que participe
un congresale Nifiez. del proceso.
infancia.

1 Creaciorde Promover espacios de |Nifias y nifias de 5NN \Visualizar necesidades ¢
juegoludico encggntrq}/ 5 8 a 13 afios en participantes delcuatro _éreas familia, escuel

participacion para nifies contextp iuego por comunidad yderechos.
donde sdas/os/es . edu_caqonal Y lestablecimiato
reconozca como sujetosterritorio. total 50.

de derecho, y como

actores sociales con

capacidad de agencia e

aquellos asuntos que so

de su interés e impactan

en susvidas;

contribuyendo con

éstos a la creacién de uf

Consejo de la Nifiez.

1 Congresale Proporcionar instancias |Nifias y nifias de |55 NN Participacion, dialogo con

infancia. de pgrticipacién ] 8 a 13 afios en participantes autoridad local vy

me@antemetodolpglas contextp activos del visualizacion de
IGdicas que Rermltan el edu_caqonal y congreso necesidades.
desarrollo didlogo y territorial.
respuestas a tematicas
asociadas a familia,
comunidad, escuela 'y
derechos.

5 Reuniones déa [Promover la tematica deProfesionales  |LOporreunion |Actividades en torno a |

prevencion y erradicacion de

\violencia hacia lasujeres.
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N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados
actividades objetivo beneficiarios
iy comunidad de Estacioipsicosociales.
Central.

2 Actividadesde [Sensibilizar a la Nifias de 50a100 Actividades en torno a |
la comision comunidad deEstacion |segundo ciclo personas por prevencion y erradicacion de
actividadesde |Central en teméticas  |basico Y lactividad. \violencia hacia lasujeres.
la Red Contra lgreferentes a las comunidad en
\Violencia. situaciones de mujeres |general.

indigenas y de las nifias
nivel mundial.

10 Reunioneslel |Articular las acciones |Nifios, nifiasy 20 Disefiar, implementar y evalug

sistema Sainf. programétic_as q_u,e adolescentes profesionales)ormedid_as de pre_vencic')n e
genera la dlrecmon,de (NNA) d(,asde reunion materias de seguridad y
Seguridad d&stacion  |la concepuorj Proteccién ciudadanal
Central,atravésde su hasta los 1 &fios, destinadas anejorar la calidad
oferta psicosocial; 1}meses y 29 de vida y el desarrollo integr:
respecto de las dias de gdad y de los(as) vecinos(as) ¢
necesidades presentes sus familias. Estacion Central, a través de
enfamiliasy comunidad enfoque territorial que facilite
de la poblacién, de la
manera coordinada y participacibn comunitaria
oportuna. articule la

oferta local
existente de

manera  oportuna,
eficiente yeficaz.

10 Reuniones Favorecer espacios dProfesionales 8 Organizar actividade

de promocion y prevenciorDisprep profesionales |preventivas y con enfoque d
coordinacén |para la comunidac derechos en escuela
de lacomision |educativa de las municipales y particulare
educacin distintas  escuelas subvencionadas.

Sainf. liceos de la comuna d
EstaciornCentral.

2 Intervenciones [Promover laNNA insertos en150 Visualizar ritos y costumbre

en interculturalidad en lacolegios estudiantes  |de los pueblosndigenas.
colegioen comunidades educativmunicipales.

el enfocada en los puebl
marco de indigenas.

\Wetripantu.
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N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados
actividades objetivo beneficiarios
1 Capacitecion  |Analizar los distintoDocentes y 131 docentes y [Incentivarladenunciaante
a tipos de vulneracioneiequipo de |equipo de \vulneracioneslederechos.
docentesde de derechos y lagconvivencia. convivencia
la acciones proteccione escolar.
escuela que las escuelas debe
Republica tomar ante su rol de
de garante.
Austria
4 Participaddn  |Generar espacios dNNA insertosen [200 Promover la  convivenci
lGdicay participacion por medic escuelas |estudiantes |escolar en torno a Iz
recreativaen de creacionesmunicipalesy finsertos  en [prevencion.
semanade ar |particulares los
la tisticas enfocadasen la jsubvencionads. |establecimie
convivencia. convivenciaescolar. ntos.
10 Reuniones Incentivar la |Profesionales 5 Organizar actividades
de participacionde los y lasDisprep. profesionales |preventivas y con enfoque d
coordinacién  vecinos(as) de la comur Disprep. derechos en l@omunidad.
de lacomision |de EstaciénCentral pard
comunidad dar respuesta a su
Sainf. necesidades.
2 Feriade Sensibilizar en torno a lgVecinasyecinos, |60 Sensibilizaalacomunidad de
servicios(Eje  |vulneraciones deNNA 'y transelntedel |estacion central.
Alameday derechos que se generatranselntesgue [sectordel
SectorLas [en el espacio publico viven o terminal de
Mercedes que afectan a las nifiasftransitanporla |buses.
nifios que pernoctan. |comuna.
en el sector del eje
Alameda.
Sensibilizar y entrege
informacion e materia
de seguridad publica
vida en comunidad
articulacion con la req
local, ademas de dar
respuestas a
otros
requerimientosque
tengala poblacion de
Villa Lasviercedes.
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N° Actividad Objetivo Poblacion N° de [Resultados
actividades objetivo beneficiarios
1 Capacitecion  |Generar espacios dAdolescentes (33 Potenciar la autonomiay la
organizaca conocimiento enjinsertos en |estudianteslO |participacién de los
y tematicas de acosolcontexto adultos estudiantes de la comuna.
presentada escolar que afecten a lagducacional.
por individualidad de log
estudiantes en |estudiantes, asi como
el marcodela [a comunidad escolal
prevencion Con el proposito de
del lograr un ambiente mas
bullllying. agradable y sano.
12 Apoyo, Potenciar y generar uiPoblaciéradulta, 300 IAccionarel trabajoenred.
participaciébn  trabajo mancomunadoNNAyY personas
y entre losprogramasgiela [comunidaden
ejecuciénde Disprep, oficinaggeneral.
talleres,ferias |municipales, y espacio
de servicio educativos con e
municipales propdsito de activar la
y redes en beneficio de |
capacitadgones |comunidad.
en colegio,
barrios y
jardines infantile

Accidnde relevanciaparael programay lacomuna

Durante el afio 2022 el foco principal en el &rea de trabajo intersectorial estuvo centrado en generar espacios de
promociénde la participacidnreal de nifios, nifiasy jévenes.Promoverespaciosde encuentroy participacionpara

niflosy nifiasy juventudesa travésde la creacionde un Consejode la Nifiezy las Juventudesgspacioque fue co
ONBIFIR2 Sy O2yadzyiz2z 02y aWdz@SyidzRSaé¢ & I ahF¥AOAYlF RS
Direccién de Desarrollo Comunitario y que, en alianza, logran generar espacios de encuentro con la autoridad
Alcaldiciaguienlosreconocey validacomosujetosde derecho,y especialmenten sucapacidadle agencigoara la

toma de decisiones. Tuvo los siguientes objetivos:

o] Identificar el estado de la promocién del derecho a la participacion y las formas de organizacion en el &mbito
escolar, a través de los encargados de Convivencia de los establecimientos educativoso@@hupo

o} Coordinadalogisticay ejecuciénde los encuentrosparticipativosde nifiosy nifiasy juventudesfacilitando
herramientas para la construccion de una metodologia y ejecucion desde las bases.

0 Favorecer espacios que permitan aunar criterios y sumar experiencias de trabajo coordinado para la
colaboracién entre programas visibilizando objetivos comunes

o} Fortalecery promocionarlosderechosde lasnifiasa nivel escolary territorial, comopasoinicialal proceso,
fomentando el desarrollo y participacion civico social y la formacién en ambitos de derecho y Euttiakes.
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Fomentaascompetenciay habilidadesle liderazgoatravésde laeleccionde susrepresentantes.

O«

Generawun Congresaleinfanciay juventudlocalpor mediode la participaciénde nna.

O«

Evaluaciordel Procesade Intervencidnario 2022

Sibienentérminosgeneralesgexisteun procesode intervenciénpor parte del programacaracterizadgor retomar

las acciones denodo presencial, tras el periodo de contingencia que se genera a partir de la crisis sanitaria por
COVID 19. Por otra parte, cabe sefialar que se observa un alto nivel de rotacion en el equipo, determinado por
profesionales que en la practiceo cumplencon el perfil esperado, dinalmenteaccedena puesto laborales mas
estables y/o mejor remunerado.

Cabe sefialar que, ademas uno de los factores que influyen de manera relevante es la percepcién del equipo
profesional respecto del deterioro en las situaciodessulneracion de nifios y nifias, ligadas a la migracién irregular,

a la descendente oferta de servicios de atencién como escuelas, jardines infantiles y acceso a salud primaria. Dicho
deterioro se visualiza como ascendente en el corto y mediano plazo.

SENB PREVIENE

Presupuest®022
PROGRAMA APORTIEXTERNJMUNICIPAL

SENDA
SENDAreviene EVSD $38.910.00( $17.366.73(
Parentalidad $13.520.00J $0
Prepara2 $46.205.05 $0,
Eligevivir sin Drogas $8.510.00 $0
$107.145.05 $17.366.73f

TOTAL $124.511.792

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también
G{ 9b5! ésavicthElblidagescentralizadodotadode personalidaduridica y patrimonigropio,encargado de
la ejecucidnde las politicasen materia de prevencidondel consumode estupefacientessustanciapsicotrépicas e
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ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustarmas sicotropicas.

Lecorrespondgambiénla elaboracionde una EstrategiaNacionalde Drogasy Alcohol.Encumplimientode dicho
objeto,ydeacuerdaaloestablecidenelarticulol9,letraj),delaLeyN°20.502 correspondel ServicidNacional para

la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de las politicas,
planes y progrmmas de prevenciéon del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

Objetivodel Programa

Enel ambito de sucompetenciagl ServicioNacionalparala Prevenciéry Rehabilitaciérdel Consumade Drogas y
Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas, asi como a la recuperacion adidiegte las personas
afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas.

Resumerde Intervenciony lineamientostécnicos

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en principios como la salud
publica integral, la territorialidad, la corresponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad, buscando
materializartres ejesprincipales,estosson,la promocion,prevenciény recuperaciérdel consumode alcoholy las

otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol,estaimplementandoestrategiasonperspectivaerritorial y comunitariaenbasealosconocimientosie los

distintos determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su calidad dewida. Asi,
reconociendael trabajoquerealizala Municipalidaden el ambitocomunalrespectoal desarrollode politicas, planes

y programagjue contribuyana abordarel consumode alcoholy otrasdrogasen el espacidocal, SENDA, basado en

la experiencia nacional e internacional en la materia pone a disposicién la oferta programéatica institucional para
trabajar, con pertinencia local, el abordaje de la problemética de consumo de alcohol drogas.

Enel ambito de la promociény la prevencién SENDA hatisponible ursistema deprevenciénconformadopor la

oferta programatica, que considera el actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales,
desplegando la oferta programatica disponible para dediar competencias que tienden a fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo en las personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos
cuidadores), grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

La prevencién esntendida en este contexto como, un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de
las personassus familias y l@zomunidad anticipdndose al problema densumo otrabajandocony desdeel
problema, evitando la conducta de consumo, fortadecio factores protectores, disminuyendo factores de riesgo
personales (en nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de
culturas preventivas.

Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREMIERSEnmeunidad; PrePARA2; Prevencion Ambiental,

' YAOSNEFIE & {StSOGADE at I NSyalrtARFRET & ¢NI¥olaFN O2y |/
desarrollados ewliversas comunas,teavés deconvenios deolaboraciortécnicay financiera entre las Direcciones
Regionales de SENDA y las respectivas Municipalidades, bajo la supervision y asda®iecds6nRegionaly

Nacionaldel Servicio.

Corelobjetodeoptimizarlosrecursogécnicosyfinancierosaseguratadebidacoordinaciérentrelosprogramas que
seimplementanenel @mbitocomunaly adaptarsuspoliticaspublicasy programasalaactualidadnacionaly de cada
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comuna, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Ryoghsly ha optad@or
implementary desarrollarsusProgramasen coordinaciénmedianteun GinicoConveniogconsiderando las sinergias
en las estrategias y particularidades metodolégicas que la implementacién de cada proggamnee.

En el ambito de |®Rrevencion, los equipos comunales deberan desarrollar el Sistema de Prevencién compuesto por
la oferta programatica de SENDA dispuesta para tal efecto.

En el ambito del Tratamiento, los equipos comunales deberan establecer los mecanismos para ftatabemeones

de deteccion temprana y derivacion asistida a tratamiento de la demanda espontanea recibida por los equipos
comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con los
equipos comunales y osideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar informacién y orientacion,
aplicaciénun instrumento detamizajecuando corresponds refiriendoal dispositivo desalud, segln los acuerdos
regionales de red.

En el ambito de lmtegracidnsocial, el despliegude lagestidninstitucional de SEND#h el territorio considera que

los equiposcomunalesse conviertanarticuladoresde las oportunidadescomunalesparala inclusidnsocialde las
personas con consumo, a travésateiones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilizacion para

la aceptacién social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la integracion social
amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades tealiésri

Por lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y la
Municipalidad de Estacién Central han acordado implementar y ejecutar los programas que se indican en la clausula
siguiente, segun las ientaciones técnicas que la Direccion Nacional y Direccion Regional de SENDA, entregaran para
tal efecto.

Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar el convenio, desde el 1 de enero

de 2023al 31 dediciembre de2023, enlostérminos,formasy condiciones gquseestipulanen el presente Convenio

y enlosdocumentostécnicosdenominadosi |y Sde @rintacionTécnicgparalalmplementaciorR St NR INJ Y I €
los cuales establecen las acciones a desarrollar.

Variablelntercultural

Amodo contextual,unadelascomunasconla mayorcantidadde alumnosmigrantesen EstaciorCentral,donde los
6.531alumnosforaneoscubrenel 25,4%delos25.753inscritosMINEDUC,022) unarealidadcadavezmaspresente

enel pais y emuestracomuna.Sibien no existeun trabajofocalizado cora poblacién migrante, ska vislumbrado

un aumento en poblacién escolar migrante, especialmente en establecimientos como el Liceo Estacion Central, el
CEM Amador Neghme, la escuela basica Humberto Valenzuela G. y el Colegio San Alberto. Ademas, se visualiza en
el trabajo en el tetitorio, especificamente por el programa Senda Barrial, un choque intercultural, en donde
vecinos(as) residentes de la macrozona 1, Villa Las Mercedes (UV9), demandan un sobre poldatosgpacios
publicospor parte de migrantes,argumentandague tienenun estilo de vidadiferente, sobre todo ruidoso, ademas

de preocupantes aumentos de trafico de drogas, cocinerias ilegales, rifias, asaltos e inclusive muertes.

Principalessausagie ingresosal programa

Elprimer pasoparala creacionde este mecanismantegral o sistemade prevenciénseralaintegracionde la oferta
preventiva de SENDA y del Modelo Islandés Planet Youth. El Modelo Islandés es una estrategia de prevencién que
tiene por objeto evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohatrgs drogas en nifios, nifias y adolescentes,
mediante el fortalecimiento de los factores protectores y la reduccion de los factores de riesgo existeltes
ambientessocioculturalesen que estossedesarrollan. Parasto,sebuscagenerarun acuerdo scialy undiscurso
preventivo comun, que comprometaa autoridades,familias, establecimientos educacionales, sector privado y
sociedad civil en general. EI Modelo pone atencion particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas
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demograficas, culturales, sociales y poli#amministrativas, ademas de los desafios propios defdementacion
de una politica publica de estas caracteristicas. Asimismo, es fundamental un actuar coordinadiifeneinées
organismoglel Estadgpresentesenla comuna,por tanto, laidentificacionde éstosy articulacion del trabajo se hace
fundamenal para el desarrollo de las actividades del equipo SENDA Previene en el territorio.

Prevenciéncomo Continuode Atencién

Lapoliticapublicade prevenciondel consumode sustanciase enmarcaen un procesocontinuo de atencidnque
requiereintervenciones integrales y que abarcan al individuo, su familia, la escuela, el trabajo y la comunidad. El
abordaje integral se orienta a la promocion de culturas preventivas en estos contextos y a la conformacién de
comunidades y actores preventivos capa de atender situaciones de riesgo, movilizar recursos locales en
complementoa losaportesdel Estadoy proponerinstanciagparaaumentarlosfactoresprotectores.Deestemodo,

SENDA entiende la prevencién como un conjunto de procesos que buscan proghalesarrollo integral de las
personas, sus familias y la comunidad, anticipandose al problema o trabajando con y desde este, evitando la
conductade consumo fortaleciendofactoresprotectoresy disminuyenddfactoresde riesgopersonaleqen nifios,

nifias, jovenes y adultos), familiares y colectivos (organizaciones y comunidades). El consumo de alcohol y otras
drogasesun fendmenocomplejoy que esconsecuenciae multiplesfactores,por lo que el trabajo que se espera
desarrollaresunapriorizaciénde los factoresprotectoresy de riesgoa trabajar, utilizandola informaciénlocalque

levantan los distintos instrumentos que el Modelo considera. Esta priorizacién se fortalece mediante el trabajo de
articulacion y coordinacion con todasjuellos organismos e instituciones de gobierno que tienen algin grado de
incidencia en la prevencién del consumo de sustancias en NNAJ. Asi, el trabajo intersectorial se convierte en un eje
estratégico y fundamental para la implementacion de las estragedée prevencion propuestas.

x  PROGRAMASERNAMEG

x  Centrode la Mujer

Presupuest®022
PROGRAMA APORTEXTERNO MUNICIPAL
SERNAMEG
Atencion, protecciony reparacionen
VCM Centro de la Mujer $77.764.92 $19.591.05
Prevencién $12.623.39 $0,
Centro reparatorio integral en
violencia contra las mujeres $156.226.35 $1.200.00
Centrodereeducaciérde hombresque
ejercen violencia en el contexto
pareja y/o expareja $101.704.71 $7.560.00
$348.319.39 $28.351.05
TOTAL $351.154.443
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EldispositivaCentrosdelaMujer seenmarcaenel ServicidNacionablelaMujerylaEquidadde Géneroconforme a la
Ley N°20.820, del afio 2015, que crea al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el cual interviene en la
desigualdad o discriminacién por razén de género. El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia
Contra las Mujerest / SY G N2 RS fI adz2SNE¥ S&a LI NIS RSt tNRINFYI RS
{SNYIFY9Ds St Odzttf GNYXolal Sy O2yedzyiz2 02y Sfttambién NR I NI Y|
financiadagpor el ServicioEnlacomunade EstaciérCentralambosprogramassonejecutados por la I. Municipalidad
de Estacion Central, especificamente por la Direccion de Seguridad, Prevencion y Participacion Ciudadana.

Objetivodel Programa.

0 Contribuir en el ambito local a disminuird@lencia contra las mujeres en su diversidad, a través de
acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando la articulacion, coordinacién y derivacion a redes que
permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en eldguit

0 Entregarorientaciéne informaciénatodaslasmujeresque espontaneamenteonsultany queviveno
han vividoviolenciadegéneroparalaadecuadatenciony contencidnenelmismoCentroo bienladerivacion asistida
a la redinstitucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

0 Brindar atencién, contencidn, protecciony reparaciona mujeres que viven violenciade pareja o

expareja, potenciandsushabilidadegpersonalesde autoestima,de autonomiay creandoconsciencialel nivelde

riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial.
0 Evaluarel riesgo de las mujeres que ingresanal Centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar
la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

o} Realizarseguimientoa las mujeres que han sido atendidasy han egresadodel dispositivo, para
monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las acciones de
proteccion, en caso de ser necesarias.

0 Aportaren la prevencionde la VCMen el espacidocal,atravésde laimplementacionde accionesen
las lineas de difusién, sensibilizacién, capacitacion, articulacién y coordinacion con redes intersectoriales.

Resumerde Intervenciény lineamientostécnicos

LasOrientaciones Técnicas que enmarcan el anterior proceso de intervencion graficado giran en torno a los enfoques
deigualdadde género,de DerechoHumanos]nterculturalidad,Interseccionalidag Territorialidad;los cualesen
generalfortalecenunaperspectivaampliae integral parael abordajede la problematicade la Violencia de género

contra las mujeres, considerando la desigualdad histdrica basada en el patriarcado, adicional al fendmeno de la
migracion. Asi como en conjunto con las discrimoraes o vulneraciones por caracteristicas asociadas a sexualidad,
edad y raza en contra de las mujeres, y por ultimo, la territorialidad y cobertura jurisdiccional como caracteristicas
sociogeograficas que requieren ser consideradas en el abordaje sistdeni@@roblematica de la violencia.
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NuUmerode plazascomprometidaspor Convenio

El Convenio de continuidad Transferencia de fondos y ejecuciérER&IANEG y la Municipalidad de Estacion
Centralrespectoa esteitem sefialaque el pablicoobjetivodel programaCentrode la Mujer respectoa Orientacion e
Informacién compromete atencién a mujeres mayores de 18 afios y poblacién joven, de 14 a 29 afios, que
espontaneamenteonsultenpor VCM.Respecta la atenciénpsicosociojuridicaseatenderaa mujeresmayores de

18 afios, victimas de violencia de género en contexto de pareja o ex pareja.

Durante el afio 2022 el Centro de la Mujer a SernamEG atendié a un total de 257 mujeres, con un total de 89 ingresos,
es decir un 60% de mujeres usuarias delltgtaina cantidad de 59 salidas, entendiendo este nUmero como el 40%

de las mujeres atendidas. A partir de Sistema de Gestién de Programas de SernamEG (SGP) es posible sefalar que
63 mujeres usuarias se observan en etapa de seguimiento en el afio 2022 alida del Centro de la Mujer. De

las cuales, solo el 50% pudo ser evaluada por alguna de las profesionales del equipoedafa2€22, arrojando
comoresultadoquesolo5 mujeres usuarias sebrian mantenid@onriesgopor violencia en un nivel edio.

Variableintercultural

Respecto a la cantidad de mujeres migrantes atendidas &emlro de la Mujer, es posible sefialar que del total
(257 mujeres),158 sonde nacionalidadchilena,seguidagie lasmujeresde nacionalidadvenezolanaAsitambién,
aquellasmujeresque ingresaronal programa,en su mayoriafueron de nacionalidadchilena,reflejandoseconuna
cifra del 68%,seguidas de un 14% de mujeres usuarias venezolafiastras queel menor porcentajese ubica
dentro de lamhacionalidades de mujeres haitianas, colombianas y peruanas.

Principalescausasie ingresosal programa

Laprincipalcausgparaingresaral Centrode la Mujer eslaviolenciade géneroen contextode parejao expareja, por

parte de mujeresmayoresde edad,que conviveno hanconvividoconlosHombresque han EjercidoViolencia ersu

contra. Muchas déas cuales tienen o haenido hijos/as encomincondichos agresoreslebidoa locual ocurre el
fenébmeno de la Violencia vicaria, ademas, por lo cual la violencia de género se ve transversalizada por la vulneracion
de derechos a NNA. Presentdndose la necesidad de articulacion intersectorial para el abordaje integral de estos
casos.

Gedion Intersectorialo preventiva

Sobre el trabajo de prevencion de la violencia de género en la comunidad, a partir del Informe de gestién del pasado
2022 confeccionadopor el equipo anterior del dispositivo,es posible destacarel trabajo colaborativoentre el
Programade prevenciény el Centrode la Mujer en la ejecucionde distintasaccionesen el territorio de Estacién

Central. Respecto a lo anterior, el equipo reporté actividades realizadas de forma remota y presencial como
capacitacioneadiferentesgruposetarios,participacionen Feriasde la comunaconel fin de entregarinformaciony

visualizar el programa como una red, y actividades de problematizacion de la violencia de género. Sobre las redes
territoriales,el equipotécnicoanteriordestacaun avanceen el vinculoconlasredesde saludcomoCentros de Salud
Familiar (CESFAM) y Centros de Salud Comunitario (COSAM), lo que se refleja en un aumento de contacto y
derivaciones, tanto para acompafamiento denasjeres, asi como para analisis y coordinacion de casos. Este flujo

es complementario, en el sentido que el dispositivo recibe dichas derivaciones y contactos, asi como las
profesionales pueden coordinar y formar nexos de atencion en salud mental prineipi@ para las usuarias que

lo necesitan. También se destaca el trabajo con la Oficina de Género y Diversidad, que permite la vinculacion con la
comunidad a través de talleres, sensibilizae®y capacitaciones en conjunto

Accionde relevanciaparael programay la comuna

Apartir delo anterior,equipotécnicodestacaen Informede gestionenviadoa SernamEQa Conmemoraciémel 08
demarzodel 2022y eltrabajorealizadoen Contradela ViolencighacialasMujeresdurante noviembredel afio 2022,
donde se efectuaron acciones para la comunidad de manera presencial, como talleres y/o charlas de informacion y
capacitacién en denuncia y primera acogida, las cuales fueron alrededor de 08 actividades en thstitines
solodurantenoviembre sincontar otrascapacitacioneguerealizéel CentrodelaMujer antes denoviembreyloque
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seproyectaronparadiciembre2022.Tantolaactividadparael 08de marzoy lasactividades de la conmemoracion del
25 de noviembre, fueron apoyadas poreguipo completo del Centro de la Mujer y del Programa de prevencion.

Evaluaciordel Procesade Intervencidnaro 2022

El equipo anterior durante el pasado 2022 destaca la necesidad de fortalecer las instancias de reunién
interdisciplinariapararevisionde casosy actuacionconjunta,asicomo revisidnespecificamentele los planesde
intervencidnindividualde cadausuaria Seidentifica,también,lanecesidadle otorgaralequipomediajornadade un

dia a la semana para ejecuciéxclusiva del trabajo administrativo pendiente. En cuanto a la atencién grupakque
realizaen el dispositivo,éstano pudo llevarsea cabodurante el 2022 por escasaonvocatoriayaque no sepudo
reunirlacantidadde mujeresadecuada®n el mismohorario. Respectala gestioradministrativaconla Institucién
ejecutorasemantienenlasbrechasderetrasosimportantesenlatramitacionde oficios,memorandums, entre otros
trdmites administrativos, dificultando los procesos agrobacion de documentos que permitan un desarrollo
adecuadqarael dispositivo Desdeel area legalsegestionavinculaciorexitosaconSername® las areasegalesle

otros dispositivosAPRpara apoyo en la comparecenciale audienciastanto en materia de Familia como Penal.
Ademads, la articulacion con Fundacion Probono, en donde patrocinan causas por pension de alimentos, RDR, entre
otras. También durante el afio 2022 se gestiond coordinacién constante con la Clinica Juridica de la Universidad
Bernardo O'Higgins, que trabaja en causas similares a Probono.

X PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El programa de Prevencion en Violencontra las Mujeres de SERNAMEG Sy S 02Y2 202SGAJ2Y
fortalecer el rol preventivo en materia de prevencion en violencia de género en jévenes hombres, mujeres y
personasde identidadessexualesy de génerodiversasde 14 a 29 afiosy agentesestratégicosque trabajancon

oSy Sa¢ o

El programa se enmarca en la prevencion primaria, por lo que el propdsito central es prevenir tempranamente la
discriminacién y violencia de género en los distintos contextos en que se ejerce, a través de metodologias
participativas entregan herraientas para la comprension y abordaje de la violencia por razones de género a
personagoévenesy quienessevinculancon ellos/as.Partede la prevenciénprimariaesla promociénde relaciones
igualitariasentre personas, transformando le&stereotiposde género paravanzathaciaunavidalibre deviolenciay
respetuosa de los derechos humanos.

Las intervenciones del programa se implementan de manera comunitaria, sin embargo, como consecuencia del
contexto de emergencia sanitaria engae se encuentra el pais, y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién del
Ministerio de Salud que dispone medidas sanitarias frente al GO/I@I programa ha incluido para su
implementacioncuandosearequerido,unadimensiénNoPresenciatlelModelode Intervencién)aqueserealiza de

manera virtual a través de videollamadas.

Lineamientostécnicos

a) Lineade accionde difusion

Entregay socializanformacionsobrela conceptualizacidy prevencionde la ViolenciacontralasMujeresteniendo

como principal audiencia a personas jovenes. Asimismo, promueve el derecho a una vida libre de violencia. Se
desarrollaatravésde dostiposde actividadegrincipales|oseventosmasivosy participacionenmediosy canales de
comunicacion.
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b) Lineade accidnsensibilizacion

Esta linea de accion va mas alla de la sola entrega de informacién en violencia de género, consiste en facilitar
aprendizajes significativos a través de metodologias participativas, teniendo en guent® hay posibilidad de
construir saberes sin las experiencias de las y los participantes, por lo tanto, la actividad garantiza espacios
destinados al dialogo.

Las actividades de Sensibilizacién tienen una duracién corta, de al menos 2 horas pedalgdgmas pueden
realizarsede manerapresencialatravésde videollamada® utilizandorecursosaudiovisualey tiene dospublicos
diferenciados: jévenes de 14 a 29 afios y personas adultas que se vinculan con jévenes.

C) Lineade acciénCapacitacion

Consste en desarrollaprocesosde aprendizaje, a travéde metodologiagarticipativas, con €iin de entregary
fortalecer herramientas teéricas y habilidades practicas, a través de dos instancias:

Monitoras/es JuvenilesEsta formacion esta dirigida a jovenes de 14 a 29 afos, tiene una duracion de 12 horas
pedagégicas, los contenidos se adaptan a las necesidades de las instituciones y grupos de participantes. Desde el
modelo no presencialesta formacionse implementaen 8 horas pedagdgicadectivasy 4 horas pedagdgicasle
autoaprendizajeatravésde unaplataformadenominadaMicrositio que puedeserconsultadaduranteel desarrollo

del curso, contiene material descargable y enlaces de videos.

AgentesPreventivosEsta formacion esta dirigida a personas que se vinculan con jovenes (docentes, paradocentes,
apoderados, cuidadoras/es, profesionales, etc.) tiene una duracion de 16 horas pedagdgicas, los contenidos se
adaptan a las necesidades de las insiitnes y grupos de participantes. Desde el modelo no presencial esta
formacion se implementa en 8 horas pedagdgicas lectivas y 8 horas pedagdgicas de autoapesnaivZsige una
plataforma denominadaMicrositio que puede ser consultadadurante el desarollo del curso, contiene material
descargable y enlaces de videos.

d) Lineade accionCoordinaciorintersectorial
Estalineade acciénconsisteen coordinary participaren Mesaso Rededde trabajo, en posde la transversalizaciéde
los enfoquesnstitucionales, favoreciendo el trabajo para la prevencion de la violencia por razones de género con

adolescentes y jovenes.

Coordinaciérntersectorial

Estagestionedienen por objetivola coordinacidonconinstituciones agrupacioney organizacionepresentesen el
territorio, que permitan contar con las condiciones necesarias para la implementacion del programa

N° . Participantes Fechg Principal Estados
Actividad GG ik
Acuerdos
1 Correo Estudiantes Escuela de 22-02- | Capacitacion Finalizado
electronico Carabineros 2022
2 Correo OPDE.C 28-02- | Gestibny Finalizado
electronico 2022 coordinacién
3 Correo CORP@&.C 09-03- | Gestibny Finalizado
electronico 2022 coordinacién
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N° . Participantes Fecha Principal Estados
Actividad Aeucrds b
Acuerdos
4 Correo ColegioRepublica dé-rancia 1805 | Gestiény Finalizado
electronico 2022 coordinacion
5 Videollamada ColegicHernandode Magallanes 1507- | Gestiény Finalizado
por Meets 2022 coordinaciérpara

larealizaciordeuna
feria preventiva

6  |Presencial LiceoMadre Vicencia 2907- | Gestibny Finalizado
2022 coordinacién para
realizar multiples
talleres de
sensibilizacioVCM

7 Videollamada FundacionPuertas Abiertas 07-09- | Gestibny Finalizado
por Meets 2022 coordinacién para
realizarcharlasobre
VCM
8 Correo ComunicacioneBlunicipalidad 07-09 | Gestibny Finalizado
electrénico Estacion Central 2022 coordinacién para

generarmaterialde
difusiény subireste
a RRSS

9 Correo Colegio SaAlberto 07-09- | Gestibny Finalizado
electronico 2022 coordinacién para
realizar multiples
talleres de
sensibilizacioiVCM

10 [ Video llamada Mesa de MGC 1309 | Gestiony Finalizado
por Meets 2022 coordinacién, con la
finalidad de
planificar
capacitacion de
Agentes Preventivxs

11 | Correo Liceo Guillermo Feliu 1309 | Gestiony Finalizado
electrénico 2022 coo_rdlnamon para
realizar taller de
sensibilizacion VCM

12 | Video llamada Colegio Republica de Francia 1810 | Gestidbny Finalizado
por Meets 2022 coordinacién para
realizar feria
preventiva VCM
13 | Presencial Coordinacion mes de la prevencién| 20-10- | Planificacion de Finalizado
VCM 2022 actividades para el
mes de la

prevencion en VCM
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N° . Participantes Fecha Principal Estados
Actividad AT b
Acuerdos
14 | Video llamada Denisse Hernandez 21-10- | Gestiony Finalizado
por Meets 2022 coordinacién en
logistica
15 | Correo Oficina de Personas Mayores 08-11- | Gestibny Finalizado
electronico 2022 coordinacion para
realizar Charla sobrg
VCM ycanales de
denuncia
16 | Video llamada Territorial Comunidades Verticales | 09-11- | Gestiény Finalizado
por Meets 2022 coordinacién para
realizar Charla sobrg
VCM y canales de
denuncia
17 | Video llamada Territorial Villa 11-11- | Gestiény Finalizado
por Meets Brasilia 2022 coordinacion para
realizar Charla sobrg
VCM y canales de
denuncia
18 | Presencial Conmemoracion 25 de noviembre § 2511- | Realizacién de acto | Finalizado
Municipalidad de Estacién 2022 caminara
silenciosa, junto a la
presencia de stand
19 | Video llamada Territorial 21-11- | Gestibny Finalizado
por Meets 2022 coordinacién para
realizar Charla sobrg
Maestranza VCM y canales de
denuncia
20 | Video llamada Residencia Arica 1512- | Planificacion de Finalizado
por Meets 2022 talleres de
sensibilizacion en
VCM
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x  Centro de Atencién Reparatoria Integral en Violencia contra las Mujeres

El afio 2019, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género se hace cargo de una bistdaicdareferida
a contar con un programa especializado que brindara un espacio para en el continuo de la intervencion terapéutica,
gue permitiera asi dar respuesta al requerimiento de obtener reparacion tras haber sufrido una vulnddaeista.
manera eseafiocomienzafuncionarel PrograméePilotod / S yléAkERciony Reparacion MujeresSobrevivientes

deViolenciaD NI @I8ualBesdeel afo2021pasaaserparte de laofertapermanente de SernamBG2 Y2 a/ Sy (i NB
RS 'GSyOAsy wSLI NI G2NRIF LYyGS3INIE Sy +A2tSyOAla 02y idNI

El presente informe tiene como objetivo poder presentar algunos antecedentes del dispositivo, sus objetivos, el
modelo de intervencion propuesto y aspectos generalesla gestion técnica y administrativa y los principales
resultados obtenidos en nuestras intervenciones realizadas durante el afio 2022.

Contextualizaciérdel Programa

A partir del afio 2020, una vez que se evalug satisfactoriamente la implementacién del modelo y el dispositivo Centro
de Atencion Reparatoria Integral en Violencias contra las Mujeres pasé a ser parte de los dispositiaferte la
programatica de la Unatl VCMcomenzdel procesade instalacion deiete nuevoscentros,los cuales, sumado al
modelo instalado en la Region Metropolitana, forman la oferta de siete dispositivos a nivel nacional.

El Programa se instala como un dispositivo permanente de laaofadgramatica del Programa de Atencién,
Protecciény Reparacioren VCMde SernamEGortaleciendola intervencidnreparatoriacon enfoque de género,
recogiendo la experiencia de implementacién del dispositivo piloto y los dispositivos Centro de Atencién Reparatoria
en ViolenciaSexualCVSJ)jue solose encuentrapresenteen tres regionesde Paisreformulandode esta forma la
propuesta iniciatlel modelo.

Elénfasisenlareformulaciénapuntaadarrespuestaleatenciénreparatoriaintegralenviolenciadegénerocontra las
mujeresgrave ensusdistintasmanifestacionesalo largode suhistoria/ciclovital, yaseaen masde unaetapa de su
ciclo vital, que impacta con niveles de dafio psicosocial crénico y severo producto de la violencia vivida.

ObjetivoGeneral

Contribuiren el ambito locala disminuiry desnaturalizata violenciagravecontralas mujeres,otorgandodesdeun
enfoque de género, atencion reparatoria integral frente al dafio causado, asi como articulaciéon de redes intra e
interinstitucionales que permitan generar una respuesta institucional oportuna y de calidad.

ObjetivosEspecificos

0 Brindaratencion psicoterapéuticaeparatoriaen violenciade génerogravecontra mujeresmayoresde 18
afos.

0 Otorgarorientacion,asesorig/ representacionuridicaamujeresvictimasde violenciade génerograve.

0 Activar y articular las redes primariagersectoriales, que permitan contribuir en la restitucién de derechos

de las mujeres victimas de violencia grave que atiende el dispositivo. Promoviendo estrategiagjpaaala
respuestaleatencion proteccion reparaciéry sancidrdelaviolenciagraveenelterritorio de cobertura.

Lineage IntervenciénCentroReparatorio

Mujeres en su diversidad, mayores de 18 afios derivadas de la red de dispositivos VCM de SernamEG (l@entros de
Mujer, Casasle Acogiday delasDireccionefkegionaleatravésdelaabogada/adeviolenciaextremay/o encargada
regional de atencién de ld$nidades VCM, que hayan sido victimas de violencia de género grave contra las mujeres
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con altos niveles de dafio psicosocial, sintomatologia de estrés post traumatico y polivictimizacién durante distintas
etapas del ciclo vital.

EnfasiglelModelode Intervencion

a) Laintervencion propuesta eneste modelo de atencién reparatoriacontemplala psicoterapiacomo un

medio para resignificala historiade dafioocasionadgorloshechosde violenciavividosy que obstaculizarel pleno
desarrollo de las mujeres. Asimismo, este modelo releva la participacion de otros actores sociales que deben
considerarse dentro de aquellos colaboradores paraamstruir procesos donde la mujer recupere su integracién
social y emocional en igualdad derechos. Para ello se considera la coordinacion con redes institucionales de apoyo
social y legal tales como: Ministerio de Salud, Ministerio del Interior y Seguridad PublicGe(Setaria de
Prevencion del DelitoModalidadesdeintervencion

Junto ©on la atencién individual reparatoria especializada, este modelo contempla la implementacién de
intervenciénpsicoterapéuticale caractergrupal,considerandael espaciocolectivocomoinstanciareparatoria que
fortalece los procesosindividuales,potenciandolos procesosde resignificacionque apunten a reestablecer el
bienestar biopsicosocial de las mujeres.aEtual contexto sanitario ha obligada repensar los espacios de
intervencion colectivos, estando siemprendicionados por las indicaciones de la autoridad sanitaria.

b) Prestaciones:

Diagnéstico psicosocial y juridico integral, Evaluacién global de violencia y dafio asociado a la historia de violencia.
Atencioénpsiquiatrica. Atenciénjuridicay representaciorjudicial, Intervenciénreparatoria decaracter individual y

grupal. Supervision clinica externa

C) Flujodeintervencion:

Elflujo de intervenciondel modelo de atenciéndel CARkonsideratres grandesfasesconsecutivasincluyendo la
evaluacion técnica del caso, el ingreso y la salida del dispositivo, operando tal como indica el siiagesaea;
Ministerio de Justicia, Carabineros, PDI, Ministerio Publico, Poder Judicial.

EVALUACION

£ INGRESO SALIDA
TECNICA
ENTREVISTA INDIVIAL DE EVALUACION DE SALIDA DE
INGRESO ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS
_ + Alivio sintomético
DIAGNOSTICO - Fortalecimiento de las redes sociales
de apoyo
- Recupera la capacidad de vinculacién
interpersonal
CO-CONSTRUCCION DEL PIT + Recuperacion de la funcionalidad

- Problematizacién de la viclencia fisica
y/o sexual

- Mejora percibida respecto  del
bienestar general biopsicosocial

IMPLEMENTACION DEL PII

A
f 1

INTERVENCION INTERVENCION
GRUPAL INDIVIDUAL
¥ biolkno 3 acopios . iura:won deentreSy 12
2l afio de 10 + Foco en proceso de re
sesiones. significacion, re
+ Foco en proceso elaboracion del trauma y

de re significacién recuperacion de la
colectivo con funcionalidad.
objetivos + Re vinculacién con redes
terapéuticos de apoyo primarias y
« Elementos del secundarias
enfoque + Restitucion de derechos y
oed tivo acceso a prestaciones
oo sociales basicas.
+ Blementos del enfoque
sociceducativo
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Evaluaciérdel proceso2022

Objetivoespecificdl: Brindaratenciénpsicoterapéuticaeparatoriaen violenciasde génerogravescontramujeres

mayores de 18 afios.

CuRrilo)

plblica

ACTIV DADES

META/INDICADDRES

MEDIOS DE VERIFICACIN

CUMPLIN IENTO

Ingreso & intarvencién reparatoria del
100% de las mujerss que &si lo
requieran v cue cumplan con los
criterios establocidos onlas OT 2022

Cantidad de mujerss atendides sobre
total d=  mujeres  sclicitantes  que
cumplen con criterios de OT

Planilla de cerivaciones
Planilla de Ingresos
fegistro de atenciones

19 mujeres ingresadas, sokre 24 mujerss
que han sclicitado in;
car el peril
CUNPLIVIIENTO: 79%

eSO Y CUmplen

tlaboracion del Plan de intervencidn
individual al 10U% &= las mujeres
ingresadas.

Cartidad de mujeres con Pl realizade,
scbre el total de mujeres ingresadas.

Planilla "Kegistro de contactc remoto”

1Y% mujeres ingresadas con Pl realizede,
sokre 19 mujsrss ingresadas.
CUNMPLINV IENTU: 1003

Alencicn psico/ogica indivicual 41 1003
de las mwjerss gue lo requisran 3
sxcencion de los cascs =n gue las
profesienzles no Henen cupa.

Mujeres  guz  han aedbido gle2ncion
peicoldgica individusl zobre e total de
mujeres que ban solicizade el apoye.

Planilla “Organizacion de casos y lisls

de sspera”
Planilla “Kegistro de contacto remate”

b mujeres cun slencan peicologicd
ndividual, soors fY mujeres que han
solicitade.

CUMPLIV IEMIU: 34%

arenciohes grupales IrropcuTicas al
0% de as mujeres que a5l o

resuirian.

Mujeres participantes on proceso grupal,
snare tofal de mujeres ngrsadas

il saddis on esle pros e,

Regiatre dr pardiciparan 60 grune
Planilla “Registrn e rontacta remata”

CUMPLHIN IFNTO: 0%

Atencién psiquidtrica al 1008 de los
mujeres que lo requizran

cres ctendidas por psiquiatra, sohre
| de muicres que solicitan osta
interuencian

al

Planilla ¥Reogistra de contacteo remoto”

27 mujores con atoncidn psiquidtrica,
sobre 27 mujeres que solicitaron esz
Inra de arencidn.

CHMPLIN IFNTC: 1003

Salida del dispositve al 100% de las
mujeres  ingresadas y que han
terminada su plan deintereencidn.

Mujeres con sslida del dispositiva sobre
total de mujeres que han finalizado su
plan dr intereencidn.

Ticha de salids en sistema SGP
Planilla *Rogistra de contacte remoto”

22 mujeres han tenideo salida durante &l
serlodo, sobre 21 mwujeres ques han
terminadn =u plan de intervcncidn.
CHMPLIN IFNTC: 1003

Poblzr sisterna informatico 5GF con el
100% de las intervencionss brindadas
durante el afeo

Informacidn ingresads en 3GP, sobre el
total  de  mujeres  ingressdas &l

dispositve.

Sistema informatico 5GP

CUMPLIN IENTO 100%

Obetivo especifico 2: Entregar orientacién, asesoria y representacién juridica a mujeres victimiakeggade

género grave.

ACTIVIDADLS

M ETA/INDICADORCS

MEDICS DL VLRITICACION

CUMPLIMIENTO

Arencién juridica individual al 100%
de las mujeres que asi lo requicran,
en causas previamente evaluadas
segun OT 2022,

Total de mujeres que han recihido
atencian o patrocinie juridica, sobre
total de mujeres gue han solicitado
este apoyo.

Regiztro juridico &GP

Planilla “Registro contacto remata™
Hespaldo  gestiones  jurldicas  en
carpeta virtual de lz mujer en
(Google Drive

$e ha dado atencidn legal a un total
de: 18 mujeres durante ol periodo.

Objetivo especifico 3: Activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en la
restitucion de derechos de las mujeres victimas de violencia grave que atiende el dispgsdivoyviendo
estrategiaspara mejorar la respuestade atencion, proteccién, reparaciény sanciénde la violenciagrave en el

territorio de cobertura

ACTIVIDADES

META/INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO

Atencién social individual al 100%
de las mujeres que asi lo requieran,
realizando diagnéstico social cual se
evalla la necesidad.

Total de mujeres que han recibido
atencioén social, sobre el total de
mujeres que han solicitado el espacio.

Registro contacto remoto en
Google drive.
Respaldo gestiones sociales en la
carpeta virtual de la usuaria en
Google Drive.

54 mujeres atendidas por &rea
social, sobre 54 mujeres que
solicitaron ese espacio.
CUMPLIMIENTO: 100%

Talleres abiertos para mujeres
ingresadas al programa con temas
que promuevan su restitucién de
derechos.

Total de mujeres que han participado
en Talleres, sobre el total de mujeres
convocadas

Registro contacto remoto en
Google Drive
Lista de asistencia a Talleres

23 mujeres participan en al menos
un Taller, de un total de 80 mujeres
convocadas.

CUMPLIMIENTO: 29%

Atenciones grupales
socioeducativas al 100% de las
mujeres que asi lo requieran previa
evaluacion técnica.

Total de mujeres que han
participado en grupo
socioeducativo, sobre el total de
mujeres que requerian este espacio.

Listado de asistencia a grupo
Sistematizacion de atenciones
grupales

7 mujeres participaron en grupo
psicoeducativo, sobre 14 mujeres
convocadas.

CUMPLIMIENTO: 50%

Participacion de la Red por la no
violencia contra las mujeres de la
comuna de Estacion Central.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

Participacién en reuniones
mensuales de la red, sobre el total
de reuniones convocadas.

Listado de asistencia al acta de
reuniones de la Red.

Participacién en 11 reuniones de la
Red, sobre 11 convocadas.
CUMPLIMIENTO: 100%
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Resultadosle Compromisosie Gestiéndel dispositivo

Mujeresatendidaspor el modelo Salidagdel Programa2022
Derivaciones 2022 37
Casos ingresados 2022. 19 TIPO DE SALIDA CANTIDAD
Casos No ingresados 2022. 18 Egreso 13
N® de mujeres en lista de espera para ingresar 4 Desercion 1
N°® de mujeres en lista de espera para atencién psicolégica 13 Interrupcién 4
Total de mujeres atendidas durante el afio 92

- - Total 21
Mujeres activas 71

Del total de 66 mujeres que se han atendido desde el area psicoldgica, 37 de ellas se encuentran activas con
atenciones de caracter semanal y/o quincenal. Desde el area social se han atendido

Del total de 66 mujeres que se hatendido desde el area psicoldgica, 37 de ellas se encuentran activas con
atencionesde caractersemanaly/o quincenal.Desdeel &reasocialsehanatendidoen el afio 2022,a 54 mujeres y
deellas,17 seencuentranenprocesode diagnéstica ejecutandosu Pll.Esimportanteindicarque, 27 usuarias han

recibido atencion siquiatrica y 16 de ellas se encuentran en proceso vigente. Desde el ambito legal,
existenl8representaciones juridicas en materia penal y de familia, 3 de esas causas que encuentran cerradas y 15
se encuentran en proceso aahi. Asi mismo, se han brindado 12 orientaciones legales en distintas maiedass.

Caracterizaciomle mujeresingresadas

Dentrodelafasediagnosticahemospodidoidentificarquelamayorparte delasmujeresingresadasl dispositivo se
encuentrandentro de la poblaci6onmasvulnerablede Chile lograndoreflejar estasituacidnen suRegistroSocial de
Hogares(RSH}eniendo un porcentajede un 40%.Sonmujeresque se encuentranen una situacioneconémica

compleja producto de lgiolencia vivida (cesantes, nunca han podido trabajar, dependencia econémica hacia el HEV,
entre otras). En su mayoria, las mujeres que son usuarias del dispositivo no cuentan con un empleo formal y de ser
asi, se encuentran en situaciones de precariedddral obteniendo un ingreso minimo mensual. Las mujgues

tienen un trabajo independienteno cuentancon un salariofijo mensualy dependende las ventasque realicen

durante ese periodo.Hay un alto porcentajede mujeresque se encuentrancesantesy ha sido fundamental las

gestiones que se han realizado con la OMIL, Centro de Ideactiva y PMJH, en apoyarlas en la basqueda de alguna
fuente laboral, considerando, ademas, que son las Unicas que sustentan las necesidades basicas de suligmupo fami

Un porcentaje de mujeres no menor se encuentra en una situacién habitacional inestable, viviendo de allegadas en
la casa de alguna persona significa para ellas, debido a que no cuentan con los recursos econémicos para poder
arrendar y/o tener un ahwo para postular a un subsidio habitacional o de arriendo. La tipologia de familia mas
presente en la monoparental con jefatura femenina, siendo la mujer, en la mayoria de las veces, la Unica responsable
de cubrir las necesidadedasicasde su grupofamiliar. Hastael momento, no ha habidotipologiade familia mas

extensa.

A partir de las diversas entrevistas y atenciones sociales realizadas a las mujeres ingresadas al programa, podemos
identificarenellas,unaescasainculaciorconredesde apoyoprimarias especificamentegnel ambito familiar Esto
debido,alaislamientoalquehansidosometidagor laspersonagjueejercenviolenciaensucontra, como una forma

de control, abuso y represién, pero también, con la idea de germnaeras que dificulten la solicitute ayuday
denunciaEnestemismocontexto,serepite el patrén,enrelacidnalabajapresencialeredes de apoyo secundarias.

A saber, redes institucionales como departamentos sociales municipales, prograncapabitacion y empleo,

apoyo en la creacién de emprendimientos, atencién primaria y secundaria en salud fisica y mental, entre otras.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Entanto, en la primera fase diagnésticade intervencion,surgela necesidad deser vinculadasa estosserviciose
instituciones, con el fin de cubrir necesidades basicas y/o abordar/potenciar autonomias como la econémica, la fisica
y en la toma de decisiones. Ejesque han sido afectadosproducto de la violencia,control y abusos ejercidos en
contextos de pareja o expareja principalmente, perpetuados, en muchos casos, por extensos peritaiopale

Los rangos etarios predominantes de mujeres que se encuentran activas en el dispositivo durante el afio 2022,
correspondena los ranga entre 21 a 30 afios (28,2%),31 a 40 afios (26%)y de 41 a 50 afios (23,9%).
Posteriormentecontindanlasmujeresentre 51 a60afios(13%)de 18a20afos(3,2%)de 61 a70afios(3,2%)

y finalmente,usuariasentre 71a80afios(2,1%).

Elestadociviimasdominanteentre lasmujeresqueseencuentraractivasenel CentroReparatorioeslacategoria de

G { 2 f Go8 W55 4%del total, es decir, un poco masde la mitad. Conun porcentajeno menor, continGanlas
mujeres que su estadocivilés | a R ¢ O2y dzy ocXdiz® 5SSt G201t RS YdzSNB
lo que corresponde a un 6,5% y 1 usuaria indica que tiene un acuerdo de unién civil.

Las mujeres que se encuentran en procesos activos durante el afio 2022, repoetaan cgu mayoria son de
nacionalidacthilena,lo quecorrespondeal 96,7%del total. S6lo3 mujeresindicanserde otrasnacionalidades2 de
ellas indican ser colombianas y otra usuaria reporta ser venezolana.

Un 35,8%de lasmujeresdel centroindicanquetrabajande maneradependiente sinembargo trabajande manera

precaria cuya remuneracion es el sueldo minimo. Hay un alto porcentaje de mujeres que indican estar cesantes
(26%), a pesar del alto porcentaje existente de mujeres que tienewliesttécnicos y universitarios completos. Un

25% de las mujeres indican tener un trabajo de manera independiente, trabajando en sus propios emprendimientos
y negocios. Sin embargo, no cuentan con ingresos mensualesUijos,6% de usuarias sefiakestarestudiando y
terminandosu ensefianza medi@o universitaria.Un 3,2%de mujeresreportan estar pensionadas y un 2,1% se
encuentran con licencias médicas por dificultades en su salud fisica.

Respecto al nivel educacional de las mujeres que ingresan ahpragel mayor porcentaje se concentra en quienes
reportan haber terminado la educacion media humanista, con un 33%, equivalente a 30 mujeres de un total de 92.
Esto, sumado a quienes también alcanzan ese nivel educacional pero en establecimientos pEofestmnales,

conun porcentajeque alcanzeel 13%,correspondientea 12 mujeres.Esdecir, el niveleducacional promedio de las
mujeres atendidas a la fecha en este dispositivo, es educacién media completa. Considerando, ademas, a quienes,
por diversos motivos, se vieron imposibilitadas de terminar la educacion media, porcentaje que representa el 13%
del total.

Trasanalizarla procedenciaerritorial de las mujeresque participanen el programa,destacanen primer lugar,la

comuna deEstacion Central, que alcanza un 17%, equivalente a 16 mujeres de un total de 92. Seguido de La Florida
y Santiagacentro, ocupandoun 12%respectivamentelL.oque seexplica ermprimer lugar,por la ubicacion territorial

del dispositivo, el que es ejecutagmr la Municipalidad de Estacion Central. En tanto, la cercania y trabajo en
conjunto con el Centro de la Mujer de Estacidn Central genera un mayor flujo de derivaciones.

CaracterizacioPsicolégicale lasMujeresingresadas

Altoindicedetratamientospsicoldgicog/o psiquiatricosanteriores Presencialediagndsticosle saludmental (T. de
personalidad, T. afectivos, T. por somatizacion y TETP principalmente). Consumo problematico de alcohol y
sustancias.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Motivacién de lasMujeres parainiciar el proceso

Necesidad de realizar un proceso reparatorio. Peticion de ser escuchadas y validadas. Elaboracién de las diferentes
situacionesde violenciaque han experimentadoa lo largode suciclovital. Motivaciénpor no repetir patronesy
conductaganto familiarescomovincularesprevias.Trabajoentorno a suautoestimay autonomia.

Restituir la posibilidad de vincularse con otr@s asi como de establecer limites. Recuperar estabilidad,
continuidad ytranquilidad en su cotidianidad.

X CENTRBEEDUCATNEARAHOMBRES

Lapoblaciénobjetivo en que seenfocael programaestadcompuestgpor varonesmayoresde 18 afiosque ejerzan o
hayanejercido violenciahaciaparejaso exparejas.Existenalgunoscriterios imprescindiblegpara el ingresoa la
intervencidn, que el varén reconozca inicialmente la violencia ejercida hacia la pareja, las manifestaciones de la
violenciaejecutadaja problematizaciérconrespectodel usodelamismalaconsecuencidelusodelaviolencia y la
responsabilizacién por el uso de aquella, evidenciando al menos de manera inicial, motivacion al cambio de
conductas relacionadas al uso de la violencia en la relacién de pareja y acciones tendientes a la modificacién de
aquello.

Enrelaciénconlacoberturade nuestrodispositivogstéatiendeatodosloshombres queprovengardecualquiera de
las comunas de la Region Metropolitana.

Plaza€omprometidagor convenio

N°AtencionesOl N°Ingreso2022 Total Atenciones
142 56 198

Duranteel afio 2022,selograafianzarla modalidadde intervenciontelematica,permitiendoacotarlos tiemposde
intervencion y agilizar los procedimientos internos en sus distintas fases, uso de instrumentos, CGV, entre otras. Las
atencionesindividualesen sufasede evaluacioncomode alianzaterapéutica,serealizaronpreferentemente por
videollamada, a través de las plataformas ZOOM y MEET.

Enestedispositivola Oltiene un caracterde intervenciénde caso,yaque aquelloscasosque sonderivadosdesde

justicia se ofician luego de realizar la entrevista Ol, proporcionando informacion sobre los resultados de la entrevista,
y solicitarde sernecesariolosresguardogaralafamilia,asi comesolicitarla derivacionde lamujera un dispositivo

CDM.

En relacion con los casos derivados desde justicia, se ha mantenido la estrategia de solicitar a los Tribunales ajustarse
a los criterios de ingreso, devolviendo al Poder Judicial a aquellos casos que no,pmrfiléas recomendaciones
pertinentesdel caso,permitiendo mantenerun promediode 300 oficios de respuestasal tribunal y generar una
coordinacion fluida entre nuestro programa y el Poder Judicial, (todos los tribunales de familia, Cenadidas

cautelar y Tribunales de garantia), la cual impacta significativamente en la adherencia de los usuarios y en los
tiempos de respuesta a la entidad solicitante.

Lapresentetabla muestrala distribuciongeogréaficade las personasconsultantes pocomuna, evidenciandouna
prevalencia en las comunas de Santiago, La Florida, Maipu, Puente Alto y Estacion Central.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Distribucion de FOI por comuna de la RM
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Durante el periodo del afio 2022 se aprecia una concentracion de la poblacidn de varones ingresada al proceso de
evaluacionprovenienteen sumayoriadesdelascomunas deéEstaciérCentral(8), Conrespectodeloscompromisos

y metasde gestiondel dispositivoCRHgabemencionamueel programarealizé un total de 56 ingresos a proceso de
evaluacion y 142/arones atendidos con respecto de Orientacion e Informacién, entregando un total de 198
atenciones durante el periodo del afio 2022.

Distribucion de ingresos por comunas
de la RM
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ObjetivogeneralPromovery favorecemediantela atencidonpsicesociceducativaladisminucidny prevencionde la
violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el ambito de pareja, asi como las posibilidades de
reincidencia de nuevos hechos de violencia.

Objetivosespecificos

0 Propiciar en los hombres procesos de responsabilizacion de su propia violencia y de las consecuencias de
ésta, mediante la atencion psismciceducativa especializada.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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o} Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contrmupses, promoviendo
procesos de resocializacién que faciliten su vinculacion igualitaria.

0 Favorecey velarpor laintegridad,seguridady protecciénde lasmujeresquevivenviolenciade lasparejas y

sus familias, a través de la intervencién especidéizzon hombres.

0 Promoverunarespuestacomunitariacoordinadaen los territorios (promocionde la coordinaciéncon otros
dispositivos SernamEW@CM vy otras instituciones relevantes para la articulacion de redes) frente a las diferentes
manifestaciones de violencia ejercida por los hombres en contra de las mujeres.

Resumereintervencidonde lineamientosestratégicos

Nuestro programa desarrolla una mirada psicosocial con respecto al abordaje de la tematica de violencia en la
relacion de pareja. Se trata de un proceso de intervencion centrado en los aspectosqusteducativo,
conteniendoelementosy técnicasprovenientesde distintascorrientespsicolégicagn el ambito de la psicoterapia,

asi como también, metodologias pedagdgicas participativas, socioeducativas y psicoeducativas. En este sentido, la
forma de abordaje de nuestro programa tiene relacibn conca&mnponente socioeducativo, procurando la
resocializacién del varén en el proceso educativo grupal, explicitando cudl es el concepto de violencia y sus diferentes
manifestaciones. Cabe destacar, que, dentro del proceso educativo mencionado, se explitataiglencia sobre

la mujer en una relacion de pareja tiene relacion con procesos de socializacién primaria y secundaria que atraviesan
los varones en su desarrollo vital. De acuerdo con esto, la intervencién de nuestro dispositivo se centra en enfatizar
los comportamientos violentos de los varones hacia sus parejas, manifestando explicitamente su rechazo ante el uso
de la violencia en contra de las mujeres. De igual forma, se procura desamakéaploracioremocionaknelvaron

con el objetivo de poder analizar sus comportamientosagresivos y episodios de violencia hacia la pareja,
manteniendo con el varén el vinculo terapéutico necesario para lograr dicho objetivo

Elmodelodeintervencionparahombresque ejercenviolenciaseestructurabajolassiguientedases:

A) Orientaciéon e Informacion:; se entrega al consultante aspectos de orientacién e Informacién respecto de
nuestrodispositivoy lamodalidadde intervencidonquesedesarrollaTambiénseanalizaen estecontacto preliminar,

si la demanda delonsultante se ajusta a la oferta de nuestro programa. Si el consultante cumple con las condiciones
basicas que se requieren para el ingreso al proceso de evaluacion por la tematica de violencia en la relacién de
pareja, se recoge informacion pertinentelse su motivo de consult@asicomosuviade derivaciony serealizaun
levantamientode informacionrelevante,que lograr visualizafactoresde riesgorelevantesen la reincidenciade
violenciahaciala mujer. Lasviasde ingreso seealizan por demandaespontaneap derivacionesnstitucionalesy se
registralainformaciéonen FOldel SGP y en base de datos interna (drive).

Cabedestaca,que ya a partir de estaprimerafasede la intervencion,se generainformacionespecificaal poder
judicial,en aquelloscasosgderivados en cuantoaladisposiciorgenuinao no del consultante aun reconocimiento y
problematizacion de la violencia, siendo un indicio predictor de proceso y por ende una evaluacion preliminar de
riesgo. Esta informacioes entregada al Pjud, reforzando desde el inicio la solicitud de resguardo cautelar para la
mujer y sus hijes. En tal sentido, se aporta en la reduccién de impunidad y proteccion de las personas expuestas a la
violencia. Finalmente, las personas consukéangiue cumplen con los requisitos quedan registrados en la lista de
espera del Programa.

B) Fase de Evaluacién: En esta fase, se contacta a las personas que se encuentran en lista de espera y brindar
un cupo para el ingreso. Generalmente, estaitacto se produce luego de aproximadamente cuatro a seis meses
desde la fase Ol, por lo que es imprescindible en este contacto, volver a revisar su sitctaeitgisemantieneno
noloscriteriosdeingresoy fundamentalmentdamotivacionparainiciar el proceso de intervencion. Esta fase posee

como objetivo determinar la factibilidad técnica del ingreso a intervencion grupal reeducativa del varén, asi como
también visualizar el nivel de riesgo asociado al uso de la violencia en la relacién de @aakjar inicialmente
variables estructurales de personalidad, aspectos psicolégicos y socioculturales de los hombres que cursan este
proceso evaluativo, para el cumplimiento de aquello, se hace uso de algunos instrumentos evaluativos. Cabe
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destacar queen esta faseesolicitaalos CDM, tomarcontactoconla parejao ex parejadel usuario,paraofrecer
losservicios que posee este dispositivo, instando al ingreso de la mujer al programa para recibir el apoyo requerido,
ademas de obtener un primeeporte de ella, que logre visibilizar los elementos relevantes relacionados con la

violencia de pareja. Se aplican instrumentos de evaluacion que recogen datos sobre la violenesgdeaspectos
psicolégicosy socialesde los hombresque ejercenviolencia.Lafase de evaluacion se desarrolla en 4 sesiones
individuales con una duracién de 45 a 75 minutos.

C)

usuario desarrollando estrategias motii@tales acordes a esta fase de intervencion. De acuerdo corsestehen

tener en consideraciéna alianzade la relaciénemocionalo vinculopositivoconel usuario y el acuerdo en objetivos
y tareas con el varén. Tal como se sefiala, el objetivo es reforzar el encuadre terapéutico y establecer la construccion
del plan individual de intervencién junto con el varén. Cabe destacar, que el presente afio se clarpm
construccion de un plan de cambio con el usuario, que queda plasmado en un documento gréafico, con una mayor
precisién de aquellas metas individuales queosEponealcanzary que esunaguiapermanenteparachequearel
cumplimientode esta,siendolo mas relevante que el usuario lo lleva y comparte en el proceso grupal junto a los
otros integrantes. Se realiza en 4 sesiones (aprox.) individuales con una duracién de 45 a 75 minutos

Actividadegealizadas

Fase de Alianza Motivacional: el objetivo de esta fase es la conformacion del vinculo terapéutico con el

Charlas a Capacitacion Talleres dirigidos a Capacitaciones a Participaciénen
establecimientos paraestudiantes = usuariasy usuarios profesionaleglelasredes variadas ferias
educacionales de leyesen la | de Ila Comunidad @ institucionales, en de
sobre violencia en Universidad terapéutica Talita = distintas comunas de la sensibilizacion,
el pololeo, | Finis Terrae y Kum Region Metropolitana. = a la comunidad,
abordando varios @ charla en Redegpor la no violencia, estudiantes de
cursos de manera | Universidad de redes de infancia, Salud, ensefianza
simultanea y | Chile. Minvu, estos (ltimos media y
divididos por destinados a  universitaria
duplas,en distintas profesionales que
comunagdelaRM. pesquisan  casos  en
terreno.
Participacion en | Organizguntoa | Organiza campafias = Encuentros de hombres Encuentros y
Seminario la  Universidad = masivasgconvocando | egresadoslelprograma. asesorias  con
internacional de Santiago, el a hombres para la otros paisescon
Gal &0Odz Ay A conversatorio eliminaciéndela proyecto de
positivas. a v dzSes ser violencia hacia las implementar
Involucrando Hombres mujeres, en el mes atencioncon
hombres en la | 2 & €oitando de noviembre de varones,
prevencion de la | con la = cadaafio. Colombia y
+ / aPefalolén. experiencia de Pera.
destacados
expositores.
Focalizacion
Capacitacion a Capacitacion a Particip6 en la feria Participd en stand
telefonistas y funcionarios de | de sensibilizaciéren informativosjunto ala Red
funcionarios en atencion al  materiade géneroen local contra la violencia
terreno de la = publico en laUniversidadie parael dia
Direccion de ventanillasdela @ TalcasedeSantiago. Internacionalde la mujer

www.estacioncentral.cl
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Seguridad Municipalidad Trabajadorajunto a otras
Ciudadana de la de Estacion actividadesred enla que
Municipalidad  de | Central. fue
EstaciorCentral. parte de la comisién de

difusiénduranteel aio.

X FORTALECIMIENCOMUNITARIO

La Unidad de Gestiémerritorial, dependiente del Departamento de Prevenciéon Social y tieamo objetivo
principalcoordinar,organizare implementarmetodologiasy accionesde prevencién psicosociglsituacionalcon la
comunidadorganizada/ noorganizadale lasdiferenteszonasde lacomunaatravésdelenfoqueterritorial, asi como
generar la articulaciéry coordinaciéncon diferentes programas, unidades municipales, entidades privadas y
publicas para realizar intervenciones@@anizados con la comunidad.

Losobjetivosespecificosle la UnidadFortalecimientoTerritorialson:

o} Generar el diagndstico participativo de las deshaticas de seguridad en los barrios, involucrando a la
comunidad y a los diferentes actores institucionales.

o} ImplementarConsejale Seguridad erritorial;quepermitagenerarcompromisoy estrategiagpreventivas
entre la comunidadautoridades y entidades de justicia.

0 Construirjmplementary evaluarunametodologiadetrabajoparticipativo,respondiendaloslineamientos
de la Ordenanza de la Participacion y de la ley 20.500.

o} Informar y articular con las comunidades organizadag grganizadas la diversa oferta publica local en
promocioén y prevencion del delito e incivilidades.

0 Colaborar en la organizaciénde la comunidad relativa a la tematica de prevencién situacional,
acompanandola en la formulacion de iniciativas y proyectos.

0 Realizar actividades comunitarias preventivas en el territorio frente a la ocurrencia de delitos de mayor
connotacién social,

o} Registray sistematizatasaccionesactividades intervencionegealizadagor launidad.

Durante el afio 2022 el equipo deortalecimiento Comunitario se focalizé en promover la denuncia entre la
comunidad dnstituciones Publicas de EstaciGantral. Realizando un totdé 13capacitacionesled LIN2 Y2 OAs5y RS
fI RSydzyOAl Sy f2& (SNNR G2 NIneanismoS ge dénanyideRistentSs: GatahiderbsO I NB y
de Chile, PDI, Ministerio Publico, Programa Denuncia Seguro y Seguridad Municipal.

Algunosde los sectoresdonde se desarrollaroncapacitacionedgueron: Villa Japén,Solaresde DofiaPaula,Pedro
AguirreCerda, Villa Portales, Poblacion Santiago, Wadhele, Villa Suecia, Villa Montero, Pobladitsopatron, Las
Torres, Altarcillo, José Cardjin, Villas Las Parcelas y Consultorio San José de Chuchunco.

x MEDIACIONECINAL

El objetivo es instalar un dispositivo de mediacion que promueva la sana convivencia comunitaria mediante la
identificaciony resoluciénpacifica deconflictosque puedanpresentar los miembrode la comunau organizaciones
comunitarias.

Resumerde Intervenciény lineamientostécnicos

En el contexto de haber promovido el disefio de lineamientos del Programa de Mediacion Vecinal, se desarrolla con
la siguiente dupla.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Abogado Mediador: Profesional que tiene conocimiento y especializacion del manefand&namiento de
intervenciénde conflictos quegestionay brindaorientaciony asesoriguridicaalosusuariosgconposicionamiento en
el ambito vecinal (Unidades Vecinales) en el territorio.

Facilitadora Territorial: Técnico Profesional de d@ncias sociales, con experiencia en trabajo comunitario en
organizaciones socialeRepresentante del Programa, brinda la primera atencion tanto a vecina o vecino solicitante
y solicitado en la etapa de Premediacién y desempefia trabajo conjunto condgaddMediadora en la audiencia

de Mediacion.

Sedesglosda cantidadde casosatendidosduranteel afio2022:

N°Caso#Atendidosy Asesorado:N°® Casoslngresado%wde Mediacionedogradas N°Deseguimientos

133 77 8 21

Presupuesto deProgramaPresupuestdunicipal:$15.909.504.

Variable Intercultural

Casos atendidos a extranjeros: 92 casos, con causales de ingreso preferentes en tematicas de: copropiedad
inmobiliaria (contrato de arriendo), convivencia entre vecinos (RuMokestos) se atendian casos tanto por
demanda espontanea, como casos derivados desde otras direcciones, movilizando las redes intersectoriales.

Principalessausagie ingresosal programa.

RuidosMolestos,Copropiedadnmobiliaria,Convivencigntre vecinosUsode espacio publicy Muro Medianera

Gestion Intersectorial o preventiva

Se realizan dos ferias anuales de Orientacién legal a las vecinas y vecinos de la comuna de Estacion Central en
conjunto con los alumnos del Consultodieridico Barrio Republica de la Universidad Diego Portales, con el objetivo

de orientar a los usuarios en tematicas mas solicitadas como Copropiedad Inmobiliaria, Denuncia y Post Denuncia,
se trabaja en coordinaciéncon el equipo de Comunidadesverticalesde DIDECOLa primera se focaliza en la
Macrozonal de nuestra comuna calle Ecuador y la segunda en el frontis del Municipio, con una buena acogida de
los usuarios.

Setrabajadurante el afio 2022 activamentedel SistemaSAINFen donde se organizanactividadesterritoriales de
sensibilizacion en tematisade Vulneracion de Derecho de NNA, VIF, etc. mostrando en Territorio el Sistema de
Atencién y la bateria de Programas de la DISPREP, se coordina con la gestora Territorial de la Macrozona 3 Maritza
Tapia y se asiste a Junta de Vecinos N° 17 Villa LataBardunta de Vecinos N°39 Vista Hermosa.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Se realiza actividad Territorial en Calle Jotabecheal
costado del Terminal Pullman Bus, trabajo de
sensibilizacion deVulneracionde Derechosde NNA,
jornada con bastante asistenciade publico, asimismo
como publico flotante, el Programa entrega triptico
realiza labor educativa respecto a la Mediacion Vecind
sus beneficios.

Se asiste durante el afio 2022 a tres Jornadasde
Participaciondel Consejode Seguridaden Territorio,

primero en Macrozona 1, luego a la Macrozonay7 |

finalmente la Macrozond, colaborando en las mesas d

trabajo junto a los vecinos e incentivando la participaci

y la importancia de la corresponsabilidad social.

Se acompafa Centro de laMujer en actividad en Plaza
Argentina en tematicas de Violencia contra la Mugar,
entrega triptico del Programa y se realiza labor educat
en temas de Mediacion Vecinal.

Acciénde relevanciaparael programay la comuna

El martes 31 de Mayo de 2022 se asiste a la Inaugurau
del consultorio Juridico Barrio Republica a cargo
Profesor Mauricio Caussade, en el cual ademas se cel
la firma del convenio con el Municipio de Estacién Cent
por medio de la Direccién dgeguridad para recepciona
casos de Mediacion Frustrada y algunas otras temati
atingentes al proceso de Mediacién, brindando una
orientaciénpor los alumnosde 5to afiode la carrera de
Derechosupervisadgor sucoordinador,sedestacaque
el programéfiltra lasatencioneduegolo deriva yde esta
forma los vecinos son atendidos en Republica 105 de |
forma expedita y cercana a sus domicilios.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo

©

e

VUNCIPAUCAD O
ESTACION
CENTRAL

1

udpderecho
Facultad de Derecho UDP

QY ¢

347 Me gusta

udpderecho ggjiAyer martes 31 de mayo se desarrollo la
inauguracion del "Consultorio Juridico Barrio Republica®,
proyecto que nace desde las #ClinicasJuridicas con el
objetivo de realizar un acercamiento de las y los
estudiantes de 3° y 4° afio de la carrera a la realidad y
complejidad del ejercicio profesional, a través de atencion
juridica de calidad a la comunidady”

La ceremonia reunié a autoridades universitarias, de
facultad, representantes municipales, comunitarios y
estudiantes. Alli, el equipo del Consultorio presenté a las 'y
los integrantes de esta iniciativa, sus objetivos, acciones
desarrolladas durante el primer semestre, convenios e
instancias de colaboracion desplegadas y proyecciones.

"Este es un dia para agradecer por la confianza que nos
permite poder acompafiar a los alumnos y alumnas en este
nuevo proyecto, a quienes agradezco por haberse
involucrado tan interesadamente y con tanta energia’,
sefiald durante la actividad Mauricio Caussade, profesor
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Evaluaciordel Procesade Intervenciénafio 2022.

El Programa de Mediacion Vecinal durantaf@b 2022 se ajustdé al marcdeorico del PlanComunal paraello se
realizaronalgunasde las actividadegerritoriales como asimismose ampli6 a recibir casogara orientaciénlegal,

gue estaba a cargo de la dupla, casos mayoritariamente derivados defeles®#a Penal Comunal, Direccion de
ObrasMunicipaly DepartamentoJuridico brindandouna escuchaactivaa las vecinasy vecinosde la comuna de

Estacion Central. Por otro lado, el Programa de Mediacion Vecinal se abre a generar material como PPT de
Ordenanzas Municipales como: Ruidos Molestos, Tenencia Responsable de Mascotas, Cierre de Pasajes, Convivencia
entre vecinos, Denuncia, Ley de Copropiedad para ser presentada en forma interna en la DireSeiguridiachl

equipode USMacargode DonVidor Mariny CallCenter capacitandauntotal de 234personas.

Se destaca que, durante el afio 2022, el Programa establecié importantes nexos de trabajo con distintas Direcciones
Municipales,donde mediante reunionesen diferentesformatos, se dio a conocerestanuevaforma de resolver
conflictos,comotambién de serunaposibilidadreal de derivacionde casoscomoinstanciaprevia,antes de que la
Direccién Municipal, pueda ejercer acciones de caracter correctieecitivo. Asi también, sestablecieron nexos

con las organizaciones sociales de la comuna, quienes, por casos focalizados o solicitud de capacitaciones,
conocieron el Programa de Mediacién Vecinal.

x  ALARMAEOMUNITARIAS

El objetivo es reparar y mantener los equipos de seguriddels como Alarmas comunitarias y cctv de las
organizaciones, como también orientar y capacitar a la comunidad en el uso y mantencién de estos equipos.

Apoyaralacomunidaden la elaboraciény revisionde proyectosiuevosinstaladosenlacomuna.

Resumen de Intervencién y lineamientos técnicos

Lasintervencionesserealizanpor mediode requerimientosde lasorganizaciones algunaemergenciajue afecte

directamente a una comunidad. En estos casos se realiza una visita técnicauat & revisa el equipo y su
funcionamiento haciendo una mantencidn y posterior reparacion que consiste en el cambio de la pieza afectada.

También se configuran las diferentes partes paréusgionamiento, entendiendgue muchasle estasalarmas ya
se ecuentran con muchos afios de uso y poca mantencién teniendo que esperar un tiempo extra para sus repuestos
y organizacion de las partes para ser reparada.

Encada gestion que sealiza tanto en cctv o en alarmas comunitarias el ndinterbeneficiarios so alrededor de
10 casas por alarma, esto genera una satisfaccioén en seguridad por parte de la comunidad ya sea se trabaje como
requerimiento o catastro de zona a intervenir.

Al igual que los proyectos de las comunidades en cctv, tenemos que contar quereeun nimero
importante del sector, esto genera una tranquilidad a la comunidad.

Presupuestdunicipal:$9.600.000

N°CasodAtendidosy Asesorado&nel periodo2022 62

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Losrequerimientosmas comunes,son lasfallasde los elementosde las alarmastales comolos
transformadores o pilas de controles, también la frecuente desconexion por la comunidad también
cabe destacar que se realizan requerimientos de trasladoscelgral a otro domicilio,
configuracién de pulsadores, y uso de los elementos de seguridad comunitarios.

Principalescausagie ingresosde requerimientos

x  SOMOBARRIOSOMERCIAL

ProgramalelaSubsecretaride Prevenciordel Delitoquebuscaortalecerlaseguridacensectorecomerciales,
y asidisminuir la ocurrencia de delitos e incivilidades.

Obijetivosdel Programa

0 Fortalecer la oferta piblica mediante la asesté@nicay financieraa organismoslel ambito publico
ylo privado, a nivel nacional, regional y local para la implementacion datimas en materia de prevencion
temprana del delito y apoyo a las victimas.

0 Contribuir a mejorar la seguridad de los principales barrios comerciales del pais y de las personas que
confluyen en ellos.
0 Contribuir a disminuir la victimizacién asociada alision de delitos de oportunidad e incivilidades

en los espacios publicos de los barrios comerciales intervenidos

Lineamientoslel programa:

SOMOS BARRIO COMERCIAL

Fortalecimiento
Comunitario

Coordinacién y
Articulacion

W ‘d

< EJE numams

e

ESTACION
CENTRAL

R
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Presupuest@afio 2022

Presupuest@ubsecretari@revenciérdel delito: $84.485.829

Estrategiade intervencién

La estrategia de intervencién se divide en tres ejes de intervencion: Plan Barrial, Plan Control y
Estrategia Eje Alameda Estacion Central Seguro

a) PlanBatrrial

Gomponente 1: fortalecimiento comunitario: Generar estrategias de prevencién comunitaria que
promuevan el fortalecimiento del capital social y coproduccién de seguridad entre locatarios, vecinos,
Seguridad Municipal €arabineros.

ActividadeRealizadas

10sesionedMesaPublicoPrivada.
Elaboraciory/o Actualizaciorde Catastrade locatarios
Capacitacioenmateriade denunciade DMCSaravecinosyecinasy locatarias

O« O¢ O«

Componente2: PrevencionSituacionalDisefiary ejecutarproyectose Iniciativasde GestionUrbana
parareducir factores de riesgo situacionales

ActividadedRealizadas

A Implementaciérde dosproyectosde Prevencidrdel delito

A Informedeidentificaciénde factoresderiesgosituacionaly gestionesle derivaciérasociadal
comercio

A Accioneenmedidasde GestionUrbana.

SOMOS BARRIO COMERC

PROYECTOS SITUACIONALES A0 2022

° SISTEMA DE TELEPROTECCION EJE ALAMEDA e RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO HERMANOS ARELLANO
INVERSION: $44.287.369 INVERSION: $26.448.000

£ BARRIO
C EJE ithamn
A

_Sega 4
L4 ESTACION
CENTRAL www.estacioncentral.cl

Componente 3: Prevencion social: Campafias comunicacionales para aumentar la conciencia sobre
delitos (robo por sorpresa, robos con violencia o intimidacion, robo de objeto de o desdaleshjic

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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robo de vehiculos motorizados)ncivilidadegconsumalealcoholenlaviapublica,ebriedad,comercio
ambulante,dafiosy ruidos molestos) en lugares especificos y promover conductas de autocuidado y
denuncia.

ActividadesRealizadas:

0 Feriagnformativassobrela prevenciondelosdelitosy laviolenciadesarrolladagn el poligonabarrial

A 5Charlasie MICQde Carabineros locatariosy vecinosdel barrio.
A 1 Charladel programaDenunciaSeguraalocatariosy vecinosdel barrio.
A 3campafiasle Difusiénenredessocialessobrela prevencionde losdelitosen losespaciogpublicos.

> )
A, —
il
sLaEstacionmsssequra 4 ;
& ¢SABES QUE PASA SI '
NAVIDAD . P COMPRAS UN PRODUCTO & 1 #YoComproSegur@
SEGUR i, > EN EL COMERCID il 0
al= EN ESTACION CENTRAL #LaEstacionMasSegura AMBULANTE ILEGAL? | ¥ | l
S e a A
Deles satioekise w] 1. Te expones a I ] I
=
NAVIDAD | = AMBULH
i 5. Contribuyes al )
SEGURA | [ |
EN ESTACION CENTRAL - Te ¢
En esta fecha tan especial no dejes que A 0
la inseguridad opaque la celebracion. k d 04.985 APRD
umple estas recomendaciones y pasa una
iFeliz Navidad!
o " felictlvas: ®Fonos dtiles
g pIEGEEE N &
M D consurmidor, ficita. SEGURIDAD Denuncia
— . secumoaD Denuncis MUNICIPAL SEGURO
R e B PN B *410p SEGURO e *
¢ : Lrmz merme gelendn aeclll o = ér, o
£191@ EMUNIECENTRAL WWULESTACIONCENTRAL CL R i CENTRAL i BARRIO ko ji i

£191© EMUNIECENTRAL
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b) PlanControl

Componente 1: coordinacién y articulacion: Estrategia de trabajo colaborativo entre municipio,
policias, fiscalia e instituciones, tendientes a la coordinacioén y articulacion.

O«

3 Reuniéncomunidady MICQCarabineros

Creaciorde protocolode denuncia

Planificaciéry programaciorde Patrullajesy Operativos
UnaSesiérmesacontroly fiscalizacion

Coordinacionesariasde Planificaciory programaciérde Fiscalizaciones

O« O« O«

O«

Componente 2: Fiscalizaciones: Estrategia municipgkesectorial que implemente y/o refuerce
un sistema de Fiscalizacion en el Barrio.

O«

CatastroSistematizaciég Andlisiglefactoresderiesgoenel poligonoguepermita
focalizamedidaspreventivas

628ejecucionde medidasde FiscalizacioMunicipal(comercioambulante).
741ejecucionde medidasde FiscalizacioMunicipal(transitovehicular).
294ejecucionde medidasde FiscalizacioSectorial Transportes).
112ejecucionde medidasde FiscalizacioMunicipal(personasensituaciénde calle.

O¢ O«

O¢ O«

Componente 3: Patrullajes y Operativos: Estrategia de Vigilancia Policial y/o Seguridad Municipal
focalizada en sectores y horarios de mayor riesgo, por diferentes medios.

0 CatastroSistematizacioy Andlisis deasos policiales esl poligonoque permita
focalizar medidagreventivas

SerealizacionlOoperativosde Carabinerosle Chilede despejedel comercio
informal,ademésdela ocupacion de Plaza Argentina.
Serealizaciorb041patrullajesy rondaspreventivasde SeguridadMunicipal
Serealizacior2026patrullajesmixtos

Serealizaciér633operativosde despejede comercioambulante.

O« O¢ O« O«

c) Estrategia Eje Alameda Estacion Central Seguro

Plan de intervencidén y proyecciones de trabajo Eje Alameda Estacién Central Seguro

Dada la compleja situ@m que vive hoy en dia el Eje Comercial Alameda Estacion Central se da inicio al disefio de
un plan de intervencién donde preliminarmente se identificaron todos elementos-#isjgaciales que interrumpen

la circulacion peatonal, que posibilitan la instagan del comercio ambulante y propician el ambiente necesario para

la comisién delictual. Sumado esto, las falencias en las estrategias de control del espacio publico provocan que hoy
en dia exista diariamente una alta concentracion de delitos violendt®sr por sorpresa, varias incivilidades, una

alta sensacion de inseguridad y deterioro del espacio fisico y simbdlico.

En esencia, el plan de intervencion tiene como objetivo principal Mejorar la Seguridad y el Control del Espacio Publico
a través de la Mdernizacion del Eje Comercial Alameda y la ejecucién de diferentes estrategias de seguridad, a
través del trabajo colaborativo y participativo de todos los actores PUHHggados presentes en el territorio.

Es asi, que se disefia una intervencién que contempla cuatro etapas:

1) Lanzamiento del Acuerdo Publico Privado;
2) Obras de Confianza;

3) Disefio de la propuesta de Intervencion;
4) Ejecucion de la propuesta de intervencion.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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Cada una de las etapag&se disefié en acciones de corto, mediano y largo plazo

Para ejecutar la intervencidn propuesta hasta la fecha se han realizado 20 reuniones con los distintos
privados que componen el Eje Comercial Alameda Con el objetivo de generar un vinculo y détaborac
directa entre todos, entre ellos encontramos:

0 Metro 0 Universidadie Santiago

0 MallAraucoEstacion 0 Representant€omunidadiurca

0 MallPlazaAlameda 0 Representant€omunidadiurca

0 Terminal Alameda 0 HotelBestWesternEstaciorCentral
(Pullman BusCosta Central) 0 HotellBISSantiago

0 TerminalSanBorja(Rodovias) 0 Representante

0 TerminalAlamedaTurBus Comunidad Evangélica
(ANDOY Parque Estacion 0 EspacidJrbano

0 TerminalSur 0 Mutualde Seguridad

0 TrenCentral(EFE) 0 Redsalu®antiago

0 Waltmar(Lider) 0 Teletén

c.2) Etapagde la Intervencion
c.2.1) Lanzamientadel AcuerdoPublicoPrivado:

Enestaetapasebuscasellar,atravésde unacuerdode colaboraciérPublicePrivadoja participacionactiva detodos
losactorespresentesen el territorio, conel fin de asegurakl disefio,ejecuciény financiamientode cada una de las
etapas de intervencion. Al ser una propuesta pionerawmto a la recuperacion y apropiacion del espaciblico,
buscamos que este acuerdo de colaboraciénlaraado en el Palacde la Moneda, con las principales autoridades
del Estado.

c.2.2) Obrasde Confianza:

Paragenerarun impactoen el corto plazo,esquesereconocenos bienesfisicosfinancierosque el municipionecesita
para fortalecer las acciones de patrullajes preventivos y de cdiutnolal en el sector. Es por ello, que se propone
una lista de una serie de elemento que impactariammamera positiva la seguridad del sectademasie generar
unaestrategiade ocupaciérdel espacigoiblico,atravésdeltrabajoconjuntode la seguridad publica y privada

c.2.3) Disefiodelapropuestade Intervencion:

Elaboracion de un plan de accion qumnsidere un disefio de ordenamiento territorial en el eje comercial relese
laimportanciade la apropiacionterritorial y de la vinculaciéncon los actorespresentesen el eje. El cual sea capaz

de Modernizar fisica y simbélicamente el Ejgmercial Alameda, cambiando la vision negativa e insegura que se
tiene del sector.

c.2.4) Ejecuciérdelapropuestade intervencion:

Buscaejecutar el disefiode intervencion producto delacuerdode colaboracionentre las entidadespublicas y
privadas.

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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c.3) TareasRealizadas

Para ir ejecutand@ada unade lasetapas de la intervenciége propone realizar diversdareaslascuales estan
divididas a ejecutarse en el corto, mediano y largo plazo.
c.3.1) CortoPlazo:

Lanzamientanediaticodel TrabajoColaborativoRevisiénde las Directivasde FuncionamientoCreaciénde Mesa
Técnica de Seguridad, Planificacién de Estrategias de Seguridad, Campafia Preventiva celebracion Fiestas Patrias.

c.3.2) MedianoPlazo:

Adgquisicion de los Bienes Materiales (Donaciones), Ejecucion de Estrategia de Seguridad, Creacién de Camara de
Comercio Turca, Disefio Barrio Comercial Turco, Elaboracion Proyecto BCP 2022

LanzamientacampafiaNavidadSegura
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X OBSERVATORDESEGURIDAD.

ElObservatoriade Seguridadiene comoobjetivogeneralorientar de maneraeficientey eficazlosrecursos

técnicosdela Direcciénde Seguridagaraunacorrectaimplementaciérdelaspoliticaspublicadocalesen seguridad

y prevencion a través del analisis territorial de los delitos y violencias. A su vez, proporcionara la informacién
correspondiente para el desarrollo e implementacion de estrategias de control, intervencién e investigacién con el
Ministerio Publico, Instituones gubernamentales y Policias.

Paracumplirconel objetivoplanteadosecuentaconlossiguientesobjetivosespecificos

0 Elaborar y analizar informacién de la comuna que considere las incivilidades, delitos y violencias, para la
focalizacion de proyectos y toma de decisiones.

0 Desarrollar y asesorar técnicamente proyectos de intervencién comunal desde un enfoque de prevencion
psicosocial y situacional del delito.

o} Disefiar diagnésticos de seguridad comunal paextaalizaciéon y andlisis de indicadores o fenémenos
delictuales que permitan la implementacion de nuevas estrategias locales de prevencion del delito.

o} Monitoreo y evaluacionde los instrumentosde planificaciony gestiéninterna, y de las instanciasde

coordinacion interinstitucional a nivel local.

X UNIDAD DE PROYECTOS

Se plantea como unidad técnicaetodoldgica, perteneciente al Observatorio de Seguridad, encargada del disefio,
ejecucion y sistematizacién de proyectos de prevencion social, situaciaeslyrollo tecnoldgico, enfocados en
contribuir a la disminucién de escenarios que permitan la comision de delitos, violencias e incivilidades, asi como
también, que permitan reducir la percepcion de inseguridad de la comunidad. Para cumplir con ebagetral

de la unidad, se requiere responder a los siguientes objetivos especificos:

o} Generarorientacion técnicometodolégicapara la formulacién de planes, proyectosy estrategiasde
coordinacion intersectorial en materia de seguridad.

0 Disefiar,postular y monitorear proyectosde prevencionsocialy situacionalen coordinaciéncon los
departamentos correspondientes de la direcciéon de seguridad.

0 Monitorear administrativamentelos proyectos, realizandomensualmenterendicionesde gastosy el

correcto cierre financiero y administrativo de los mismos.

o} Coordinarsupervisionesy evaluacionesde estado de avancede proyectoscon la Subsecretariale
Prevencion del Delito.

o} Asistir al Observatorio de Seguridad en la formulacién de metodologias ptedascer el andlisis de
informacion.

Durante el afio 2022, el Observatorio de seguridad mediante su unidad de proyectos gener6 la postulacién de 8
proyectos, los cuales se describiran a continuacion:

1. FondoNacionabe SeguridadPublica2022¢ / 2 Y dzy OiganRa8ld@en Prevenciorde+ / a €
TipologiaPrevenciorde laviolenciacontralasmujeresen contextode pareja

Objetivo del proyecto: Promover y fomentar la prevencion de la violencia contra las mujeres en contexto
de pareja a nivetomunitario y escolar.
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Focalizacion: El proyecto se desarrolla en la macrozona | comunal, cual ha registrado un aumento en los casos de
Violencialntrafamiliar, laligada al crecimiento exponencialde edificacionesen altura de caracteristicas que
favore@n el hacinamiento y aumento de poblacion migrante, mujeres vivencian una vulnerabilidad mayor.

Plazade ejecucién13meses

Monto Adjudicado$40.000.000.
Aportepropiomunicipal:$84.022.284.(HonorariosCoordinadotFinanciero) Monto total: $24.022.284.

X Fondo Nacional de SequridadPublica2022 Asociaciénde Municipios Metropolitanos por la Seguridad
Ciudadanad 9 A G NJ 6§ S3IAl a4 RS AYVGSNWBSYOAsy AYVGESND2Ydzylt Sy &asSoaz

TipologiaPatrullajepreventivo

Objetivo del proyectoVisualizar e intervenir en prevencion social con enfoque de género y promocion a los
derechos humanosnterritorios focalizadogrincipalmentetomandocomoreferenciaejesy barrioscomercialey
zonasde alta relevancia de la regiébn metropolitana, trabajar estos barrios como un todo sin la limitacion de la
tipologia de patrullaje preventivo, sino que reforzar el trabajo coordinado existente entre los municipios

SOCios.

FocalizacionEjecomercialAlamedaProvidencig eje Independencid.aPaz. Plazo de ejecucion:13 meses

Monto adjudicado: $40.000.000
Aportepropiomunicipal:$69.073.128
Aporte de terceros: $ 41.923.580
Monto total: $ 150.996.708

x  Programa de innovacién en Sequridad gcnologia para la Prevencién del Delith.t I § NHz € 1 2S t NS @Sy
LYY2@lI OAsy & 9ljdARIR ¢SNNAG2NAIFf ¢

Tipologiainnovacion

Obijetivo del proyecto: Promover el patrullaje preventivo efectivo y focalizado, mediante un modelo predictivo que
entrega insumos pa la toma de decision, promueve la comunicacion y coordinacion entre instituciones vinculadas
a combatir fendmenos delictivos.

Focalizacion: Ldeterminaciénde lafocalizacidonsera determinadgor el software modelo predictivoasi como
por la unidad deseguridad comunitaria.

Plazade ejecucion9 meses
Monto adjudicado$20.000.000
Aporte propio municipal: $0

Aporte de terceros: $0

Monto total: $20.000.000
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x  GobiernoRegional.& ! Y LJ XhuntOstietelevigilanciay porticos[ t w ¢

Objetivo:Incorporar8 nuevospuntos de Televigilancigy de 8 pdrticos de LecturaAutomaticade PlacasPatente
(LPR) paréos sistemasde camarasde teleprotecciénde la 21° Comisariade Carabinerosy la 58° Comisariade
Carabineros de Estacion Central.

Focalizacion: proyectoproyectadomosPTZenlossectoresde MariaRozad/elasquezonLaCorufiaAvenidadel
ParqueconGladysMarin, LasTorresconLagunaSur,GeneraNelasquezonPAC|asRejasconMailef, PadreJaime

Larrain con Avenida 5 de abril, Aeropuerto con Yelcho y, Avenida 5 de abril con Santa Corina. Ademas cuenta con
8 poérticos focalizados en los puntos correspondientes a Avenida Portales con General Velasquez, Los Alerces con
AvenidaLibertadorBernarb h Q1 A IVAtAcdrnacdn AvenidalLibertadorBernardoh Q1 A ZAdehigas de abril

con Santa Corina y Las Rejas von Mailef.

Monto adjudicado$352.373.280

x SUBDERE NP 3INJ Yl RS YSe
¢ +

12 dNBlFy2 & SljdZA Ll YASY
teleprotS OOAs Y {t5 [/ R

A i G2
Vits 12yl y2NIid O2Ydyt RS 9a

TipologiaSistemasleteleproteccion

Objetivo:Entregamayorseguridadala comunidadmediantelainstalaciénde 10 cAmaragie seguridad
enlacomuna, las que se constituyen cométodo disuasivo y medio de registro de actos delictivos, asi
como también, un sistema que requiere de coordinacién y participaciéon comunitaria, lo que favorece el
fortalecimiento del tejido social.

FocalizacionEl proyectosefocalizaen territorio comprendidopor lasunidadesVecinalesr, 8,9y 10,
formanpartede la macrozona identificada como n° 1.

Monto adjudicado$ 70.743.280

G a S 2 2SKklevads v i 2
2NJ 4dz2NE O2 Ydzy t

x  SUBDERProgramade mejoramiento urbanoy equipamiento comunab t a !
t NPGSOOAsY {t53% // ¢+ @GSOAYLIES aso

0 RS
a RS

TipologiaSistemasle teleproteccion

Objetivo: Entregar mayor seguridad a la comunidad mediante la instalacion de 6 camaras tipo speed
dome PTZ, las que senstituyencomo métododisuasivoy medio de registrale actos delictivosasi

como también, ursistema que requiere de coordinacion y participacion comunitaria, lo que favorece el
fortalecimiento del tejido social.

Focalizacion:El proyecto se focaliza en la zona sur de la comaspecificamente en las unidades
vecinales 29,31,36,41 y 42.

Monto adjudicado$74.778.648
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x  SJBDEREProgramade mejoramiento urbanoy equipamientocomunab t a! 0 a2 RSNY AT I OAs y
Estacior

TipologiaSistemasleteleproteccion

Objetivo:Renovael sistemadetelevigilancia detje alameda, mediante la reparacida’5 camaragipo
speeddome PTZ y la instalacion de 20 camaras fijas bullet.

Focalizacion: Casco histdrico de la comuna de Estacion Central, especificamente, toall@akéic

interseccion LibertadoBernardoh Q1 A 33Ayaz al (1dzO0l yhXQ! AZFESNAERDNMILIZ SNIDA
[AOGSNIFR2NJ . SNYINR2 hQl AFEAYNIEI R2INJ . COWNIY ONMR20 2h CRSA 3.3A NE
Francisco de Borja y Exposicion Arica.

Monto adjudicado$74.900.000.

x  SUBDERProgramade mejoramientourbanoy equipamientocomunalPMWa { A3 GSYIl RS ¢St S@A 3
Barrio Estacién

TipologiaSistemasle teleproteccion

Objetivo:Adquisiciorde 6 camaradipo speeddomePTZaramejorarlatelevigilanciadel sector.

Focalizacion:Casco histérico de la comuna de Estacion Central, especificamente, calle Victor Jara
AYGSNESOOAsY [AOSNIFR2NJ . SNYFNR2 hQl A3I3Ayaz al GddzOF yl
[ AGSNI F R2NJ . SNY IFM#RiZco deCBorfe[IHd YNIEF R2INJ . SNYF NR2 hQl A3IAY:

Francisco de Borja y Exposicion Arica.

Monto adjudicado$74.900.000.

G CA Y Iy O btorgadoSedlinlINE I NI Y I €

PROGRAMAUHE-INANCIAROYECTO MONTOTOTAIADJUDICADRORPROGRAM,
ASOCIACIONEMUNICIPIOBOR.ASEGURIDAD $40.000.00
FONDONACIONADESEGURIDAPUBLICA $40.000.00
GORE $352.370.28
PMU $295.321.92
PROGRAMA DE INNOVACION EN SEGURIDAD Y TECRARAGRREVENCIGDEL

DELITO $20.000.00
REDNACIONADESEGURIDAPUBLICA $40.000.00
SOMOSBARRICOMERCIAL $123.631.36
TOTAL $911.323.57

Fuente:Observatoriade Seguridad022.Direccidonde SeguridadPrevencion
y ParticipaciérCiudadana.

Tal como se observaen la tabla, durante el afio 2022 la Direcciénde Seguridadlogr6 la adjudicacionde
$911.323.577 de financiamiento para distintos proyectos de cardcter psicosocial, comunitario y situacional,
otorgados por distintas instituciones como la Subsecretaria de Prevencion del Delito, GobiernmalRed#
Subsecretaria de Desarrollo Regiof@inayorporcentajede recursosfue adjudicadomediante lapostulaciondel
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LINE&SOi2 a! YLde xeleiplanged LIy N2 AO248 [t wéX LI2aGSNRA2NXYSYGS
proyectos del Programa de Mejoramiento Urbano y equipamiento comunal de SUBDERE correspondientes
daS22Nr YASYy(G2 RSt aAiaiSyYlvecifSzona diteSchiNBallSEsQdioaGentrd € &/ / ¢ A
daSe2 NI deASkigmiazie Proteccion SPD,CCTVESOAY I £ = aSOG2NJ adaNE O2Ydzy |
Modernizacion Barrio Estacion y Sistema de Vigilancia Barrio Estacion. Por dltimo, los proyectos financiados por la
Subsecretaria de Prevencion del Deftuman un total de $263.631.369, abarcando tipologias como recuperacion

de espacios publicos, prevencion de violencia intrafamiliar en contexto de pareja, innovacion, entre otros.

at 2 NO Sepibye@dSadjudicadossequnii A L2 £ 2 AN £

Porcentaje de proyectos adjudicados segun tipologia

@® INNOVACION DE PREVENCION
SOCIAL

@ PATRULLAJE PREVENTIVO

@® PREVENCION COMUNITARIA DEL
DELITO Y LAS VIOLENCIAS

PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN
CONTEXTO DE PAREJA

@ RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS

@ SISTEMA DE ALARMAS
COMUNITARIAS

@ SISTEMA DE TELEPROTECCION

Fuente:Observatoriade Seguridad022.Direccionde SeguridadPrevencion
y ParticipaciérCiudadana.

Delos 12 proyectosadjudicadosdurante el afio 2022,el mayorporcentajeseconcentraen la tipologiade sistemas

de teleproteccidrcon un 50%, casi en su totalidad vinculados a instalacion y reparacion de camaras de televigilancia.
Lo anterior, supone un desafio para la Direccion en torno a lograr fortalecer la postulacion a proyectos de prevencion
psicosociay comunitariafocalizadosn gruposvulnerablesconestrategiasde prevenciénde violenciaintrafamiliar

en contexto de pareja, vulneracion de derechos de NNA y reinsercién social.

X PLANCOMUNADESEGURIDAPUBLICR022

El Plan Comunal de Seguridad PubBsauna herramienta de planificacion y gestion, que hace efectivas las
competencias en materia de seguridad publica que la Ley N° 20.965 confiere a los municipios.

Enel plansepresentanos problemasprioritariosdelacomunaen materiade seguridady lasrespectivagstrategias
para abordarlos. El plan se elabora por medio de un procedimiento que especifica etapas claramente definidas v,
gue responde a criterios de buen disefio para la formulacién de politicas publicas.

EIPlanComunalde SeguridadPublicaestablecda hojade ruta del municipio,lasinstitucionesy lacomunidadocal,
y concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal de Seguridad Publica, en la
ejecucion de actividades planificadas y orientadas a la eficacia en el ambito de la prevencion y control del delito, las
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incivilidades, lasiolencias y la inseguridad. En la medida en que el plan se basa en un adecuado diagndstico de sus
problemas de seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas
problematicas.

El buen disefio del plan no Bmita a la adecuada seleccion, identificacion, cuantificacion y caracterizacion de los
problemasde seguridadque éste buscaintervenir, sino que también consideralos criterios de coherenciay
consistencia del plan, es decir, la medida en que la esietigguna eficaz respuesta a los problemas seleccionados
y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecucion.

Elplanesuninstrumentode planificaciony gestionque debeserelaboradocon unavigenciade cuatroafos1, lo
queimplica que las actividades que se propongan deben entenderse en tal marco temporal.

a) CumplimientoPCSR022
1°Priorizacién:Altos nivelesde violencia,lesionesy amenaza£n sectoresresidenciales
Porcentajede cumplimiento67% Total deomponentes: 6

Responsable€quipo de gestién territorial en Seguridad, Programa de Mediacién Vecinal y Programas de Prevencio
psicosocial

Componentesjueno alcanzarorl 00%de cumplimiento

Plande convivencigparticipativague promuevala seguridaden los barrios Generar espacios publicos sustentables
con disefios participativos

Porcentajede cumplimiento: 79% Total de componentes: 10

ResponsablesCentro de la Mujer, Centro reparatorite victimas, Centro Reeducacién para Hombres, Seguridad
Comunitaria y Observatorio de Seguridad.

Componentes gue no alcanzaron 100% de cumplimiémigementaciondispositivoalerta gpsa victimasde alto
riesgo Coordinacién con fiscalidepartamento de género

Responsable®©bservatoriade SeguridadProgramaSomodBarrios SeguridadComunitaria

Componentegjueno alcanzarorl00%de cumplimiento

Plan maestro de prevenciénsituacionalque incluya proyectos, iniciativas para mejorar el espaciopublico en
ejealameda

Trabajo intercomunal santiageestacion central para identificar delitos, infraccionesy faltas en el territorio
intercomunal

2° Altos Niveles De Violencia Contra La Mujer En Determinados Sectores De La Comuna
Porcentaje de cumplimiento: 79% Total de componentes: 10

Responsables: Centro de la Mujer, Centro reparatorio de victimas, Centro Reeducacion para Hombres, Seguridad
Comunitaria y Observatorio de Seguridad.

Componentes que no alcanzaron 100% de cumplimiénfementacion dispositivo alerta gps a victimas de alto
NAS&a3a2 /22NRAYIFIOAsy O2y FAaO0FENIF m RSLINILIFYSydGd2 RS 3ASy
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DIRECION DE OPERACIONES Y PRONETIEID

El afio 2022 es el afio que salimos de lasicesones de la Pandemia de Coiiély se requiere volver a la normalidad

en la gestion comunitaria; se libera de resguardos criticos (mascarillas, sanitizacién, aforos, etc.) quedando a
conciencia del usuario los resguardos a tomar. En esta linea densi&p de protocolos es que la Unidad de
Operaciones vuelve a asumir el rol de prevencion y reaccion ante situaciones de emergencias en la comunidad.

Y en términos hidrometeorolégicos, durante el presente afio, se aprecié un comportamiento anormal asbciado
fenémeno de la Nifia, que fue variando de débil a neutral, en la fasé.3.0 cual se reflejé6 en una caida de los
promedios de agua caida en la regiéon metropolitana 161,1 mm. ( a diciembre de 2022) generando un déficit hidrico
del 48,32% en relaanda un afio normal ( donde el promedio normal es de 312,5 mm. ), completando asi mas de
una década con déficit de agua caida en nuestra regigm conocida como la megasequyiaon temperaturas
maximas casi en promedios historicos, todo lo anterionsimdiscutible de los efectos del cambio climatico
(Importante recordar, que como ejemplo; la nula precipitacién en el mes de mayo.

En estos 38 eventos de lluvias durante el 2022 (enqetiziembre) se caracterizaron por el desarrollo de estos en
periodos cortos de tiempo y precipitaciones del tipo chubasco (lluvias moderadas, localizadas e intermitentes), es
dable realizar la comparacion entre el periodo de maggosto (que histéricamente son los meses mas lluviosos

en afios normales, donde predign un total promedio de 265 mm de agua caida), con un acumulado de 119,6 mm.

en el mismo periodo. En los escasos 38 dias de lluvias, nuestro personal de Operaciones debi6 laborar en forma
continuada durante el desarrollo de estos eventos climaticos.

RESUMEN DE AGUA CAIDA ANO 2022

PRECIPITACIONES 2022

Resumen Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Mensual
Total

0.1 28.8 275 | 690 | 231 | 81 | 00 | 43 | 01 161,1
Mensual
AC;'\TL‘]J:“’O 0.1 01 | 289 | 289 | 564 | 1254 | 1485 | 156.6 | 1566 | 160.9 | 161.0 | 161,1
Dias 0 1 0 2 0 7 12 5 5 1 4 1 38
c/lluvias

Fuente: Direccién de Meteorologia de Chile

o

Labores de limpieza y habilitacién de sumideros en periodos de lluvias
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x  Departamento de Emergencia

Durante el presente afio, el personal de la Unidad debio actuar en forma rapida y oportuna, ante diferentes eventos
del tipo destructivos y/o no deseados, que se produjeron en el territorio comunal, y que a continuacion se detallan
en forma cuantitativa yamparandola con las estadisticas del afio 2021:

Cuadro Resumen dEMERGENCIA&f0 2022
(periodo: enera; diciembre)

TIPO DE EVENTOS CANTIDAD CANTIDAD DETALLE DE EVENTOS
2021 2022

INCENDIOS ESTRUCTURALES 20 24 Gran Magnitud
INCENDIOESTRUCTURALES 85 100 Mediana, Menor Magnitud
PASTIZALES / BASURAS 158 154 Variada Magnitud
ACCIDENTES ELECTRICOS 52 53 En via publica
EMANACIONES DE GAS 55 64 Variada Magnitud
RESCATE VEHICULAR =B O, g, Colisiones, rescates, etc.
INCIDENTES QUIMICOS 18 11 Eventos Hazmat
OTROS (1) 2 7 (**) Intentos de suicidio
OTROS (2) 20 15 (***) Quema de vehiculos

TOTALES 675 807

(*) incluye, (152)escates de personasencerradas en ascensores, menoreadyltos mayores encerrados en
departamentos y personas en PCR (35)

(**) intentos de suicidios:1 consumado.

(***) quema de 10buses Redbus @5 automdviles (manifestaciones)

i

A =
Quema de vehiculo El Estero
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Quema intencional de bus decomocién colectiva (Av. Aeropuerto)

De estas estadisticas podemingerir que durante eafio 2022 se produjan significativo aumento en la ocurrencia
de eventos no deseados de un 16,1d,695 eventos durante el 2021 a 8872022,

@ Cuerpo de Bomberos de Santiago @
%

@cbsantiago

s
e

@ AHORA - 4° Comandante se
redne con el Alcalde de
@muniecentral, @fmunozv, para
entregar informacién acerca del
trabajo de las Companias del CBS
y @CBQN en #Incendio, El Greco
y Embajador Quintana,
#EstacionCentral.
#EmergenciasCBS
#BomberosSantiago
#ConstanciayDisciplina

8:10 p. m. - 23 may. 22 - Twitter for Android

David Antonio

& @DavidAn47665329
RT@CBSantiago
@ El 4° Comandante del Cuerpo
de Bomberos de Santiago, Juan
Pablo Slako Guajardo, dio por
finalizada a las 20:21 horas la
Alarna de Incendio, declarada en
El Greco con Embajador
Quintana, #EstacionCentral.

#ConstanciayDisciplina

9:04 p. m. - 23 may. 22 - Twitter Web App

Incendo estructural (El Greco/ Embajador Quintana)
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S
Debemos sefalar como relevantes, el aumento significativo de las emergencias, sobre todo, lindenltiss
estructurales de gran magnitu¢de 20 eventos el 2021 a 24 en este periodo, mas de un 2@d¥e, producto de
FdzS32a QA2 Syd2a & 02y LINRPLI I OAsy | Olala @SOAYlFaxX R;
RS AYOSYRAZ2¢XZ LINIY fI O2yOdz2NNBYyOAl RS @FNAFA YiljdAyl 3
relacion a las estiisticas del afio 2022, se destaca el aumento del nimero de incendios de mediana y menor
magnitud (100 eventos), con un aumento del 17,7 % en relacion al 2021 (85 eventos), estos llamados son los que
mas afectan a nuestros vecinos, afectando la pirdde parte sus enseres y partes de sus propiedades,
principalmente sus cubiertas de techumbre. A pesar de las altas temperaturas y las escazas precipitaciones, es que
los llamados por pastizales y/o quema de basuras en la via publica (disminuyeramarrdsidual en un menos
2,5%, de 158 eventos (2021) a 154 durante el presente afio.

Otra estadistica preocupante, es que a pesar que hubo un fuerte aumento en el nimieterdes de suicidios,
de 2 casos el 2021 aen el presente afio, lamentando la ayacion de uno de ellos al interior de un departamento,
(ingesta de cianuro, lo que obligé a la evacuacion del edificio, para el trabajo especializado de bomberos)

#estacioncentral desalojan
Gy @CentralCBS todo un piso por fallecido en

‘&) Heisenberg Moreno
Bomberos de Santiago : @lisisenberg:Mor

SALE B-16,Q-12, S A10-5-5 bl ot i Al
CORONEL SOUPER / TORO bomberos en procedimiento

MAZOTTE

Traducir Tweet

TN smrmestoura
“ " maps.google.com

i
¥
& Uy s

10:25p. m. - 16 sep. 22 Firesoft.cl 11:41 p. m. - 16 sep. 22 - Twitter for Android o

Suicidio con ingesta de arsénico

IEC-180 GONTROL STGO o b
o @fdo2000
Bomberos Santiago trabaja en
Llamado Estructural en Suiza y
Maileff en Estacion Central por
fuego en viviendas de material
ligero en campamento con
peligro de propagacion @biobio
@chile_accidente @CA3EHH
@PablOManzanares @radiocarab
@TTISantiago
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CENTRAL

1 LOSNCENDIOS ESTRUCTURALES DE GRAN MA@BHF? Huimentaron a 25 eventos destructivos en el
presente periodo comprandolos con los 20 del 20820 % mas en sus afectaciones que fueron mayores,
estos afectaron generalmente propiedades con ampliaciones y/o piezas de allegados o bien de
arrendatarios (principalmente migrantes), con instalaciones eléctricas muy precarias o bien muy antiguas,
gran nimero de piezas de material ligero, sin cortafuegos, fuertemente hacinadas berggra un grado
de vulnerabilidad mayor frente a la amenaza de incendios estructurales. Lo que genero la entrega gran
namero de materiales de ayuda para emergencias.

Donde la municipalidad debié destinar los fondos de emergencia paaaldaisicion de mediaguas,
planchas de zinc, camas, colchones, frazadas, etc. Para ir en ayuda a los damnificados en el mas minimo
tiempo, evitando asi, la angustia de estos.

Ademas de habilitar un albergue en la parroquia Santa Cruz de la poblacién béesNoagra los migrantes
damnificados.

Incendio estructural en cite de Dolores

@ Cuerpo de Bomberos de Santiago &
W7 @cbsantiago

@ EMERGENCIAS NOCTURNAS
I: el Cuerpo de Bomberos de
Santiago atendié esta madrugada
un llamado por fuego en basura y/
o escombros, en Exposicién con
lquique, #EstacionCentral
Concurrid: BX-17 @17chs
#BomberosSantiago
#EmergenciasCBS
#ConstanciayDisciplina

Quema de basuras en vereda Puente Iquique

www.estacioncentral.cl #laEstacionCambiaContigo
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CENTRAL

1 LOSINCENDIOS DE PASTIZALES Y/O BASisR#&iyeron levemente de 158 el 2021 a 154 en 2022
(menos 2,5 % , se sigen manteniendo los sectores ya histéricos, donde desconocidos provocan incendios
intencionales, tales como; interior y exterior de recinto del Gobierno Regional en calle Mailef ( Mailef / Las
Rejas sur y Mailef / Aeropuerto) , entorno y bajo el Puentedearril / Avda. Padre Hurtado , bordes y
NAOGSNI & RSt /Il ylf hNIdd ly2 & Syid2Nyz2 RSt t2fARSLRN
Las Parcelas / Vista hermosa ), Arica / Avda. Padre Hurtad ( sitios MOP ) Instalaciones de ventilas@n de p
Arica- Blanco, etc. En el periodo se produjeron muchisimas quemas intencionales rucos (terrenos aledafios
a la autopista Central).

Quema de rucos y basuras terrenos autopista Central

Incendios en departamentos en edificiosatura.
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