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1. BALANCES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE DEL 2022 MUNICIPAL 

C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 35.590.545.000 46.499.527.108 8.565.747.286 37.593.468.549 340.311.273 

115-03-00-000-000-000 
CxC TRIB. SOBRE EL USO DE BIENES 
Y LA REALIZACION 

21.449.773.000 23.612.417.007 4.624.247.225 18.988.169.782   

115-03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 13.581.103.000 14.733.377.035 4.863.437.926 9.869.939.109   

115-03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 7.362.430.000 7.674.240.000 1.956.268.242 5.717.971.758   

115-03-01-001-001-000 
DE BENEFICIO MUNICIPAL EN PAT. 
MUNIC. 

7.362.430.000 7.674.240.000 1.956.268.242 5.717.971.758   

115-03-01-001-001-001 
PATENTES MUNICIPALES 
ENROLADAS 

6.826.215.000 6.826.215.000 1.728.781.315 5.097.433.685   

115-03-01-001-001-002 
PATENTES MUNICIPALES 
PROVISORIAS 

436.215.000 436.215.000 119.809.300 316.405.700   

115-03-01-001-001-003 LEY  Nº 20.033,  ALCOHOLES 100.000.000 100.000.000 49.269.140 50.730.860   

115-03-01-001-001-004 NORMALIZACION DE PATENTES   311.810.000 58.408.487 253.401.513   

115-03-01-001-002-000 
DE BENEFICIO FONDO COMUN 
MUNICIPAL 

          

115-03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 1.610.000.000 1.668.176.884 485.792.854 1.182.384.030   

115-03-01-002-001-000 EN IMPUESTO TERRITORIAL 550.000.000 550.000.000 93.180.587 456.819.413   

115-03-01-002-002-000 ASEO PATENTES 550.000.000 565.387.220 359.490.325 205.896.895   

115-03-01-002-002-001 ASEO PATENTES ENROLADAS 550.000.000 550.000.000 360.350.441 189.649.559   

115-03-01-002-002-002 ASEO NORMALIZACION   15.387.220 -860.116 16.247.336   

115-03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO 510.000.000 552.789.664 33.121.942 519.667.722   

115-03-01-002-003-001 
DCHO. ASEO EN PROP. EXENTA 
IMPTO. TERRITORIAL 

450.000.000 458.789.664 -18.891.300 477.680.964   

115-03-01-002-003-002 ASEO EXTRAORDINARIO 60.000.000 94.000.000 52.013.242 41.986.758   

115-03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 3.905.461.000 4.687.748.151 2.400.239.702 2.287.508.449   

115-03-01-003-001-000 
DE URBANIZACION Y 
CONSTRUCCION DOMICILIARIA 

950.000.000 950.000.000 872.077.920 77.922.080   

115-03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 450.000.000 450.000.000 410.380.246 39.619.754   

115-03-01-003-003-000 PROPAGANDA 880.000.000 1.148.000.000 793.177.861 354.822.139   

115-03-01-003-003-001 PROPAGANDA ENROLADA 480.000.000 748.000.000 599.975.152 148.024.848   

115-03-01-003-003-002 PROPAGANDA  PROVISORIA 400.000.000 400.000.000 193.202.709 206.797.291   

115-03-01-003-004-000 1 % TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 650.000.000 650.000.000 138.792.970 511.207.030   

115-03-01-003-999-000 OTROS 975.461.000 1.489.748.151 185.810.705 1.303.937.446   

115-03-01-003-999-001 ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS           

115-03-01-003-999-002 DE B.N.U.P. 350.000.000 350.000.000 293.811.395 56.188.605   

115-03-01-003-999-008 CERTIFICADOS 2.000.000 2.000.000 1.798.291 201.709   
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-03-01-003-999-009 
OTROS INGRESOS VARIOS NO 
CLASIFICADOS 

621.961.000 1.136.248.151 -110.016.632 1.246.264.783   

115-03-01-003-999-010 OTROS 1.500.000 1.500.000 217.651 1.282.349   

115-03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACION 703.212.000 703.212.000 21.137.128 682.074.872   

115-03-01-004-001-000 CONCESIONES 703.212.000 703.212.000 21.137.128 682.074.872   

115-03-01-004-001-005 
TERMINAL DE BUSES ESTACION 
CENTRAL 

703.212.000 703.212.000 21.137.128 682.074.872   

115-03-01-004-001-006 OTROS DERECHOS DE EXPLOTACION           

115-03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 4.411.372.000 4.480.392.972 308.902.232 4.171.490.740   

115-03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 4.124.109.000 4.124.109.000 325.451.542 3.798.657.458   

115-03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1.546.541.000 1.546.541.000 122.044.046 1.424.496.954   

115-03-02-001-002-000 
DE BENEFICIO FONDO COMUN 
MUNICIPAL 

2.577.568.000 2.577.568.000 203.407.496 2.374.160.504   

115-03-02-002-000-000 
LICENCIAS DE CONDUCIR Y 
SIMILARES 

287.263.000 356.283.972 -16.549.310 372.833.282   

115-03-02-999-000-000 OTROS           

115-03-03-000-000-000 
PARTIC. EN IMPTO TERRITORIAL, 
ART. 37 

3.457.298.000 4.398.647.000 -548.092.933 4.946.739.933   

115-03-03-001-000-000 IMPTO TERRITORIAL, ART. 37 3.457.298.000 4.398.647.000 -548.092.933 4.946.739.933   

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.060.000.000 1.390.029.000 246.722.998 1.143.306.002   

115-05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO           

115-05-01-001-000-000 BCI  APORTE  SOCIAL           

115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.060.000.000 1.390.029.000 246.722.998 1.143.306.002   

115-05-03-002-000-000 
DE LA SUBSECRETARÍA DE 
DESARROLLO REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO 

900.000.000 900.000.000 256.084.341 643.915.659   

115-05-03-002-001-000 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
MUNICIPAL 

          

115-05-03-002-999-000 
OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DE LA SUBDERE 

900.000.000 900.000.000 256.084.341 643.915.659   

115-05-03-003-000-000 
DE LA SUBSECRETARIA DE 
EDUCACION 

          

115-05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 160.000.000 490.029.000 -9.361.343 499.390.343   

115-05-03-007-004-000 
BONIFICACION ADICIONAL LEY DE 
INCENTIVO AL RETIRO 

160.000.000 368.665.000 -20.068.013 388.733.013   

115-05-03-007-999-000 
OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 

  121.364.000 10.706.670 110.657.330   

115-05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS           

115-05-06-001-000-000 
DONACIÓN DE GOBIERNOS 
EXTRANJEROS 

          

115-06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 877.490.000 877.490.000 552.716.534 324.773.466   

115-06-01-000-000-000 
ARRIENDO DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

527.490.000 527.490.000 527.370.000 120.000   

115-06-01-001-000-000 
ARRIENDO DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-06-01-002-000-000 
ARRIENDO DE PROPIEDADES 
MUNICIPALES 

527.490.000 527.490.000 527.370.000 120.000   

115-06-03-000-000-000 INTERESES 350.000.000 350.000.000 25.346.534 324.653.466   

115-07-00-000-000-000 CxC INGRESOS DE OPERACION 991.000.000 1.108.082.120 138.347.792 969.734.328   

115-07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 990.000.000 1.054.723.700 141.123.122 913.600.578   

115-07-01-001-000-000 FARMACIA COMUNAL 990.000.000 990.000.000 143.506.722 846.493.278   

115-07-01-002-000-000 OPTICA  COMUNAL   64.723.700 -2.383.600 67.107.300   

115-07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 1.000.000 53.358.420 -2.775.330 56.133.750   

115-07-02-001-000-000 DESRATIZACION Y OTROS 1.000.000 1.000.000 120.000 880.000   

115-07-02-002-000-000 PISCINA  MUNICIPAL           

115-07-02-003-000-000 INGRESOS POLIDEPORTIVO           

115-07-02-004-000-000 VETERINARIA MUNICIPAL   52.358.420 -2.895.330 55.253.750   

115-08-00-000-000-000 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 10.608.933.000 13.828.714.953 1.166.468.598 12.662.246.355   

115-08-01-000-000-000 
RECUPERACION Y REEMBOLSOS 
POR LICENCIAS MEDICAS 

400.000.000 513.477.973 -162.621.933 676.099.906   

115-08-01-001-000-000 
REEMBOLSOS ART. N 4 LEY Nº 
19.345 Y LA LEY Nº 19.117 ART. 
UNICO. 

400.000.000 502.137.973 -173.961.933 676.099.906   

115-08-01-001-001-000 
REEMBOLSO LICENCIA MEDICAS 
MUNICIPAL 

400.000.000 502.137.973 -173.961.933 676.099.906   

115-08-01-001-002-000 
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 
DEM 

          

115-08-01-001-003-000 
REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS 
JUNJI 

          

115-08-01-002-000-000 
RECUPERACION ART. 12 LEY Nº 
18.196, LEY Nº 19.117 ART. UNICO 

  11.340.000 11.340.000     

115-08-02-000-000-000 
MULTAS Y SANCIONES 
PECUNARIAS 

4.278.229.000 5.475.700.353 1.346.511.799 4.129.188.554   

115-08-02-001-000-000 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 2.444.229.000 2.572.166.695 306.431.012 2.265.735.683   

115-08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITO   189.000 -48.851 237.851   

115-08-02-001-001-001 
MULTAS LEY DEL TRANSITO 1° 
JUZGADO POLICIA LOCAL 

  156.000 -48.429 204.429   

115-08-02-001-001-002 
MULTAS LEY DEL TRANSITO 2° 
JUZGADO POLICIA LOCAL 

  33.000 -422 33.422   

115-08-02-001-002-000 
MULTA  ART 14N°6,INC 2, LEY  N° 
18.695 MULTAS TAG 

144.229.000 263.755.695 -8.954.187 272.709.882   

115-08-02-001-002-001 MULTAS TAG 1° JUZGADO  19.229.000 19.229.000 2.154.565 17.074.435   

115-08-02-001-002-002 MULTAS TAG 2° JUZGADO 20.000.000 20.000.000 555.237 19.444.763   

115-08-02-001-002-003 MULTAS TAG DAF BENF. MUNIC. 45.000.000 83.180.767 -4.235.408 87.416.175   

115-08-02-001-002-004 MULTAS TAG   (OTROS MUNICIPIOS) 60.000.000 141.229.928 -7.428.728 148.658.656   

115-08-02-001-002-005 
MULTAS TAG 20% CONDONACION 
´LEY TAG N° 21.213´ 

  116.000 147 115.853   

115-08-02-001-999-000 
OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 
MUNICIPAL 

2.300.000.000 2.308.222.000 315.434.050 1.992.787.950   
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-08-02-001-999-001 1° JUZGADO POLICIA LOCAL 1.200.000.000 1.200.000.000 255.161.015 944.838.985   

115-08-02-001-999-002 2° JUZGADO POLICIA LOCAL 1.100.000.000 1.100.000.000 60.272.902 1.039.727.098   

115-08-02-001-999-003 
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATO 

  8.222.000 133 8.221.867   

115-08-02-002-000-000 MULTAS DE BENEFICIO FCM 523.000.000 645.444.801 353.289.704 292.155.097   

115-08-02-002-001-000 
MULTAS  ART. 14 N° 6 INC1 , 
LEY18.695 EQUIPOS DE REGISTRO 

          

115-08-02-002-002-000 
MULTAS ART 14, N°6,INC2,LEY N° 
18.695 MULTAS TAG 

523.000.000 645.444.801 353.289.704 292.155.097   

115-08-02-002-002-001 MULTAS TAG 70.000.000 192.444.801 -7.495.129 199.939.930   

115-08-02-002-002-002 
MULTAS TAG DAF (ADM. Y 
FINANZAS) 

453.000.000 453.000.000 360.900.685 92.099.315   

115-08-02-002-002-003 
MULTAS TAG 20% CONDONACION 
´LEY TAG N° 21.213´ 

    -115.852 115.852   

115-08-02-003-000-000 
MULTA LEY DE ALCOHOLES-DE 
BENEF. MUNICIPAL 

170.000.000 170.000.000 169.908.880 91.120   

115-08-02-004-000-000 
MULTA LEY DE ALCOHOLES-BENEF. 
SERVICIOS DE SALUD 

370.000.000 370.000.000 369.863.311 136.689   

115-08-02-005-000-000 
R.M.T.N.P., DE BENEFICIO 
MUNICIPAL 

390.000.000 591.683.095 -2.038.340 593.721.435   

115-08-02-006-000-000 
R..M.T.N.P., DE BENEF, OTRAS 
MUNICIPALIDADES 

360.000.000 666.000.000 83.282.080 582.717.920   

115-08-02-007-000-000 
MULTAS JUZGADOS, BENEFICIO 
OTRAS MUNICIPALIDAES 

20.000.000 20.000.000 20.000.000     

115-08-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES 1.000.000 440.405.762 45.775.152 394.630.610   

115-08-02-008-001-000 
INTERESES S/PAT. COMERCIALES 
ENROLADAS 

300.000 240.890.000 683.251 240.206.749   

115-08-02-008-002-000 
INTERESES S/PAT. COMERCIALES NO 
ENROLADAS 

300.000 994.000 -135.230 1.129.230   

115-08-02-008-003-000 
INTERESES S/CHEQUES 
PROTESTADOS 

200.000 486.000 -120 486.120   

115-08-02-008-004-000 
INTERESES S/PERMISOS DE 
CIRCULACION (DER. TRANSITO) 

200.000 141.990.000 47.179.832 94.810.168   

115-08-02-008-008-000 INTERES NORMALIZACION   56.045.762 -1.952.581 57.998.343   

115-08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL F.C.M. 5.523.000.000 7.288.657.000 -167.208.050 7.455.865.050   

115-08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 5.523.000.000 6.959.603.000 -496.262.050 7.455.865.050   

115-08-03-001-001-000 PARTICIPACION ANUAL 2.159.000.000 2.876.980.000 -68.183.233 2.945.163.233   

115-08-03-001-002-000 ANTICIPO FONDO COMUN 3.364.000.000 4.082.623.000 -428.078.817 4.510.701.817   

115-08-03-002-000-000 
COMPENSACIONES FONDO COMUN 
MUNICIPAL 

          

115-08-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS   329.054.000 329.054.000     

115-08-03-003-001-000 APORTES EXTRAORDINARIOS           

115-08-03-003-002-000 
ANTICIPOS DE APORTES DEL FONDO 
COMUN MUNICIPAL POR LEYES 
ESPECIALES 

  329.054.000 329.054.000     

115-08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 130.000.000 145.022.000 93.755.101 51.266.899   
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-08-04-001-000-000 ARANCEL AL R.M.T.N.P. (8 %) 40.000.000 55.022.000 3.755.101 51.266.899   

115-08-04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 90.000.000 90.000.000 90.000.000     

115-08-99-000-000-000 OTROS 277.704.000 405.857.627 56.031.681 349.825.946   

115-08-99-001-000-000 
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 
PROVENIENTES DE IMPUESTOS 

122.950.000 122.950.000 25.348.927 97.601.073   

115-08-99-001-001-000 
DEVOLUCIONES POR LLAMADAS 
TELEFONICAS 

          

115-08-99-001-002-000 
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 
VARIOS 

67.950.000 67.950.000 27.627.775 40.322.225   

115-08-99-001-003-000 REINTEGRO DE REMUNERACIONES 55.000.000 55.000.000 -2.278.848 57.278.848   

115-08-99-999-000-000 OTROS 154.754.000 282.907.627 30.682.754 252.224.873   

115-08-99-999-001-000 
IPC PATENTES  COMERCIALES 
ENROLADAS 

101.000.000 101.000.000 24.752.690 76.247.310   

115-08-99-999-002-000 
IPC POR RESCATE DE 
CHEQUES  PROTESTADOS 

100.000 355.000 71 354.929   

115-08-99-999-003-000 
IPC POR CONTRIBUCIONES  DE 
DERECHOS DE TRANSITO 

20.000.000 20.000.000 4.084.043 15.915.957   

115-08-99-999-004-000 
IPC POR  CONTRIBUCIONES 
DERECHOS DE OBRAS 

          

115-08-99-999-005-000 
IPC POR ARRIENDO DE 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

3.654.000 3.654.000 3.654.000     

115-08-99-999-006-000 
IPC POR DERECHOS  DE TRANSITO 
BENEFICIO F.C.M 

25.000.000 25.000.000 -1.526.516 26.526.516   

115-08-99-999-007-000 OTROS 5.000.000 5.000.000 810.347 4.189.653   

115-08-99-999-008-000 IPC NORMALIZACION   21.813.627 -1.091.881 22.905.508   

115-08-99-999-009-000 REMATES DE ESPCIES MUNICIPALES   106.085.000   106.085.000   

115-08-99-999-999-000 OTROS           

115-10-00-000-000-000 
VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

          

115-10-01-000-000-000 TERRENOS           

115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 603.349.000 943.349.000 159.547.917 443.489.810 340.311.273 

115-12-06-000-000-000 DE ANTICIPOS A CONTRATIASTAS           

115-12-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO           

115-12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 603.349.000 943.349.000 159.547.917 443.489.810 340.311.273 

115-12-10-001-000-000 
PERMISOS DE CIRCULACION BENEF. 
MUNICIPAL 

          

115-12-10-002-000-000 
PERMISO DE CIRCULACION FONDO 
COMUN 

          

115-12-10-003-000-000 DE PATENTES MUNICIPALES 180.000.000 180.000.000 107.578.813 72.421.187   

115-12-10-004-000-000 
ASEO EN PAT. MUNIC. AÑOS 
ANTERIORES 

401.000.000 401.000.000 36.689.176 364.310.824   

115-12-10-005-000-000 PROPAGANDA AÑOS ANTERIORES 22.000.000 22.000.000 16.402.260 5.597.740   

115-12-10-006-000-000 B.N.U.P. AÑOS ANTERIORES 349.000 349.000 -811.059 1.160.059   

115-12-10-007-000-000 
ASEO EN PROP. EXENTAS IMPTO. 
TERRITORIAL 
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-12-10-008-000-000 LICENCIAS MEDICAS   340.000.000 -311.273   340.311.273 

115-13-00-000-000-000 
CxC TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS DE CAPITAL 

  4.739.445.028 1.677.696.222 3.061.748.806   

115-13-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO           

115-13-01-001-000-000 
DE LA COMUNIDAD-PROG.DE 
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 

          

115-13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS   4.739.445.028 1.677.696.222 3.061.748.806   

115-13-03-002-000-000 
DE LA SUBSECRET. DE DES. 
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 

  4.739.445.028 1.677.696.222 3.061.748.806   

115-13-03-002-001-000 
P.M.U. PROG. DE MEJ. URBANO Y 
EQUIP. COMUNAL 

  475.361.389 77.573.720 397.787.669   

115-13-03-002-001-015 
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS 
PASAJE LAS GAVIOTAS 

  3.391.000 3.391.000     

115-13-03-002-001-016 
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS 
PASAJE EL CHIRIGUE 

  3.843.000 3.843.000     

115-13-03-002-001-017 
MEJORAMIENTO PAVIMENTO 
PASAJE LAS TAGUAS 

  2.391.000 2.391.000     

115-13-03-002-001-018 
PMU CONST.  DE VESTIDORES EN 
CAMPO DEPORTIVO RAUL 
GUAJARDO 

          

115-13-03-002-001-019 
PMU CONSERVACION DE 
JUEGOS  INFANTILES EN PLAZA RIO 
QUETRO 

  3.500.000 3.500.000     

115-13-03-002-001-020 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS, 
PASAJES MANUEL DE AMAT Y 
DIEGO GONZALEZ MONTERO 

  4.693.000 4.693.000     

115-13-03-002-001-021 

PMU.MEJORAM. 
PAVIMIENTOS,PASAJES JOSE 
MANSO DE VELASCO Y RODRIGO 
QUIROGA 

  3.585.000 3.585.000     

115-13-03-002-001-022 
PMU.MEJORAM. PAVIMENTOS, 
PASAJE MARTIN DE MUJICA 

  374.000 374.000     

115-13-03-002-001-023 
PMU. MEJORM. PAVIMENTOS 
PASAJE PEDRO LUCIO CUADRA 

  3.656.000 3.656.000     

115-13-03-002-001-024 
PMU. MEJORAM. 
PAVIMENTOS  PASAJE MARTIN RUIZ 
DE GAMBOA 

  1.541.000 1.541.000     

115-13-03-002-001-025 
PMU. MEJORAM. 
PAVIMENTOS  PASAJE JOAQUIN 
EDWARS BELLO 

  2.895.000 2.895.000     

115-13-03-002-001-026 
PMU. MEJORAM. 
PAVIMENTOS  PASAJE PEDRO 
SUBERCASEAUX 

  1.007.000 1.007.000     

115-13-03-002-001-027 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS 
PASAJE JOSE ABELARDO NUÑEZ 

  34.916.000 34.916.000     

115-13-03-002-001-028 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS 
PASAJE  LAS BANDURIAS 

  701.000 701.000     

115-13-03-002-001-031 
PMU, REPOSICION DE PAVIMENTOS, 
PJE PEÑAFLOR 

  19.000.000 -2.741.112 21.741.112   

115-13-03-002-001-032 
PMU, REPOSICION PAVIMENTOS, 
PJE. SAN ROSENDO 

    -23.825.152 23.825.152   
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 
POR 

PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-13-03-002-001-033 
PMU, REPOSIION PAVIMENTOS, PJE. 
TEJAS VERDES 

  272.000 272.000     

115-13-03-002-001-034 
PMU, REPOSICION PAVIMENTOS, 
PJE. QUILPUE 

  3.214.000 -5.879.780 9.093.780   

115-13-03-002-001-035 
PMU, REPOSICION PAVIMENTOS, 
PJE. MARCELA PAZ 

  55.415.000 38.790.660 16.624.340   

115-13-03-002-001-036 
PMU, REPOSICION PAVIMENTOS, 
PJE. VICENTE HUIDOBRO Y MIGUEL 
DE UNAMUNDO 

  17.360.000 4.464.104 12.895.896   

115-13-03-002-001-037 
PMU MEJORAMIENTO 3 
PARADEROS ESTACION CENTRAL 

  59.219.062   59.219.062   

115-13-03-002-001-038 
PMU REPOSICION  DE PAVIMIENTOS 
PASAJES FLAMENCO 

  69.183.834   69.183.834   

115-13-03-002-001-039 
PMU REPOSICION PAVIMIENTOS 
PJE. LAS HUALAS 

  36.216.723   36.216.723   

115-13-03-002-001-040 
PMU REPOSICION PAVIMIENTOS 
MEJORAMIENTO 
DE  MULTICANCHAS EL VOLCAN 

  74.048.642   74.048.642   

115-13-03-002-001-041 
PMU REPOSICION DE VEREDAS 
ISABEL RIQUELME Y LOS MAITENES 

  74.939.128   74.939.128   

115-13-03-002-002-000 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS (PMB) 

          

115-13-03-002-999-000 
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS DE CAPITAL DE LA SUBDERE 

  4.264.083.639 1.600.122.502 2.663.961.137   

115-13-03-002-999-001 
PROG. PRBIPE: REVITALIZACION DE 
BARRIOS E INFRAESTRUCTURA 
PATRIMONIAL EMBLEMATICA 

          

115-13-03-002-999-002 EQUIPAMIENTO DE OFICINA   129.000 129.000     

115-13-03-002-999-003 
MEJORAMIENTO ALUMBRADO 
PUBLICO CASCO HISTORICO 

  540 540     

115-13-03-002-999-004 
MEJORAMIENTO ALUMBRADO 
PUBLICO LOS NOGALES 

          

115-13-03-002-999-005 
DISEÑO MEJORAMIENTO AV. PADRE 
ALBERTO HURTADO CON AV. 
LIBERTYADOR BD. O´HIGGINS 

  29.735.000 29.735.000     

115-13-03-002-999-006 
PLANES DE REVITALIZACION 
BARRIAL 

          

115-13-03-002-999-007 
DESARROLLO  E 
IMPLEMENTACIÓN  DEL PLAN 
COMUNICACIONAL  PARA PRBIPE 

  2.901.000 2.901.000     

115-13-03-002-999-011 
MURALES EN POLIGONO CASCO 
HISTORICO 

  75.270.000 56.452.628 18.817.372   

115-13-03-002-999-012 
MURALES EN POLIGONO 
POBLACION LOS NOGALES 

  71.322.000 20.943.949 50.378.051   

115-13-03-002-999-013 

HABILITACION DE 
COMPACTADORES INTELIGENTES 
POLIGONOS CASCO HISTORICO Y 
POBLACION LOS NOGALES 

    -9.260.000 9.260.000   

115-13-03-002-999-014 
DISEÑO ESPACIO PUBLICO LOS 
NOGALES 

  141.700.000 119.900.000 21.800.000   

115-13-03-002-999-015 
CIRCO SOCIAL POLIGONO 
POBLACION LOS NOGALES 

  44.719.000 44.719.000     
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CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO A LA FECHA 

115-13-03-002-999-016 
CAMARAS  DE TELE VIGILANCIA 
CASCO HISTORICO 

  162.218.000 796.804 161.421.196   

115-13-03-002-999-017 
CAMARAS DE TELE VIGILANCIA 
POBLACION LOS NOGALES 

  169.535.000 939.201 168.595.799   

115-13-03-002-999-018 
REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITO 
DOLORES-TACNA POLIGONO CASCO 
HISTORICO 

  68.850.000 394 68.849.606   

115-13-03-002-999-019 

REPOSICION DE VEREDAS EJE 
PATRIMONIAL OBISPO MANUEL 
UMAÑA CENTRO POLIGONO CASCO 
HISTORICO 

  22.198.000 27.704 22.170.296   

115-13-03-002-999-020 
REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITO 
5 DE ABRIL- RUIZ TAGLE POLIGONO 
CASCO HISTORICO 

  32.425.000 99.440 32.325.560   

115-13-03-002-999-021 

REPOSICION DE VEREDAS EJE 
PATRIMONIAL OBISPO MANUEL 
UMAÑA NORTE POLIGONO CASCO 
HISTORICO  

  44.975.000 20.455.561 24.519.439   

115-13-03-002-999-022 

REPOSICION DE VEREDAS CALLE 
USPALLATA TRAMO ARZOBISPO 
SUBERCASEAUX-HERMANOS 
CARRERA POB. LOS NOGALES 

  19.784.000 4.188 19.779.812   

115-13-03-002-999-023 

REPOSICION DE VEREDAS CALLE STA 
TERESA TRAMO ARZOBISPO 
SUBERCASEAUX-HERMANOS 
CARRERA POB.LOS NOGALES 

  19.471.000 -450.046 19.921.046   

115-13-03-002-999-024 

REPOSICION DE VEREDAS CALLE 
ANTARTICA TRAMO AV. ALBERTO 
HURTADO-GUILLERMO FRANKE 
POB. LOS NOGALES 

  15.071.000 -7.835.320 22.906.320   

115-13-03-002-999-025 
REP.  DE VEREDAS 
EJE  PATRIMONIAL  OBISPO 
MANUEL UMAÑA  SUR 

  82.912.000 60.626.184 22.285.816   

115-13-03-002-999-026 
REP.  VEREDAS EX FABRICA DE GAS 
SAN BORJA 

  78.184.000 56.254.522 21.929.478   

115-13-03-002-999-027 
HABILITACION PLAZA ACTIVA 
URBANA OBISPO JAVIER VASQUEZ 

  175.274.000 92.964.624 82.309.376   

115-13-03-002-999-028 

DIEÑO ARQUITECTURA, 
ESPECIALIDADES Y TOPOGRAFIA 
ESPACIOS PUBLICOS EN CASCO 
HISTORICO 

  124.119.000 46.357.566 77.761.434   

115-13-03-002-999-029 

FONDO DE EMERGENCIA PARA LA 
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE 
LAS EMT O EMPRENDIMIENTO DE 
BARRIOS 

  185.856.000 105.966.820 79.889.180   

115-13-03-002-999-030 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
2021 

  38.835.000 38.835.000     

115-13-03-002-999-031 
ESCUELA DE LIDERAZGOS 
COMUNITARIOS POLIGONO LOS 
NOGALES 

  73.288.000 73.288.000     

115-13-03-002-999-032 FONDO DE EMPRENDEDORES           

115-13-03-002-999-033 
CIRCUITO PARTICIPATIVO DE 
MURALES 

          

115-13-03-002-999-034 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
2022, DE LA COMUNA DE ESTACION 
CENTRAL 

  224.726.000 -1.671.886 226.397.886   



 

 

14 
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115-13-03-002-999-035 
MEJORAMIENTO GESTION 
MUNICIPAL 

  67.331.062   67.331.062   

115-13-03-002-999-036 
CONSERVACION DE CALZADAS EN 
CALLE SANTA TERESA POLIGONOS 
LOS NOGALES 

  253.630.573   253.630.573   

115-13-03-002-999-037 
MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS 
EN CALLE ANTARTICA SECTOR 
ORIENTE POLIGONOS LOS NOGAES 

  223.748.816   223.748.816   

115-13-03-002-999-039 
MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS 
EN CALLE SANTA TERESA SECTOR 
ORIENTE POLIGONOS LOS NOGALES 

  269.801.797   269.801.797   

115-13-03-002-999-040 
COLECTIVO PARA GESTIÓN OFERTA 
CULTURAL ´LA COLABORADORA´ 

  97.895.298 97.895.298     

115-13-03-002-999-041 
ESCUELA DIRIGENTES  CASCO 
HISTORICOS CONFORMACION  DE 
NVAS. ORG.  COMUNITARIAS 

  73.617.500 73.617.500     

115-13-03-002-999-042 
IMPLEMENTACION SOCIO-EDUC 
MEDIAMBIENTAL  POL. CASCO 
HISTORICO 

  63.811.000 63.811.000     

115-13-03-002-999-043 

DESARROLLO ART. ACT. 
MEDIAMBIENTES 
MULTICULTURALES POL. LOS 
NOGALES 

  73.997.000 73.997.000     

115-13-03-002-999-044 
REP.  VEREDAS PARA CALLE 
ANTOFAGASTA 

  268.621.831 268.621.831     

115-13-03-002-999-045 

SISTEMA BARRIAL , 
PLATAFORMA  VIRTUAL DE 
EMPREN. MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS 

  150.000.000 150.000.000     

115-13-03-002-999-046 

PLAN ACOMP. Y 
ASESORIA  ESPECIALIZADA PARA 
LOS EMPRENDIMIENTOS MICRO Y 
PEQUEÑAS 

  120.000.000 120.000.000     

115-13-03-002-999-047 
HABILITACION DE PLATABANDAS EN 
UNIDADES VECINALES N° 33 Y 32 
POLIGONO LOS NOGALES 

  194.698.984   194.698.984   

115-13-03-002-999-048 
MEJORAMIENTO DE PASO BAJO 
NIVEL CALLE ANTOFAGASTA EN 
POLIGONOS CASCO HISTORICO 

  233.448.318   233.448.318   

115-13-03-002-999-049 
MEJORAMIENTO DE PASO BAJO 
NIVEL CALLE IQUIQUE EN 
POLIGONO CASCO HISTORICO 

  269.983.920   269.983.920   

115-14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO           

115-14-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNO           

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA           

T O T A L   35.590.545.000 46.499.527.108 8.565.747.286 37.593.468.549 340.311.273 
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DEL 2022 MUNICIPAL 

C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO 

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 35.590.545.000 46.499.527.108 3.879.999.494 42.619.527.614 37.816.435.617 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 12.425.760.000 14.428.778.000 424.301.819 14.004.476.181 14.004.476.181 

215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 8.460.474.000 8.460.474.000 220.874.695 8.239.599.305 8.239.599.305 

215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 7.021.754.000 6.795.048.000 135.705.501 6.659.342.499 6.659.342.499 

215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 1.853.390.000 1.778.623.912   1.778.623.912 1.778.623.912 

215-21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 187.746.000 187.729.088 7.675.841 180.053.247 180.053.247 

215-21-01-001-002-002 
ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), LEY 
18.883 

187.746.000 187.729.088 7.675.841 180.053.247 180.053.247 

215-21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 401.776.000 401.776.000 16.654.092 385.121.908 385.121.908 

215-21-01-001-003-001 
ASIGNACION  PROFESIONAL , DECRETO LEY 
N°479 DE 1974 

401.776.000 401.776.000 16.654.092 385.121.908 385.121.908 

215-21-01-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. Nº 3.551 DE 1981 2.227.920.000 2.096.180.000 1.548 2.096.178.452 2.096.178.452 

215-21-01-001-007-001 
ASIG. MUNIC., ART. 24 y  31 D.L. Nº 3.551 DE 
1981 

2.227.920.000 2.096.180.000 1.548 2.096.178.452 2.096.178.452 

215-21-01-001-010-000 ASIGNACIÓN PERDIDA DE CAJA 876.000 1.138.000 620 1.137.380 1.137.380 

215-21-01-001-010-001 
ASIG. PERDIDA DE CAJA  ART. N° 97 LETRA A) 
LEY N°18883 

876.000 1.138.000 620 1.137.380 1.137.380 

215-21-01-001-011-000 ASIGNACIÓN DE MOVILIZACIÓN 5.000.000 9.877.000 319 9.876.681 9.876.681 

215-21-01-001-011-001 
ASIG.  MOVILIZACIÓN , ART, 97, LETRA B) LEY 
N° 18883 

5.000.000 9.877.000 319 9.876.681 9.876.681 

215-21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.109.037.000 1.083.406.000 71.583.495 1.011.822.505 1.011.822.505 

215-21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVIS., ART 2, DL 3.501 DE 1980 394.267.000 371.707.000 1.892 371.705.108 371.705.108 

215-21-01-001-014-002 
BONIF. COMPENS. DE SALUD, ART. 3º, LEY Nº 
18.566 

153.268.000 153.268.000 8.002.678 145.265.322 145.265.322 

215-21-01-001-014-003 BONIF. COMPENS., ART 10, LEY Nº 18.675 369.234.000 365.133.000 18.372.793 346.760.207 346.760.207 

215-21-01-001-014-004 BONIF. ADICIONAL, ART. 11. LEY Nº 18675 3.430.000 4.460.000 273 4.459.727 4.459.727 

215-21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 188.838.000 188.838.000 45.205.859 143.632.141 143.632.141 

215-21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 239.063.000 239.063.000 12.333.890 226.729.110 226.729.110 

215-21-01-001-015-001 ASIG. UNICA, ART 4º, LEY Nº 18.717 239.063.000 239.063.000 12.333.890 226.729.110 226.729.110 

215-21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 55.782.000 55.782.000 11.463.715 44.318.285 44.318.285 

215-21-01-001-019-002 
ASIGNACION DE 
RESPONSABILIDAD  DIRECTIVA            

55.782.000 55.782.000 11.463.715 44.318.285 44.318.285 

215-21-01-001-022-000 
COMPONENTE BASE ASIGNACIÓN 
DE  DESEMPEÑO 

654.638.000 654.638.000 1.465.398 653.172.602 653.172.602 

215-21-01-001-025-000 ASIG. ART. 1. LEY 19.112 7.916.000 7.916.000 1.144.763 6.771.237 6.771.237 

215-21-01-001-025-001 
ASIG. ESPECIAL PROF. LEY Nº 15.076, LT. a), 
ART. 1, LEY 19.112 

1.382.000 1.382.000 230.261 1.151.739 1.151.739 

215-21-01-001-025-002 
ASIG. ESPECIAL PROF., LEY 15.076, LT. b), ART 
1, LEY 19.112 

6.534.000 6.534.000 914.502 5.619.498 5.619.498 

215-21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 278.610.000 278.919.000 13.381.820 265.537.180 265.537.180 

215-21-01-001-999-001 OTRAS ASIGNACIONES PERSONAL DE PLANTA 221.444.000 221.444.000 12.688.192 208.755.808 208.755.808 

215-21-01-001-999-002 ASIGNACIÓN DE JUECES 19.617.000 19.926.000 264 19.925.736 19.925.736 

215-21-01-001-999-003 ASIGNACIÓN  RESPONSABILIDAD  DEL  ALCALDE 37.549.000 37.549.000 693.364 36.855.636 36.855.636 

215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 252.875.000 252.875.000 42.538.405 210.336.595 210.336.595 

215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 252.875.000 252.875.000 42.538.405 210.336.595 210.336.595 

215-21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 693.320.000 693.637.000 20.907.698 672.729.302 672.729.302 

215-21-01-003-001-000 DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 331.971.000 331.971.000 10.744.071 321.226.929 321.226.929 

215-21-01-003-001-001 
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION MUNIC. 
ART. 1 LEY 20.008 

331.971.000 331.971.000 10.744.071 321.226.929 321.226.929 



 

 

16 

C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO 

215-21-01-003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 348.301.000 348.301.000 10.162.919 338.138.081 338.138.081 

215-21-01-003-002-001 
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1, LEY 20.008 

348.301.000 348.301.000 10.162.919 338.138.081 338.138.081 

215-21-01-003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL 13.048.000 13.365.000 708 13.364.292 13.364.292 

215-21-01-003-003-001 
ASIG. MEJ. GESTIÓN MUNICIPAL , ART1, LEY N° 
20.008 

13.048.000 13.365.000 708 13.364.292 13.364.292 

215-21-01-003-003-002 
ASIG. DE INCENTIVO  POR 
GESTION  JURISDICCIONAL , ART 2, N°2008 

          

215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 252.000.000 466.842.000 501.456 466.340.544 466.340.544 

215-21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 250.000.000 463.589.000 192 463.588.808 463.588.808 

215-21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.000.000 2.753.000 1.264 2.751.736 2.751.736 

215-21-01-004-006-001 
COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 
PERSONAL DE PLANTA 

500.000 378.000 619 377.381 377.381 

215-21-01-004-006-002 
COMISIONES  DE SERVICIO  EN EL 
PAIS  CONCEJALES 

500.000 2.375.000 645 2.374.355 2.374.355 

215-21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1.000.000 500.000 500.000     

215-21-01-004-007-001 
COMISIONES DE SERVICIO EN EL 
EXTERIOR  PERSONAL PLANTA 

500.000 500.000 500.000     

215-21-01-004-007-002 
COMISIONES DE SERVICIO  EN EL 
EXTERIOR  CONCEJALES 

500.000         

215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 240.525.000 252.072.000 21.221.635 230.850.365 230.850.365 

215-21-01-005-001-000 AGUINALDOS 57.525.000 57.525.000 18.920.384 38.604.616 38.604.616 

215-21-01-005-001-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 24.150.000 24.150.000 2.223.462 21.926.538 21.926.538 

215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 33.375.000 33.375.000 16.696.922 16.678.078 16.678.078 

215-21-01-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 10.800.000 10.800.000 1.403.046 9.396.954 9.396.954 

215-21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 168.500.000 180.047.000 277 180.046.723 180.046.723 

215-21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 168.500.000 180.047.000 277 180.046.723 180.046.723 

215-21-01-005-004-000 
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 
ESCOLARIDAD 

3.700.000 3.700.000 897.928 2.802.072 2.802.072 

215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 3.028.051.000 4.448.576.000 111.701.771 4.336.874.229 4.336.874.229 

215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2.565.865.000 3.572.060.000 77.516.927 3.494.543.073 3.494.543.073 

215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 776.017.000 1.102.732.000 43.422.815 1.059.309.185 1.059.309.185 

215-21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 21.278.000 21.278.000 4.147.569 17.130.431 17.130.431 

215-21-02-001-002-002 
ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART 97 LT G), LEYES Nº 
18.883 -19.180-19.280 

21.278.000 21.278.000 4.147.569 17.130.431 17.130.431 

215-21-02-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 225.295.000 275.441.000 830 275.440.170 275.440.170 

215-21-02-001-003-001 
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY 
N°479 DE 1974 

225.295.000 275.441.000 830 275.440.170 275.440.170 

215-21-02-001-007-000 ASIGNACIONES DEL DL Nº 3.551 DE 1981 738.467.000 969.467.000 8.079.000 961.388.000 961.388.000 

215-21-02-001-007-001 
ASIG. MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL Nº 3.551 DE 
1981 

738.467.000 969.467.000 8.079.000 961.388.000 961.388.000 

215-21-02-001-010-000 ASIGNACIÓN PERDIDA DE CAJA 2.078.000 2.412.000 54.007 2.357.993 2.357.993 

215-21-02-001-010-001 
ASIG. PERDIDA DE CAJA, ART 97, LT a) , LEY 
18.883 

2.078.000 2.412.000 54.007 2.357.993 2.357.993 

215-21-02-001-011-000 ASIGNACIÓN DE  MOVILIZACIÓN 3.386.000 3.386.000 1.175.875 2.210.125 2.210.125 

215-21-02-001-011-001 
ASIGNACIÓN MOVILIZACIÓN, ART 97, LETRA 
B)  LEY N° 18.883 

3.386.000 3.386.000 1.175.875 2.210.125 2.210.125 

215-21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 380.709.000 567.709.000 7.981.909 559.727.091 559.727.091 

215-21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVIS., ART. 2, DL 3501 DE 1980 147.261.000 223.261.000 1.995.573 221.265.427 221.265.427 

215-21-02-001-013-002 
BONIF. COMPENS. DE SALUD, ART 3º, LEY 
18.566 

47.973.000 72.973.000 3.452.546 69.520.454 69.520.454 

215-21-02-001-013-003 BONIF. COMPENSATORIA , ART 10, LEY 18.675 112.258.000 173.258.000 1.735.339 171.522.661 171.522.661 

215-21-02-001-013-004 BONIF. ADICIONAL, ART. 11, LEY 18.675 133.000 1.133.000 323.608 809.392 809.392 
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215-21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 73.084.000 97.084.000 474.843 96.609.157 96.609.157 

215-21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 100.256.000 150.256.000 3.475.014 146.780.986 146.780.986 

215-21-02-001-014-001 ASIG. UNICA, ART 4º, LEY Nº 18.717 100.256.000 150.256.000 3.475.014 146.780.986 146.780.986 

215-21-02-001-018-000 ASIGNACION RESPONSABILIDAD           

215-21-02-001-018-001 ASIGNACION  DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA           

215-21-02-001-021-000 
COMPONENTE BASE  ASIGNACIÓN DE 
DESEMPEÑO 

228.261.000 343.261.000 6.358.204 336.902.796 336.902.796 

215-21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 90.118.000 136.118.000 2.821.704 133.296.296 133.296.296 

215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 75.838.000 121.838.000 1.180.846 120.657.154 120.657.154 

215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 75.838.000 121.838.000 1.180.846 120.657.154 120.657.154 

215-21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 128.913.000 342.728.000 2.996.045 339.731.955 339.731.955 

215-21-02-003-001-000 DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 11.521.000 165.426.000 303 165.425.697 165.425.697 

215-21-02-003-001-001 
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1 LEY N°20.008 

11.521.000 165.426.000 303 165.425.697 165.425.697 

215-21-02-003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 117.392.000 177.302.000 2.995.742 174.306.258 174.306.258 

215-21-02-003-002-001 
ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1 LEY  N°20.008 

117.392.000 177.302.000 2.995.742 174.306.258 174.306.258 

215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 150.935.000 299.289.924 547.470 298.742.454 298.742.454 

215-21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 150.000.000 298.354.924   298.354.924 298.354.924 

215-21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 850.000 850.000 462.470 387.530 387.530 

215-21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 85.000 85.000 85.000     

215-21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 106.500.000 112.660.076 29.460.483 83.199.593 83.199.593 

215-21-02-005-001-000 AGUINALDOS 19.300.000 28.827.868 38.612 28.789.256 28.789.256 

215-21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 10.000.000 16.439.000 38.612 16.400.388 16.400.388 

215-21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 9.300.000 12.388.868   12.388.868 12.388.868 

215-21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 9.000.000 9.000.000 4.064.625 4.935.375 4.935.375 

215-21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 76.500.000 73.132.208 24.724.702 48.407.506 48.407.506 

215-21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 76.500.000 73.132.208 24.724.702 48.407.506 48.407.506 

215-21-02-005-004-000 
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 
ESCOLARIDAD 

1.700.000 1.700.000 632.544 1.067.456 1.067.456 

215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 462.062.000 816.005.000 63.674.852 752.330.148 752.330.148 

215-21-03-001-000-000 
HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS 
NATURALES 

460.000.000 796.943.000 50.479.348 746.463.652 746.463.652 

215-21-03-004-000-000 
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 
CODIGO DEL TRABAJO 

2.062.000 18.062.000 13.195.504 4.866.496 4.866.496 

215-21-03-004-001-000 SUELDO BASE 2.062.000 18.062.000 13.195.504 4.866.496 4.866.496 

215-21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA   1.000.000   1.000.000 1.000.000 

215-21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 475.173.000 703.723.000 28.050.501 675.672.499 675.672.499 

215-21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y COMISIONES 85.173.000 91.255.000 87.963 91.167.037 91.167.037 

215-21-04-003-001-000 DIETAS CONCEJALES 83.860.000 89.860.000 87.035 89.772.965 89.772.965 

215-21-04-003-002-000 
GASTOS POR COMISIONES   Y 
REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO 

1.313.000 1.395.000 928 1.394.072 1.394.072 

215-21-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 390.000.000 612.468.000 27.962.538 584.505.462 584.505.462 

215-21-04-004-001-000 
PRESTACIONES  DE SERVICIOS  COMUNITARIOS 
(SERVICIOS A LA COMUNIDAD) 

  2.035.000 416 2.034.584 2.034.584 

215-21-04-004-002-000 
PRESTACIONES SERVICIOS COMUNITARIAS 
(ACT. MUNICIPALES) 

370.000.000 592.550.000 23.043.254 569.506.746 569.506.746 

215-21-04-004-003-000 
PRESTACIONES DE SERVICIO COMUNITARIO 
(P.R) 

          

215-21-04-004-004-000 
PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 
(PROG. RECREACIONALES) 
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215-21-04-004-005-000 
PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 
(PROGRAMAS CULTURALES) 

20.000.000 17.883.000 4.918.868 12.964.132 12.964.132 

215-22-00-000-000-000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.539.616.000 10.328.126.702 1.316.152.550 9.011.974.152 7.016.317.287 

215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540 

215-22-01-001-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540 

215-22-01-001-001-000 PARA PERSONAS (ACTIVIDADES MUNICIPALES) 60.000.000 105.000.000 51.095.943 53.904.057 30.016.540 

215-22-01-001-002-000 PARA PERSONAS (PROG. RECREACIONALES)           

215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 63.000.000 35.311.000 6.307.323 29.003.677 24.554.265 

215-22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 51.000.000 32.500.000 4.811.283 27.688.717 24.397.542 

215-22-02-003-000-000 CALZADO 12.000.000 2.811.000 1.496.040 1.314.960 156.723 

215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96.500.000 87.500.000 919.996 86.580.004 86.580.004 

215-22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 94.500.000 87.500.000 919.996 86.580.004 86.580.004 

215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.586.000.000 1.440.750.000 241.075.912 1.199.674.088 1.013.626.579 

215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 60.000.000 96.504.296 17.121.755 79.382.541 69.232.160 

215-22-04-003-000-000 
PRODUCTOS QUIMICOS(SERV. A LA 
COMUNIDAD) 

35.000.000 4.752.372   4.752.372 3.119.692 

215-22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS(S.C) 990.000.000 990.000.000 87.396.575 902.603.425 761.850.102 

215-22-04-005-000-000 MATERIALES  Y UTILES QUIRURGICOS 120.000.000 7.304.050 3.016.263 4.287.787 2.546.222 

215-22-04-006-000-000 
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y 
OTROS 

          

215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 10.000.000 7.317.700 2.776.497 4.541.203 2.440.589 

215-22-04-009-000-000 
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 
COMPUTACIONALES 

60.000.000 58.300.000 37.698.684 20.601.316 15.435.324 

215-22-04-010-000-000 
MAT.PARA MANTENIMIENTO Y REPARAC. DE 
INMUEBLES 

15.000.000 14.550.000 2.357.853 12.192.147 11.332.515 

215-22-04-011-000-000 
REPUESTOS Y ACC. PARA MANT. Y REPARC. DE 
VEHIC. 

10.000.000 1.665.632   1.665.632 433.220 

215-22-04-012-000-000 
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y 
ÚTILES  DIVERSOS 

5.000.000 9.590.000 2.144.941 7.445.059 2.620.686 

215-22-04-015-000-000 PRODUCTOS  AGROPECUARIOS  Y FORESTALES           

215-22-04-999-000-000 OTROS 281.000.000 250.765.950 88.563.344 162.202.606 144.616.069 

215-22-04-999-001-000 FARMACIA COMUNAL (ALIMENTOS) 100.000.000 100.000.000 29.783.767 70.216.233 59.109.820 

215-22-04-999-002-000 FARMACIA COMUNAL (APOSITOS) 6.000.000         

215-22-04-999-003-000 OTROS 40.000.000 15.765.950 665.315 15.100.635 12.926.253 

215-22-04-999-004-000 OPTICA COMUNAL 135.000.000 135.000.000 58.114.262 76.885.738 72.579.996 

215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 2.543.619.000 2.683.619.000 467.923.325 2.215.695.675 1.714.632.519 

215-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 1.830.000.000 1.652.500.000 436.970.717 1.215.529.283 754.190.448 

215-22-05-001-001-000 ELECTRICIDAD DEPENDENCIAS 80.000.000 105.000.000 5.548.232 99.451.768 98.805.949 

215-22-05-001-002-000 ALUMBRADO PUBLICO 1.750.000.000 1.547.500.000 431.422.485 1.116.077.515 655.384.499 

215-22-05-001-002-001 
ALUMBRADO PUBLICO ( SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD) 

1.750.000.000 1.547.500.000 431.422.485 1.116.077.515 655.384.499 

215-22-05-002-000-000 AGUA 219.467.000 258.967.000 7.251.792 251.715.208 211.990.887 

215-22-05-002-001-000 AGUA DEPENDENCIAS 47.014.000 47.014.000 1.806.985 45.207.015 45.207.015 

215-22-05-002-002-000 AREAS VERDES, GRIFOS Y PILONES 172.453.000 211.953.000 5.444.807 206.508.193 166.783.872 

215-22-05-003-000-000 GAS 300.000 5.300.000 167.705 5.132.295 5.132.295 

215-22-05-004-000-000 CORREOS 300.000.000 568.500.000 14.542.875 553.957.125 553.957.125 

215-22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 22.739.000 22.739.000 5.866.636 16.872.364 16.872.364 

215-22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 12.000.000 12.000.000 746.499 11.253.501 11.253.501 

215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 90.000.000 87.500.000 1.056.751 86.443.249 86.443.249 

215-22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 69.113.000 76.113.000 1.320.350 74.792.650 74.792.650 
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215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 226.000.000 102.788.752 63.591.600 39.197.152 30.438.693 

215-22-06-001-000-000 MANTENIM. Y REPARACION DE EDIFICACIONES 20.000.000 20.000.000 11.939.850 8.060.150 3.369.000 

215-22-06-002-000-000 MANTENIM. Y REPARACION DE VEHICULOS 20.000.000 47.600.000 21.395.072 26.204.928 23.441.859 

215-22-06-003-000-000 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN  DE 
MOBILIARIOS Y OTROS 

          

215-22-06-004-000-000 
MANTENIM. Y REPARAC. DE MAQ. Y EQUIPOS 
DE OFICINA 

1.000.000 1.000.000 522.096 477.904 477.904 

215-22-06-006-000-000 
MANTENIM. Y REPARAC. DE OTRAS MAQ. Y 
EQUIPOS 

180.000.000 29.188.752 28.891.252 297.500 297.500 

215-22-06-007-000-000 
MANTENIM Y REPARACION DE EQUIPOS 
INFORMATICOS 

5.000.000 5.000.000 843.330 4.156.670 2.852.430 

215-22-06-999-000-000 OTROS           

215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 161.000.000 124.345.000 62.086.002 62.258.998 55.114.317 

215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 28.000.000 23.000.000 6.218.109 16.781.891 12.348.030 

215-22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 123.000.000 100.345.000 54.991.653 45.353.347 42.642.527 

215-22-07-002-001-000 SERVICIOS DE IMPRESIÓN (GESTIÓN INTERNA) 90.000.000 56.678.000 22.963.653 33.714.347 31.003.527 

215-22-07-002-002-000 
SERVICIOS DE IMPRESIÓN (ACTIVIDADES 
MUNICIPALES ) 

33.000.000 43.667.000 32.028.000 11.639.000 11.639.000 

215-22-07-003-000-000 SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 10.000.000 1.000.000 876.240 123.760 123.760 

215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 4.523.500.000 4.721.871.000 214.301.017 4.507.569.983 3.368.884.100 

215-22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 3.860.000.000 4.042.236.000 81.453.182 3.960.782.818 2.942.480.984 

215-22-08-001-001-000 ASEO DEPENDENCIAS 160.000.000 163.440.202   163.440.202 113.077.422 

215-22-08-001-002-000 SERVICIO DE ASEO SERVICIO A LA COMUNIDAD 3.700.000.000 3.878.795.798 81.453.182 3.797.342.616 2.829.403.562 

215-22-08-002-000-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 10.000.000 9.996.000 7.378.000 2.618.000 2.618.000 

215-22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES           

215-22-08-003-001-000 MANT. JARDINES-DEPENDENCIAS           

215-22-08-003-002-000 MANT- JARDINES-PLAZAS Y PARQUES           

215-22-08-004-000-000 
SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO 
PUBLICO(S.C) 

185.000.000 98.943.534 4.850.688 94.092.846 62.144.124 

215-22-08-005-000-000 
SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 
(S.C) 

130.000.000 130.000.000 1.971.590 128.028.410 106.854.842 

215-22-08-006-000-000 
SERVICIOS DE MANT. DE SEÑALIZACIONES DE 
TRANSITO (S.C) 

50.000.000 102.135.000 32.403.413 69.731.587 25.936.563 

215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 10.000.000 10.300.000 3.715.379 6.584.621 6.439.969 

215-22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 20.000.000 18.525.130 4.298.316 14.226.814 14.226.814 

215-22-08-009-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 100.000.000 212.000.000 30.610.345 181.389.655 164.811.963 

215-22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 2.000.000 1.778.870 333.200 1.445.670 1.445.670 

215-22-08-011-000-000 
SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE 
EVENTOS 

151.000.000 85.000.000 47.163.616 37.836.384 31.882.579 

215-22-08-011-001-000 
SERVICIOS  DE PRODUCCIÓN Y DESARROLLO DE 
EVENTOS (S.C) 

150.000.000 85.000.000 47.163.616 37.836.384 31.882.579 

215-22-08-011-002-000 
SERVICIOS DE  PRODUCCIÓN Y DERROLLO  DE 
EVENTOS (A.M) 

1.000.000         

215-22-08-999-000-000 OTROS 5.500.000 10.956.466 123.288 10.833.178 10.042.592 

215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 909.200.000 746.423.950 154.248.787 592.175.163 533.665.702 

215-22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 479.000.000 349.723.950 48.070.665 301.653.285 301.653.285 

215-22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 400.000.000 336.309.500 93.371.549 242.937.951 184.428.490 

215-22-09-003-001-000 ARRIENDO DE VEHICULO ( GESTIÓN INTERNA) 300.000.000 293.300.000 64.324.444 228.975.556 170.466.095 

215-22-09-003-002-000 ARRIENDO DE VEHICULOS ( S.C) 100.000.000 43.009.500 29.047.105 13.962.395 13.962.395 

215-22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 1.000.000 14.820.000 1.455.844 13.364.156 13.364.156 

215-22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS (A.M) 29.200.000 36.700.000 2.480.229 34.219.771 34.219.771 
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215-22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS           

215-22-09-999-000-000 OTROS   8.870.500 8.870.500     

215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.000.000 15.000.000 14.828.000 172.000 172.000 

215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15.000.000 15.000.000 14.828.000 172.000 172.000 

215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 246.877.000 181.877.000 24.640.448 157.236.552 94.498.393 

215-22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES (G.I) 45.000.000 25.500.000 7.433.004 18.066.996 18.066.996 

215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION (G.I) 36.877.000 9.277.000 6.012.000 3.265.000 3.265.000 

215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 130.000.000 130.000.000 6.101.184 123.898.816 61.160.657 

215-22-11-999-000-000 OTROS 35.000.000 17.100.000 5.094.260 12.005.740 12.005.740 

215-22-12-000-000-000 
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

108.920.000 83.641.000 15.134.197 68.506.803 64.134.175 

215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 42.000.000 23.000.000 10.284.062 12.715.938 12.715.938 

215-22-12-003-000-000 
GASTOS DE REPRESENTACIÓN, PROTOCOLO Y 
CEREMONIAL 

6.000.000 5.800.000 3.660.710 2.139.290 2.139.290 

215-22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS   14.000.000 373.414 13.626.586 13.626.586 

215-22-12-005-000-000 DERECHOS Y TASAS   1.000.000 88.965 911.035 911.035 

215-22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES           

215-22-12-999-000-000 OTROS 60.920.000 39.841.000 727.046 39.113.954 34.741.326 

215-22-12-999-001-000 OTROS 60.000.000 39.721.000 704.606 39.016.394 34.643.766 

215-22-12-999-002-000 GASTOS NOTARIALES Y JUDICIALES 920.000 120.000 22.440 97.560 97.560 

215-23-00-000-000-000 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 180.000.000 587.000.000 35.260.461 551.739.539 551.739.539 

215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 80.000.000 269.000.000 4.357.254 264.642.746 264.642.746 

215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 80.000.000 269.000.000 4.357.254 264.642.746 264.642.746 

215-23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 100.000.000 318.000.000 30.903.207 287.096.793 287.096.793 

215-23-03-001-000-000 INDEMNIZACIÓN DE CARGO FISCAL 20.000.000 227.000.000 30.282.975 196.717.025 196.717.025 

215-23-03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES 80.000.000 91.000.000 620.232 90.379.768 90.379.768 

215-24-00-000-000-000 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.262.066.000 9.521.609.348 347.290.611 9.174.318.737 8.832.384.290 

215-24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 1.798.000.000 2.220.927.417 167.019.818 2.053.907.599 2.013.189.043 

215-24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 60.000.000 38.500.000 15.695.825 22.804.175 14.320.412 

215-24-01-001-001-000 
FONDOS DE EMERGENCIA ( SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD) 

60.000.000 38.500.000 15.695.825 22.804.175 14.320.412 

215-24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 200.000.000 238.562.050 64.596.532 173.965.518 173.965.518 

215-24-01-004-001-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIOS 200.000.000 220.000.000 64.596.426 155.403.574 155.403.574 

215-24-01-004-002-000 
UNION DE ALLEGADOS TRABAJANDO POR UNM 
SUEÑO U.V. N°22 

          

215-24-01-004-003-000 
EGIS MUNICIPAL (PROYECTO HABITACIONAL 
SAN JOSE DE LAS ROSAS 

  8.886.000 106 8.885.894 8.885.894 

215-24-01-004-004-000 
ASOCIACION REGION METROPOLITANA DE 
FUTBOL AMATEUR  ARFA 

  9.676.050   9.676.050 9.676.050 

215-24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 1.115.000.000 1.542.365.367 1.365.367 1.541.000.000 1.541.000.000 

215-24-01-005-001-000 
CORPORACION CULTURAL DE ESTACION 
CENTRAL 

300.000.000 444.000.000   444.000.000 444.000.000 

215-24-01-005-002-000 
CORPORACIÓN DE DEPORTES  ESTACIÓN 
CENTRAL 

511.000.000 616.000.000   616.000.000 616.000.000 

215-24-01-005-003-000 
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y PRODUCTIVO DE ESTACION 
CENTRAL 

280.000.000 458.365.367 1.365.367 457.000.000 457.000.000 

215-24-01-005-004-000 BOMBEROS DE CHILE 24.000.000 24.000.000   24.000.000 24.000.000 

215-24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 250.000.000 250.000.000 81.981.871 168.018.129 135.783.336 

215-24-01-007-001-000 SUBSIDIOS ECONOMICOS (P.S) 250.000.000 250.000.000 81.981.871 168.018.129 135.783.336 
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215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 8.000.000 9.500.000 2.815.445 6.684.555 6.684.555 

215-24-01-008-001-000 PREMIOS Y OTROS (A.M) 8.000.000 9.500.000 2.815.445 6.684.555 6.684.555 

215-24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 165.000.000 142.000.000 564.778 141.435.222 141.435.222 

215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.464.066.000 7.300.681.931 180.270.793 7.120.411.138 6.819.195.247 

215-24-03-002-000-000 A LOS SERVICIOS DE SALUD           

215-24-03-002-001-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES           

215-24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 143.498.000 179.168.000 1.399.288 177.768.712 177.768.712 

215-24-03-080-001-000 
A LA ASOCIACION CHILENA DE 
MUNICIPALIDADES 

12.000.000 12.000.000 892.600 11.107.400 11.107.400 

215-24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 131.498.000 167.168.000 506.688 166.661.312 166.661.312 

215-24-03-080-002-001 ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES 38.584.000 38.584.000   38.584.000 38.584.000 

215-24-03-080-002-002 
ASOC. DE FUNC. TRABAJADORES DE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL 

83.554.000 93.554.000   93.554.000 93.554.000 

215-24-03-080-002-003 
ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES  DE 
CHILE  AMUCH 

9.360.000 9.360.000 462.364 8.897.636 8.897.636 

215-24-03-080-002-004 
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA LA 
SEGURIDAD CIUDADANA 

          

215-24-03-080-002-005 
ASOCIACION DE FUNCIONARIAS DE JARDINES 
INFANTILES VTF 

  4.000.000   4.000.000 4.000.000 

215-24-03-080-002-006 
ASOC. FUNCIONARIOS NO DOCENTES EST. 
EDUCACIONALES  EST. CENTRAL 

  15.000.000   15.000.000 15.000.000 

215-24-03-080-002-007 
ASOC MUNICIPIOS SEG. CIUDADANA EJE 
ALAMEDA-PROVIDENCIA 

  6.670.000 44.324 6.625.676 6.625.676 

215-24-03-090-000-000 AL FDO. COMUN MUNIC.- PERMISOS DE CIRC. 2.600.568.000 2.410.039.786 11.619.582 2.398.420.204 2.398.420.204 

215-24-03-090-001-000 APORTE AÑO VIGENTE 2.577.568.000 2.384.534.532 11.619.582 2.372.914.950 2.372.914.950 

215-24-03-090-002-000 APORTE OTROS AÑOS 23.000.000 25.505.254   25.505.254 25.505.254 

215-24-03-090-003-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS           

215-24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL 100.000.000 290.528.214   290.528.214 290.528.214 

215-24-03-092-001-000 
ART. 14, Nº6 ,INC 1°, LEY N°18.695 EQUIPOS DE 
REGISTROS 

          

215-24-03-092-002-000 Multas art. 14 Nº6 Inc. 2 Ley 18695- Multas Tag 100.000.000 290.528.214   290.528.214 290.528.214 

215-24-03-092-003-000 
Multas art. 42 decreto 900 de 1996. Ministerio 
de Obras Publicas 

          

215-24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS   156.745.000   156.745.000 156.745.000 

215-24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES 370.000.000 507.000.000 67.251.923 439.748.077 138.532.186 

215-24-03-100-001-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES-R.M.T.N.P. 350.000.000 332.000.000 36.005.105 295.994.895 138.532.186 

215-24-03-100-002-000 
A OTRAS MUNICIPALIDADES- MULTAS 
JUZGADO POLICIA LOCAL 

20.000.000 175.000.000 31.246.818 143.753.182   

215-24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 2.250.000.000 3.757.200.931 100.000.000 3.657.200.931 3.657.200.931 

215-24-03-101-001-000 A EDUCACION 1.900.000.000 3.757.200.931 100.000.000 3.657.200.931 3.657.200.931 

215-24-03-101-002-000 A SALUD 350.000.000         

215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO           

215-25-01-000-000-000 IMPUESTOS           

215-26-00-000-000-000 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 162.000.000 199.229.928 26.289.788 172.940.140 119.562.600 

215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 42.000.000 49.000.000 470.557 48.529.443 15.694.043 

215-26-01-001-000-000 DEVOLUCIONES 40.000.000 47.300.000 34.737 47.265.263 14.429.863 

215-26-01-002-000-000 DEVOLUCIONES DE FARMACIA COMUNAL 2.000.000 1.700.000 435.820 1.264.180 1.264.180 

215-26-02-000-000-000 
COMPENSACIONES POR DAÑOS A 3ºs  Y/O A 
LA PROPIEDAD 

80.000.000 85.000.000 2.058.343 82.941.657 82.941.657 

215-26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS A TERCEROS 40.000.000 65.229.928 23.760.888 41.469.040 20.926.900 

215-26-04-001-000-000 ARANCEL AL R. M.T.N.P. 40.000.000 65.229.928 23.760.888 41.469.040 20.926.900 
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215-29-00-000-000-000 
CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

193.400.000 367.731.062 140.972.487 226.758.575 95.716.138 

215-29-01-000-000-000 
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS TERRENOS 

          

215-29-02-000-000-000 EDIFICIOS   36.000.000 36.000.000     

215-29-03-000-000-000 VEHICULOS (S.C.)   166.331.062 51.937.662 114.393.400 9.982.800 

215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 27.200.000 27.200.000 9.228.905 17.971.095 6.103.907 

215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 51.100.000 51.100.000 24.526.747 26.573.253 23.613.735 

215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 100.000 100.000 100.000     

215-29-05-002-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PRODUCCIÓN 51.000.000 38.662.000 21.046.743 17.615.257 16.720.377 

215-29-05-999-000-000 OTRAS   12.338.000 3.380.004 8.957.996 6.893.358 

215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 50.100.000 50.100.000 12.094.545 38.005.455 29.233.524 

215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50.000.000 50.000.000 11.994.545 38.005.455 29.233.524 

215-29-06-002-000-000 
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES 
INFORMATICAS 

100.000 100.000 100.000     

215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 65.000.000 37.000.000 7.184.628 29.815.372 26.782.172 

215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 65.000.000 37.000.000 7.184.628 29.815.372 26.782.172 

215-29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS           

215-30-00-000-000-000 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS           

215-30-01-000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES           

215-30-01-999-000-000 OTROS (PACTO DE REDCOMPRA)           

215-31-00-000-000-000 CxP INICIATIVAS DE INVERSION 2.272.623.000 6.518.341.966 3.379.864.997 3.138.476.969 3.054.743.335 

215-31-02-000-000-000 PROYECTOS 2.272.623.000 6.518.341.966 3.379.864.997 3.138.476.969 3.054.743.335 

215-31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS           

215-31-02-002-000-000 CONSULTORÍAS 70.000.000 40.000.000 30.019.540 9.980.460 9.980.460 

215-31-02-002-001-000 CENTRO CULTURAL 70.000.000 40.000.000 30.019.540 9.980.460 9.980.460 

215-31-02-003-000-000 TERRENOS           

215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 2.182.623.000 6.478.341.966 3.349.845.457 3.128.496.509 3.044.762.875 

215-31-02-004-001-000 DEMARCACION PAVIMENTOS DE LA COMUNA 44.000.000         

215-31-02-004-002-000 INSTALACIONES  PILONES DE AGUA 10.000.000         

215-31-02-004-003-000 CONSTRUCCIONES DE LOMO DE TORO 10.000.000         

215-31-02-004-004-000 PROGRAMA DE BACHEO DE  EMERGENCIA 24.000.000 24.000.000 15.245.051 8.754.949 7.331.708 

215-31-02-004-005-000 SEÑALES VIALES 34.000.000         

215-31-02-004-006-000 
CONST. Y MEJORAMIENTO DE SEDES 
COMUNITARIAS Y  SOCIALES 

100.000.000 105.000.000 2.782.313 102.217.687 100.941.858 

215-31-02-004-007-000 
CONST.  Y MEJORAMIENTO  DE PROPIEDADES 
MUNICIPALES 

15.000.000         

215-31-02-004-008-000 APORTE  MUNICIPAL  PROYECTOS PMU    12.000.000 4.293.947 7.706.053 7.706.053 

215-31-02-004-008-001 P.M.U. IRAL   12.000.000 4.293.947 7.706.053 7.706.053 

215-31-02-004-009-000 
PROYECTOS DE ILUMINACION EN PLAZAS, 
MULTICANCHAS Y OTROS 

35.000.000 35.000.000 35.000.000     

215-31-02-004-010-000 
PMU PROG. DE MEJORAMIENTO URBANO Y 
EQUIPAMIENTO COMUNAL 

  475.361.389 354.794.807 120.566.582 120.566.582 

215-31-02-004-010-015 
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PASAJE LAS 
GAVIOTAS 

  3.391.000 3.391.000     

215-31-02-004-010-016 
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PASAJE EL 
CHIRIGUE 

  3.843.000 3.843.000     

215-31-02-004-010-017 
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PASAJE LAS 
TAGUAS 

  2.391.000 2.391.000     

215-31-02-004-010-018 
PMU CONST.  DE VESTIDORES EN CAMPO 
DEPORTIVO RAUL GUAJARDO 
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215-31-02-004-010-019 
PMU CONSERVACION  DE 
JUEGOS  INFANTILES  EN PLAZA RIO QUETRO 

  3.500.000 3.500.000     

215-31-02-004-010-020 
PMU.MEJORAM.PAVIMENTOS,PASAJES 
MANUEL DE AMAT Y DIEGO GONZALEZ 
MONTERO 

  4.693.000 3.027.000 1.666.000 1.666.000 

215-31-02-004-010-021 
PMU.MEJORAM.PAVIMENTOS, PASAJES JOSE 
MANSO DE VELASCO Y RODRIGO QUIROGA 

  3.585.000 2.960.250 624.750 624.750 

215-31-02-004-010-022 
PMU.MEJORAM.PAVIMENTOS, PASAJE MARTIN 
DE MUJICA 

  374.000   374.000 374.000 

215-31-02-004-010-023 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS, PASAJE PEDRO 
LUCIO CUADRA 

  3.656.000 2.823.000 833.000 833.000 

215-31-02-004-010-024 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS  PASAJE 
MARTIN RUIZ DE GAMBOA 

  1.541.000 916.250 624.750 624.750 

215-31-02-004-010-025 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS  PASAJE 
JOAQUIN EDWARS BELLO 

  2.895.000 2.270.250 624.750 624.750 

215-31-02-004-010-026 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS  PASAJE PEDRO 
SUBERCASEAUX 

  1.007.000 382.250 624.750 624.750 

215-31-02-004-010-027 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS PASAJE JOSE 
ABELARDO NUÑEZ 

  34.916.000 2.925.885 31.990.115 31.990.115 

215-31-02-004-010-028 
PMU. MEJORAM. PAVIMENTOS PASAJE  LAS 
BANDURIAS 

  701.000 76.250 624.750 624.750 

215-31-02-004-010-029 
PMU IRAL REPOSICION DE PAVIMENTOS 
PASAJE ALHUE 

          

215-31-02-004-010-030 
PMU IRAL REPOSICION DE PAVIMENTOS 
PASAJE POMAIRE 

          

215-31-02-004-010-031 
PMU MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PJE. 
PEÑAFLOR 

  19.000.000   19.000.000 19.000.000 

215-31-02-004-010-032 
PMU MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PJE. SAN 
ROSENDO 

          

215-31-02-004-010-033 
PMU MEJORAMIENTO PAVIMENTOS PJE. TEJAS 
VERDES 

  272.000 272.000     

215-31-02-004-010-034 PMU REPOSICION PAVIMENTOS PJE. QUILPUE   3.214.000 3.214.000     

215-31-02-004-010-035 
PMU REOPSICION PAVIMENTOS PJE. MARCELA 
PAZ 

  55.415.000 5.169.541 50.245.459 50.245.459 

215-31-02-004-010-036 
PMU REPOSICION PAVIMENTACION PJE. 
VICENTE HUIDOBRO Y MIGUEL DE UNAMUNDO 

  17.360.000 4.025.742 13.334.258 13.334.258 

215-31-02-004-010-037 
PMU MEJORAMIENTO 3 PARADEROS ESTACION 
CENTRAL 

  59.219.062 59.219.062     

215-31-02-004-010-038 
PMU REPOSICION  DE PAVIMIENTOS PASAJES 
FLAMENCO 

  69.183.834 69.183.834     

215-31-02-004-010-039 
PMU REPOSICION  PAVIMIENTOS PJE. LAS 
HUALAS 

  36.216.723 36.216.723     

215-31-02-004-010-040 
PMU REPOSICION PAVIMIENTOS 
MEJORAMIENTO DE  MULTICANCHAS EL 
VOLCAN 

  74.048.642 74.048.642     

215-31-02-004-010-041 
PMU REPOSICION DE VEREDAS ISABEL 
RIQUELME Y LOS MAITENES 

  74.939.128 74.939.128     

215-31-02-004-011-000 CENTRO CULTURAL           

215-31-02-004-012-000 
APORTE PARA REPARACION DE VEREDAS Y 
FACHADA DE EDIFICIOS 

35.000.000 5.000.000 3.253.407 1.746.593 1.746.593 

215-31-02-004-013-000 PROGRAMAS PRBIPE DE LA SUBDERE   4.196.752.577 2.561.376.553 1.635.376.024 1.635.376.024 

215-31-02-004-013-001 
PROG. PRBIPE: REVITALIZACION DE BARRIOS E 
INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL 
EMBLEMATICA 

          

215-31-02-004-013-002 EQUIPAMIENTO DE OFICINA   129.000 176 128.824 128.824 

215-31-02-004-013-003 
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO CASCO 
HISTORICO 
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215-31-02-004-013-004 
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO POB 
NOGALES 

  540 539 1 1 

215-31-02-004-013-005 
DISEÑO MEJ. AV. PADRE ALBERTO HURTADO 
CON AV. LIBERTYADOR BD. O´HIGGINS 

  29.735.000 10.016.630 19.718.370 19.718.370 

215-31-02-004-013-006 PLANES DE REVITALIZACION BARRIAL           

215-31-02-004-013-007 
DESARROLLO E IMPLEMENTACION PLAN 
COMUNICACIONAL PRBIPE 

  2.901.000 2.615.400 285.600 285.600 

215-31-02-004-013-008 
PASEO PEATONAL  INTELIGENTE, 
POLIGONO  SECTOR CASCO HISTORICO 

          

215-31-02-004-013-009 
PASO PEATONAL INTELIGENTE POLÍGONO 
SECTOR LOS NOGALES 

          

215-31-02-004-013-010 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020, DE 
LA COMUNA DE ESTACION CENTRAL 

          

215-31-02-004-013-011 MURALES EN POLIGONO CASCO HISTORICO   75.270.000 510 75.269.490 75.269.490 

215-31-02-004-013-012 
MURALES EN POLIGONO POBLACION LOS 
NOGALES 

  71.322.000 197 71.321.803 71.321.803 

215-31-02-004-013-013 
HABILITACION DE COMPACTADORES 
INTELIGENTES POLIGONOS CASCO HISTORICO Y 
POBLACION LOS NOGALES 

          

215-31-02-004-013-014 DISEÑO ESPACIO PUBLICO LOS NOGALES   141.700.000 10.900.000 130.800.000 130.800.000 

215-31-02-004-013-015 
CIRCO SOCIAL POLIGONO POBLACION LOS 
NOGALES 

  44.719.000 44.719.000     

215-31-02-004-013-016 
CAMARAS DE TELE VIGILANCIA CASCO 
HISTORICO 

  162.218.000 545 162.217.455 162.217.455 

215-31-02-004-013-017 
CAMARAS DE TELE VIGILANCIA POBLACION LOS 
NOGALES 

  169.535.000 657 169.534.343 169.534.343 

215-31-02-004-013-018 
REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITOS DOLORES-
TACNA POLIGONO CASCO HISTORICO 

  68.850.000 394 68.849.606 68.849.606 

215-31-02-004-013-019 
REPOSICION DE VEREDAS EJE PATRIMONIAL 
OBISPO MANUEL UMAÑA CENTRO POLIGONO 
CASCO HISTORICO 

  22.198.000 815 22.197.185 22.197.185 

215-31-02-004-013-020 
REPOSICION DE VEREDAS CIRCUITO 5 DE ABRIL- 
RUIZ TAGLE POLIGONO CASCO HISTORICO 

  32.425.000 343 32.424.657 32.424.657 

215-31-02-004-013-021 
REPOSICION DE VEREDAS EJE PATRIMONIAL 
OBISPO MANUEL UMAÑA NORTE POLIGONO 
CASCO HISTORICO 

  44.975.000 466 44.974.534 44.974.534 

215-31-02-004-013-022 
REPOSICION DE VEREDAS CALLE USPALLATA 
TRAMO ARZOBISPO SUBERCASEAUX- 
HERMANOS CARRERA POB.LOS NOGALES 

  19.784.000 877 19.783.123 19.783.123 

215-31-02-004-013-023 
REPOSICION DE VEREDAS CALLE STA TERESA 
TRAMO ARZOBISPO SUBERCASEAUX-
HERMANOS CARRERA POB.LOS NOGALES 

  19.471.000 463 19.470.537 19.470.537 

215-31-02-004-013-024 
REPOSICION DE VEREDAS CALLE ANTARTICA 
TRAMO AV.ALBERTO HURTADO-GUILLERMO 
FRANKE POB.LOS NOGALES 

  15.071.000 208 15.070.792 15.070.792 

215-31-02-004-013-025 
REP.  DE VEREDAS EJE  PATRIMONIAL  OBISPO 
MANUEL UMAÑA  SUR 

  82.912.000 732 82.911.268 82.911.268 

215-31-02-004-013-026 REP.  VEREDAS EX FABRICA DE GAS SAN BORJA   78.184.000 195 78.183.805 78.183.805 

215-31-02-004-013-027 
HABILITACION PLAZA ACTIVA URBANA OBIZPO 
JAVIER VASQUEZ 

  175.274.000 42.063.136 133.210.864 133.210.864 

215-31-02-004-013-028 
DISEÑO ARQUITECTURA, ESPECIALIDADES Y 
TOPOGRAFIA ESPACION PUBLICOS EN CASO 
HISTORICO 

  124.119.000 15.553.152 108.565.848 108.565.848 

215-31-02-004-013-029 
FONDO DE EMERGENCIA PARA LA MEJORA DE 
LAS CONDICIONES DE LAS EMT O 
EMPRENDIMIENTO DE LOS BARRIOS 

  185.856.000   185.856.000 185.856.000 

215-31-02-004-013-030 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2021   38.835.000 36.945.000 1.890.000 1.890.000 
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO 

215-31-02-004-013-031 
ESCUELA DE LIDERAZGOS COMUNITARIOS 
POLIGONO LOS NOGALES 

  73.288.000 73.288.000     

215-31-02-004-013-032 FONDO DE EMPRENDEDORES           

215-31-02-004-013-033 CIRCUITO PARTICIPATIVO DE MURALES           

215-31-02-004-013-034 FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL 2022   224.726.000 32.014.081 192.711.919 192.711.919 

215-31-02-004-013-036 
CONSERVACION DE CALZADAS EN CALLE SANTA 
TERESA POLIGONOS LOS NOGALES 

  253.630.573 253.630.573     

215-31-02-004-013-037 
MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS EN CALLE 
ANTARTICA SECTOR ORIENTE POLIGONOS LOS 
NOGAES 

  223.748.816 223.748.816     

215-31-02-004-013-039 
MEJORAMIENTO DE PLATABANDAS EN CALLE 
SANTA TERESA SECTOR ORIENTE POLIGONOS 
LOS NOGALES 

  269.801.797 269.801.797     

215-31-02-004-013-040 
COLECTIVO PARA GESTIÓN OFERTA CULTURAL 
´LA COLABORADORA 

  97.895.298 97.895.298     

215-31-02-004-013-041 
ESCUELA DIRIGENTES  CASCO HISTORICOS 
CONFORMACION  DE NVAS. 
ORG.  COMUNITARIAS 

  73.617.500 73.617.500     

215-31-02-004-013-042 
IMPLEMENTACION SOCIO-EDUC 
MEDIAMBIENTAL  POL. CASCO HISTORICO 

  63.811.000 63.811.000     

215-31-02-004-013-043 
DESARROLLO ART. ACT. MEDIAMBIENTES 
MULTICULTURALES POL. LOS NOGALES 

  73.997.000 73.997.000     

215-31-02-004-013-044 REP.  VEREDAS PARA CALLE ANTOFAGASTA   268.621.831 268.621.831     

215-31-02-004-013-045 
SISTEMA BARRIAL , PLATAFORMA  VIRTUAL DE 
EMPREN. MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

  150.000.000 150.000.000     

215-31-02-004-013-046 
PLAN ACOMP. Y ASESORIA  ESPECIALIZADA 
PARA LOS EMPRENDIMIENTOS MICRO Y 
PEQUEÑAS 

  120.000.000 120.000.000     

215-31-02-004-013-047 
HABILITACION DE PLATABANDAS EN UNIDADES 
VECINALES N° 33 Y 32, POLIGONO LOS 
NOGALES 

  194.698.984 194.698.984     

215-31-02-004-013-048 
MEJORAMIENTO DE PASO BAJO NIVEL CALLE 
ANTOFAGASTA EN POLIGONOS CASCO 
HISTORICO 

  233.448.318 233.448.318     

215-31-02-004-013-049 
MEJORAMIENTO DE PASO BAJO NIVEL CALLE 
IQUIQUE EN POLIGONO CASCO HISTORICO 

  269.983.920 269.983.920     

215-31-02-004-014-000 
CONST. MEJORAM. DE PROPIEDADES 
MUNICIPALES, AREAS VERDES Y ESPACIO 
PUBLICO 

575.623.000 390.228.000 333.798.101 56.429.899 14.548.248 

215-31-02-004-015-000 MANTENCION AREAS VERDES 1.300.000.000 1.235.000.000 39.301.278 1.195.698.722 1.156.545.809 

215-31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO 20.000.000         

215-31-02-005-001-000 
MÁQUINAS  DE 
EJERCICIOS  Y/O  JUEGOS   INFANTILES 

          

215-31-02-005-002-000 CONSTRUCCION AREAS VERDES 20.000.000         

215-32-00-000-000-000 PRESTAMOS           

215-32-06-000-000-000 POR ANTICIPO A CONTRATISTAS           

215-33-00-000-000-000 CxP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 81.500.000 42.000.000 13.897.600 28.102.400 25.892.000 

215-33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 81.500.000 42.000.000 13.897.600 28.102.400 25.892.000 

215-33-03-001-000-000 
A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y 
URBANISMO 

81.500.000 42.000.000 13.897.600 28.102.400 25.892.000 

215-33-03-001-001-000 
PROGRAMA DE PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS  (S.C) 

81.500.000 42.000.000 13.897.600 28.102.400 25.892.000 

215-34-00-000-000-000 CxP SERVICIO DE LA DEUDA 2.473.580.000 4.506.710.102 -1.804.030.819 6.310.740.921 4.115.604.247 

215-34-01-000-000-000 AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA           

215-34-01-003-000-000 CREDITO DE PROVEEDORES (CUOTA MENSUAL)           
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO 

215-34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA           

215-34-03-003-000-000 CREDITO DE PROVEEDORES (INTERES)           

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 2.473.580.000 4.506.710.102 -1.804.030.819 6.310.740.921 4.115.604.247 

215-34-07-001-000-000 DEUDA FLOTANTE-GASTOS EN PERSONAL           

215-34-07-002-000-000 
DEUDA FLOTANTE-BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

2.395.472.000 3.297.874.905 -1.704.470.645 5.002.345.550 3.381.568.887 

215-34-07-002-001-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS   6.200.000 3.100.216 3.099.784 3.099.784 

215-34-07-002-002-000 SERVICIOS GENERALES 1.557.459.000 2.156.523.000 -462.229.155 2.618.752.155 2.514.830.979 

215-34-07-002-003-000 SERVICIOS BÁSICOS 700.713.000 700.713.000 -1.256.946.599 1.957.659.599 489.939.758 

215-34-07-002-004-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20.000.000 11.776.000 5.888.707 5.887.293 5.887.293 

215-34-07-002-005-000 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 3.000.000 6.114.000 3.058.363 3.055.637 3.055.637 

215-34-07-002-006-000 MATERIALES DE USO YCONSUMO CORRIENTES 37.700.000 177.200.000 2.125 177.197.875 154.554.774 

215-34-07-002-007-000 ARRIENDOS 47.700.000 148.700.000 99.859 148.600.141 148.600.141 

215-34-07-002-008-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y  DE SEGURO           

215-34-07-002-009-000 SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 23.400.000 85.538.905   85.538.905 59.046.360 

215-34-07-002-010-000 
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

5.500.000 5.110.000 2.555.839 2.554.161 2.554.161 

215-34-07-003-000-000 DE TRANSFERENCIAS 8.108.000 529.156.102 -166.424.730 695.580.832 255.826.880 

215-34-07-003-001-000 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 7.608.000 132.608.000 672.507 131.935.493 125.774.140 

215-34-07-003-002-000 TRANSF. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 500.000 396.548.102 -167.097.237 563.645.339 130.052.740 

215-34-07-004-000-000 DE INVERSIONES 30.000.000 430.277.000 63.055 430.213.945 323.599.692 

215-34-07-005-000-000 ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000.000 166.341.095 66.801.218 99.539.877 97.590.271 

215-34-07-006-000-000 OTROS GASTOS  CORRIENTES 25.000.000 83.061.000 283 83.060.717 57.018.517 

215-34-07-007-000-000 DEVOLUCIONES           

215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA           

T O T A L   35.590.545.000 46.499.527.108 3.879.999.494 42.619.527.614 37.816.435.617 

 

La Municipalidad de Estación Central durante el periodo 2022 realizo una gestión de ingresos superior en un 24,75% 
en comparación al año 2021, además de regularizar el reconocimiento de deudas de años anteriores, que no se 
encontraban debidamente tramitadas. La deuda heredada de los periodos anteriores, y reconocida para el año 2022 
asciende a la suma de $4.115.604.247.  
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022 EDUCACIÓN 

C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO 

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 20.264.214.000 25.430.976.600 3.212.934.134 22.218.042.466 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.299.214.000 24.271.406.877 3.245.028.321 21.026.378.556 

115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 19.299.214.000 24.271.406.877 3.245.028.321 21.026.378.556 

115-05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 16.849.214.000 18.571.406.877 1.242.954.110 17.328.452.767 

115-05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION 
FISCAL MENSUAL 

11.895.157.000 11.895.157.000 299.505.840 11.595.651.160 

115-05-03-003-001-001 Subvencion Fiscal Mensual         

115-05-03-003-001-002 Subvencion para Educacion Especial         

115-05-03-003-002-000 Subvencion de Escolaridad - Subvencion para 
Educacion Especial 

1.770.057.000 1.770.057.000 53.198.342 1.716.858.658 

115-05-03-003-002-001 Subvencion Escolar Preferencial Ley Nº 20.248         

115-05-03-003-002-002 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica         

115-05-03-003-002-999 OTROS         

115-05-03-003-003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD   76.597.941 -288.321.085 364.919.026 

115-05-03-003-004-000 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20248 2.554.000.000 3.889.000.000 1.178.881.693 2.710.118.307 

115-05-03-003-999-000 OTROS 630.000.000 940.594.936 -310.680 940.905.616 

115-05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO         

115-05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL 
RETIRO 

        

115-05-03-009-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 550.000.000 1.942.000.000 1.447.494.300 494.505.700 

115-05-03-009-001-000 FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 550.000.000 1.942.000.000 1.447.494.300 494.505.700 

115-05-03-009-999-000 OTROS         

115-05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS         

115-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS 
A SU GESTION 

1.900.000.000 3.758.000.000 554.579.911 3.203.420.089 

115-05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS         

115-05-06-001-000-000 DONACIÓN DE GOBIERNOS EXTRANJEROS         

115-08-00-000-000-000 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 965.000.000 1.159.569.723 -32.094.187 1.191.663.910 

115-08-01-000-000-000 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 
MEDICAS 

950.000.000 1.144.569.723 -30.649.480 1.175.219.203 

115-08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART. N 4 LEY Nº 19.345 Y LA LEY Nº 
19.117 ART. UNICO. 

        

115-08-01-002-000-000 RECUPERACION ART. 12 LEY Nº 18.196, LEY Nº 19.117 
ART. UNICO 

950.000.000 1.144.569.723 -30.649.480 1.175.219.203 

115-08-99-000-000-000 OTROS 15.000.000 15.000.000 -1.444.707 16.444.707 

115-08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES 
DE IMPUESTOS 

15.000.000 15.000.000 -1.444.707 16.444.707 

115-08-99-001-001-000 DEVOLUCIONES Y REINTEG. NO PROVEN. DE IMPTO. 15.000.000 15.000.000 3.761.333 11.238.667 

115-08-99-001-002-000 DEVOLUCION Y REINTEGROS VARIOS     -5.206.040 5.206.040 

115-08-99-999-000-000 OTROS         
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PERCIBIDO 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO 

115-13-00-000-000-000 CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL         

115-13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS         

115-13-03-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION         

115-13-03-004-002-000 OTROS APORTES         

115-13-03-007-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA         

115-13-03-007-001-000 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 
PUBLICA 

        

115-13-03-007-999-000 OTROS         

115-13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS         

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA         

115-15-01-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA         

T O T A L   20.264.214.000 25.430.976.600 3.212.934.134 22.218.042.466 
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS 2022 EDUCACIÓN 

C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PAGADO   

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO PARCIAL 

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 20.264.214.000 25.430.976.600 4.152.346.281 21.063.708.819 214.921.500 

215-21-00-000-000-000 CXC GASTOS EN PERSONAL 17.785.914.000 20.203.894.366 1.003.157.301 19.200.243.700 493.365 

215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 7.029.512.000 8.427.652.366 358.024.524 8.069.627.842   

215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 6.635.983.000 7.930.570.366 221.344.782 7.709.225.584   

215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE RBMN 2.939.958.000 5.303.202.366 206.368.497 5.096.833.869   

215-21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD           

215-21-01-001-002-002 ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART. 97, 
LETRA G), LEY 18.883 

          

215-21-01-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. Nº 3.551 DE 
1981 

          

215-21-01-001-007-001 ASIG. MUNIC., ART. 24 y  31 D.L. Nº 
3.551 DE 1981 

          

215-21-01-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION           

215-21-01-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.4 Y 
11, LEY N° 19.598 

          

215-21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES           

215-21-01-001-009-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO 
ART.3, LEY N° 19.278 UMC 

          

215-21-01-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL 
ART.8, LEY N° 19.410 

          

215-21-01-001-010-000 ASIGNACIÓN PERDIDA DE CAJA           

215-21-01-001-010-001 ASIG. PERDIDA DE CAJA  ART. N° 97 
LETRA A) LEY N°18883 

          

215-21-01-001-011-000 ASIGNACIÓN DE MOVILIZACIÓN           

215-21-01-001-011-001 ASIG.  MOVILIZACIÓN , ART, 97, 
LETRA B) LEY N° 18883 

          

215-21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.043.000 1.143.000 73.968 1.069.032   

215-21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVIS., ART 2, DL 
3.501 DE 1980 

          

215-21-01-001-014-002 BONIF. COMPENS. DE SALUD, ART. 3º, 
LEY Nº 18.566 

          

215-21-01-001-014-003 BONIF. COMPENS., ART 10, LEY Nº 
18.675 

          

215-21-01-001-014-004 BONIF. ADICIONAL, ART. 11. LEY Nº 
18675 

          

215-21-01-001-014-005 BONIFICACION ART.3, LEY N° 19.200 1.043.000 1.143.000 73.968 1.069.032   

215-21-01-001-014-006 BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, 
LEY N° 15.386 

          

215-21-01-001-014-007 REMUNERACION ADICIONAL, ART.3 
TRANSITORIO, LEY N°19.070 

          

215-21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS 

          

215-21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS           

215-21-01-001-015-001 ASIG. UNICA, ART 4º, LEY Nº 18.717           

215-21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD           

215-21-01-001-019-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA 
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PAGADO   

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO PARCIAL 

215-21-01-001-022-000 COMPONENTE BASE ASIGNACIÓN 
DE  DESEMPEÑO 

          

215-21-01-001-025-000 ASIG. ART. 1. LEY 19.112           

215-21-01-001-025-001 ASIG. ESPECIAL PROF. LEY Nº 15.076, 
LT. a), ART. 1, LEY 19.112 

          

215-21-01-001-025-002 ASIG. ESPECIAL PROF., LEY 15.076, LT. 
b), ART 1, LEY 19.112 

          

215-21-01-001-031-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 
CALIFICADA 

          

215-21-01-001-046-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 954.288.000         

215-21-01-001-047-000 ASIGNACION POR TRAMO DE 
DESARROLLO PROFESIONAL 

1.313.056.000 953.056.000 260.799 952.795.201   

215-21-01-001-048-000 ASIGNACION RECONOC.POR 
DOCENCIA EN ESTABLEC.ALTA 
CONCENT.ALUMNOS PRIORITARIOS 

          

215-21-01-001-049-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA Y ASIG. DE 
RESPONSABILIDAD TECNICA 
PEDAGOGICA 

122.218.000 169.347.000 14.098.586 155.248.414   

215-21-01-001-049-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA 

90.231.000 153.231.000 14.098.309 139.132.691   

215-21-01-001-049-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 
TECNICO PEDAGOGICA 

31.987.000 16.116.000 277 16.115.723   

215-21-01-001-050-000 BONIFICACION POR 
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 

1.268.178.000 1.486.178.000 542.494 1.485.635.506   

215-21-01-001-051-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA 
ACADEMICA 

37.242.000 17.644.000 438 17.643.562   

215-21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES           

215-21-01-001-999-001 BONO RECONOCIMIENTO 
PROFESIONAL 

          

215-21-01-001-999-002 ASIGNACIÓN POR DESEMP CONDIC. 
DIFICILES 

          

215-21-01-001-999-003 BONO REFORZAMIENTO LEY N° 20262           

215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 265.000.000 255.000.000 3.587.180 251.412.820   

215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 265.000.000 255.000.000 3.587.180 251.412.820   

215-21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 56.139.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000   

215-21-01-003-001-000 DESEMPEÑO INSTITUCIONAL           

215-21-01-003-001-001 ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNIC. ART. 1 LEY 20.008 

          

215-21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA           

215-21-01-003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 12.823.000         

215-21-01-003-002-001 ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1, LEY 20.008 

          

215-21-01-003-002-002 ASIG.VARIAB. POR DESEMP. 
COLECTIVO 

12.823.000         

215-21-01-003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL 43.316.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000   

215-21-01-003-003-001 ASIG. MEJ. GESTIÓN MUNICIPAL , 
ART1, LEY N° 20.008 

          

215-21-01-003-003-003 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 
FROF.ART 47 LEY 19.070 

43.316.000 18.708.000 5.000.000 13.708.000   
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215-21-01-003-003-004 ASIGNACION VARIABLE POR 
DESEMPEÑO INDIVIDUAL 

          

215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES           

215-21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS           

215-21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 
PAIS 

          

215-21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 
EXTERIOR 

          

215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 72.390.000 223.374.000 128.092.562 95.281.438   

215-21-01-005-001-000 AGUINALDOS 31.847.000 58.671.000 25.327.368 33.343.632   

215-21-01-005-001-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 19.933.000 21.112.000 3.918 21.108.082   

215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 11.914.000 37.559.000 25.323.450 12.235.550   

215-21-01-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 7.472.000 9.132.000 50.910 9.081.090   

215-21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 32.876.000 155.376.000 102.586.000 52.790.000   

215-21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 32.876.000 155.376.000 102.586.000 52.790.000   

215-21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO 
DE ESCOLARIDAD 

195.000 195.000 128.284 66.716   

215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 5.045.036.000 5.157.506.000 446.326.994 4.711.179.006   

215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4.411.482.000 4.428.596.000 374.338.772 4.054.257.228   

215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE RBMN 2.279.462.000 2.811.903.000 160.511.368 2.651.391.632   

215-21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD           

215-21-02-001-002-002 ASIG. DE ANTIGUEDAD, ART 97 LT G), 
LEYES Nº 18.883 -19.180-19.280 

          

215-21-02-001-007-000 ASIGNACIONES DEL DL Nº 3.551 DE 
1981 

          

215-21-02-001-007-001 ASIG. MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL Nº 
3.551 DE 1981 

          

215-21-02-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION           

215-21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.4 Y 
11, LEY N° 19.598 

          

215-21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES           

215-21-02-001-009-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO 
ART.3, LEY N° 19.278 UMC 

          

215-21-02-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL 
ART.8, LEY N° 19.410 

          

215-21-02-001-010-000 ASIGNACIÓN PERDIDA DE CAJA           

215-21-02-001-010-001 ASIG. PERDIDA DE CAJA, ART 97, LT a) 
, LEY 18.883 

          

215-21-02-001-011-000 ASIGNACIÓN DE  MOVILIZACIÓN           

215-21-02-001-011-001 ASIGNACIÓN MOVILIZACIÓN, ART 97, 
LETRA B)  LEY N° 18.883 

          

215-21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 459.000 157.000 308 156.692   

215-21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVIS., ART. 2, DL 
3501 DE 1980 

          

215-21-02-001-013-002 BONIF. COMPENS. DE SALUD, ART 3º, 
LEY 18.566 

          

215-21-02-001-013-003 BONIF. COMPENSATORIA , ART 10, 
LEY 18.675 
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215-21-02-001-013-004 BONIF. ADICIONAL, ART. 11, LEY 
18.675 

          

215-21-02-001-013-005 BONIF. ART 3, LEY N° 19200 459.000 157.000 308 156.692   

215-21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS 

          

215-21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS           

215-21-02-001-014-001 ASIG. UNICA, ART 4º, LEY Nº 18.717           

215-21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE  ASIGNACIÓN DE 
DESEMPEÑO 

          

215-21-02-001-030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 
CALIFICADA 

          

215-21-02-001-044-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 291.779.000         

215-21-02-001-045-000 ASIGNACION POR TRAMO DE 
DESARROLLO PROFESIONAL 

541.246.000 324.027.000 51.017.748 273.009.252   

215-21-02-001-046-000 ASIGNACION RECONOC. POR 
DOCENCIA EN ESTABLEC. ALTA 
CONCENT. DE ALUMNOS 
PRIORITARIOS 

          

215-21-02-001-047-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA Y ASIGNACION DE 
RESPONSABILIDAD TECNICO 
PEDAGOGICA 

24.567.000 23.540.000 7.469.972 16.070.028   

215-21-02-001-047-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA 

13.540.000 23.540.000 7.469.972 16.070.028   

215-21-02-001-047-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 
TECNICO PEDAGOGICA 

11.027.000         

215-21-02-001-048-000 BONIFICACION POR 
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 

1.233.533.000 1.228.533.000 138.954.220 1.089.578.780   

215-21-02-001-049-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA 
ACADEMICA 

40.436.000 40.436.000 16.385.156 24.050.844   

215-21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES           

215-21-02-001-999-001 BONO DE RECONOCIMIENTO 
PROFESIONAL 

          

215-21-02-001-999-002 ASIGNACION POR DESEMP. 
CONDICIONES DIFICILES 

          

215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 190.000.000 254.012.000 12.678.105 241.333.895   

215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 190.000.000 254.012.000 12.678.105 241.333.895   

215-21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333   

215-21-02-003-001-000 DESEMPEÑO INSTITUCIONAL           

215-21-02-003-001-001 ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1 LEY N°20.008 

          

215-21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA           

215-21-02-003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333   

215-21-02-003-002-001 ASIG. DE MEJORAM. DE LA GESTION 
MUNICIPAL ART.1 LEY  N°20.008 

          

215-21-02-003-002-002 ASIGNACION VARIABLE POR 
DESEMPEÑO COLECTIVO 

66.125.000 58.091.000 294.667 57.796.333   

215-21-02-003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL           

215-21-02-003-003-003 ASIGNACION VARIABLE POR 
DESEMPEÑO INDIVIDUAL 

          

215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 61.988.000 5.816.000 457.141 5.358.859   
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215-21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 61.988.000 5.816.000 457.141 5.358.859   

215-21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 
PAIS 

          

215-21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 
EXTERIOR 

          

215-21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 315.441.000 410.991.000 58.558.309 352.432.691   

215-21-02-005-001-000 AGUINALDOS 130.177.000 87.177.000 10.126.086 77.050.914   

215-21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 75.267.000 20.267.000 132 20.266.868   

215-21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 54.910.000 66.910.000 10.125.954 56.784.046   

215-21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 25.650.000 25.650.000 7.843.167 17.806.833   

215-21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 144.906.000 283.456.000 34.821.000 248.635.000   

215-21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 144.906.000 283.456.000 34.821.000 248.635.000   

215-21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO 
DE ESCOLARIDAD 

14.708.000 14.708.000 5.768.056 8.939.944   

215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 5.711.366.000 6.618.736.000 198.805.783 6.419.436.852 493.365 

215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA 
PERSONAS NATURALES 

10.000.000 25.000.000 20.449.428 4.550.572   

215-21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR 
EL CODIGO DEL TRABAJO 

5.346.366.000 6.584.236.000 168.856.355 6.414.886.280 493.365 

215-21-03-004-001-000 SUELDOS 5.346.366.000 6.584.236.000 168.856.355 6.414.886.280 493.365 

215-21-03-999-000-000 OTRAS 355.000.000 9.500.000 9.500.000     

215-21-03-999-999-000 OTRAS 355.000.000 9.500.000 9.500.000     

215-22-00-000-000-000 CxP BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

1.701.300.000 3.628.894.936 2.313.053.936 1.227.503.198 88.337.802 

215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS   20.000.000 14.904.863 5.095.137   

215-22-01-001-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 
PERSONAS 

  20.000.000 14.904.863 5.095.137   

215-22-01-001-001-000 PARA PERSONAS   20.000.000 14.904.863 5.095.137   

215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO   25.000.000 25.000.000     

215-22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADO TEXTILES           

215-22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 
DIVERSAS 

  25.000.000 25.000.000     

215-22-02-003-000-000 CALZADO           

215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES           

215-22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS           

215-22-03-002-000-000 PARA MAQ. EQUIPOS DE  PRODUCC, 
TRACCIÓN Y ELEVACIÓN 

          

215-22-03-003-000-000 PARA CALEFACCIÓN           

215-22-03-999-000-000 PARA OTROS           

215-22-03-999-001-000 LUBRICANTES           

215-22-03-999-002-000 COMBUSTIBLE           

215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 800.000.000 1.718.000.000 992.271.964 684.709.999 41.018.037 

215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 40.000.000 247.000.000 209.569.382 33.757.088 3.673.530 

215-22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 
ENSEÑANZA 

400.000.000 661.000.000 249.385.297 411.614.703   
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215-22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS           

215-22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS(S.C)           

215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, 
FUNGICIDAS Y OTROS 

          

215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 300.000.000 491.000.000 264.484.914 192.412.031 34.103.055 

215-22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 
COMPUTACIONALES 

40.000.000 196.000.000 161.609.212 33.747.426 643.362 

215-22-04-010-000-000 MAT.PARA MANTENIMIENTO Y 
REPARAC. DE INMUEBLES 

5.000.000 33.000.000 30.231.085 2.768.915   

215-22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACC. PARA MANT. Y 
REPARC. DE VEHIC. 

  15.000.000 15.000.000     

215-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y 
ÚTILES  DIVERSOS 

  11.000.000 9.335.789 1.664.211   

215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES   29.000.000 24.349.653 4.650.347   

215-22-04-015-000-000 PRODUCTOS  AGROPECUARIOS  Y 
FORESTALES 

          

215-22-04-999-000-000 OTROS 15.000.000 35.000.000 28.306.632 4.095.278 2.598.090 

215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 261.000.000 261.000.000 124.505.516 92.960.156 43.534.328 

215-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 100.000.000 69.600.000 66.427.765   3.172.235 

215-22-05-002-000-000 AGUA 100.000.000 130.000.000 10.727.963 88.060.893 31.211.144 

215-22-05-003-000-000 GAS   400.000 100.000 300.000   

215-22-05-004-000-000 CORREOS           

215-22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 15.000.000 15.000.000 11.882.985 546.721 2.570.294 

215-22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR           

215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 35.000.000 35.000.000 30.716.419 2.550.295 1.733.286 

215-22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 11.000.000 11.000.000 4.650.384 1.502.247 4.847.369 

215-22-05-999-000-000 OTROS           

215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 405.000.000 1.155.594.936 982.602.138 170.464.119 2.528.679 

215-22-06-001-000-000 MANTENIM. Y REPARACION DE 
EDIFICACIONES 

400.000.000 1.101.594.936 932.205.623 166.860.634 2.528.679 

215-22-06-002-000-000 MANTENIM. Y REPARACION DE 
VEHICULOS 

  15.000.000 15.000.000     

215-22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
MOBILIARIOS Y OTROS 

5.000.000 10.000.000 10.000.000     

215-22-06-004-000-000 MANTENIM. Y REPARAC. DE MAQ. Y 
EQUIPOS DE OFICINA 

  5.000.000 3.856.585 1.143.415   

215-22-06-005-000-000 MANTENCION Y REPARAC. MAQ. Y 
EQUIPOS PRODUCC. 

          

215-22-06-006-000-000 MANTENIM. Y REPARAC. DE OTRAS 
MAQ. Y EQUIPOS 

  2.000.000 2.000.000     

215-22-06-007-000-000 MANTENIM Y REPARACION DE 
EQUIPOS INFORMATICOS 

  15.000.000 12.539.930 2.460.070   

215-22-06-999-000-000 OTROS   7.000.000 7.000.000     

215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION   6.000.000 5.914.552 85.448   

215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD   1.000.000 914.552 85.448   

215-22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION   5.000.000 5.000.000     

215-22-07-003-000-000 SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y 
EMPASTE 
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215-22-07-999-000-000 OTROS           

215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 53.300.000 102.800.000 27.201.219 75.598.781   

215-22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 3.000.000 1.000.000 1.000.000     

215-22-08-002-000-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 15.000.000 7.315.000 463 7.314.537   

215-22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y O JARDINES 
INFANTILES 

35.000.000 60.685.000 5.217.825 55.467.175   

215-22-08-009-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA           

215-22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 
SIMILARES 

300.000 300.000 300.000     

215-22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y 
DESARROLLO DE EVENTOS 

          

215-22-08-011-001-000 SERVICIOS  DE PRODUCCIÓN Y 
DESARROLLO DE EVENTOS (S.C) 

          

215-22-08-011-002-000 SERVICIOS DE  PRODUCCIÓN Y 
DERROLLO  DE EVENTOS (A.M) 

          

215-22-08-011-003-000 SERVICIOS  DE  PRODUCCIÓN 
Y  DESARROLLO DE  EVENTOS 
(PROGRAMAS RECREACIONALES) 

          

215-22-08-999-000-000 OTROS   33.500.000 20.682.931 12.817.069   

215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 49.000.000 123.500.000 74.183.798 48.059.444 1.256.758 

215-22-09-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS           

215-22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 30.000.000 26.000.000 5.133.114 20.866.886   

215-22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 12.000.000 63.000.000 38.271.247 24.728.753   

215-22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS           

215-22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 2.000.000 3.500.000 1.247.471 995.771 1.256.758 

215-22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS 
INFORMATICOS 

          

215-22-09-999-000-000 OTROS 5.000.000 31.000.000 29.531.966 1.468.034   

215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 
SEGUROS 

          

215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS           

215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y 
PROFESIONALES 

80.000.000 140.000.000 63.235.010 76.764.990   

215-22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES           

215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 80.000.000 111.465.000 52.500.010 58.964.990   

215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS           

215-22-11-999-000-000 OTROS   28.535.000 10.735.000 17.800.000   

215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO 

53.000.000 77.000.000 3.234.876 73.765.124   

215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 3.000.000 3.000.000 2.299.650 700.350   

215-22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACIÓN, 
PROTOCOLO Y CEREMONIAL 

          

215-22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 50.000.000 74.000.000 935.226 73.064.774   

215-22-12-005-000-000 DERECHOS Y TASAS           

215-22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES           
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215-22-12-999-000-000 OTROS           

215-23-00-000-000-000 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383 

215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383 

215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 250.000.000 326.597.941 97.148.930 228.688.628 760.383 

215-23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL 
EMPLEADOR 

          

215-23-03-001-000-000 INDEMNIZACIÓN DE CARGO FISCAL           

215-23-03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES           

215-24-00-000-000-000 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000.000 2.000.000 1.251.216 441.466 307.318 

215-24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 2.000.000 2.000.000 1.251.216 441.466 307.318 

215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 2.000.000 2.000.000 1.251.216 441.466 307.318 

215-24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 
GESTION 

          

215-24-03-101-001-000 A EDUCACION           

215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO           

215-25-99-000-000-000 OTROS INTEGROS AL FISCO           

215-26-00-000-000-000 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 80.000.000 120.230.000 33.084.777 58.073.891 29.071.332 

215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 80.000.000 110.230.000 31.207.763 49.950.905 29.071.332 

215-26-02-000-000-000 COMPENSACIONES POR DAÑOS A 
3ºs  Y/O A LA PROPIEDAD 

  10.000.000 1.877.014 8.122.986   

215-26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS A TERCEROS           

215-26-04-001-000-000 ARANCEL AL R. M.T.N.P.           

215-29-00-000-000-000 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

295.000.000 999.359.357 738.805.697 256.151.528 4.402.132 

215-29-03-000-000-000 VEHICULOS           

215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 15.000.000 213.770.000 170.485.959 43.284.041   

215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 25.000.000 30.000.000 19.568.453 10.431.547   

215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA           

215-29-05-002-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS PARA 
PRODUCCIÓN 

          

215-29-05-999-000-000 OTROS 25.000.000 30.000.000 19.568.453 10.431.547   

215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 185.000.000 652.589.357 503.949.248 146.752.040 1.888.069 

215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 
PERIFERICOS 

150.000.000 608.589.357 460.282.448 146.418.840 1.888.069 

215-29-06-002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA 
REDES INFORMATICAS 

35.000.000 44.000.000 43.666.800 333.200   

215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 70.000.000 103.000.000 44.802.037 55.683.900 2.514.063 

215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 70.000.000 102.000.000 43.802.037 55.683.900 2.514.063 

215-29-07-002-000-000 SISTEMAS DE INFORMACION   1.000.000 1.000.000     

215-30-00-000-000-000 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS 
FINANCIEROS 

          

215-30-01-000-000-000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES           

215-30-01-999-000-000 OTROS (PACTO DE REDCOMPRA)           
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PAGADO   

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO PARCIAL 

215-31-00-000-000-000 CxP INICIATIVAS DE INVERSION           

215-31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS           

215-31-01-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS           

215-31-01-002-000-000 CONSULTORIAS           

215-31-02-000-000-000 PROYECTOS           

215-31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS           

215-31-02-002-000-000 CONSULTORÍAS           

215-31-02-003-000-000 TERRENOS           

215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES           

215-31-02-004-001-000 ESCUELA ARNALDO FALABELLA E-53 
PROYECTO MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO 

          

215-31-02-004-002-000 ESCUELA UNION LATINOAMERICANA 
F-55 PROYECTO MEJORAM. 
EDUCATIVO  

          

215-31-02-004-003-000 LICEO A. NEGHME RODRIGUEZ A-70 
(PLAN MEJORAMIENTO 
MULTICANCHA) 

          

215-31-02-004-004-000 ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA D-
258 (PROYECTO DISEÑO) 

          

215-31-02-004-005-000 ESCUELA PACTO ANDINO D-261 
(REPARACION TECHUMBRES) 

          

215-31-02-004-006-000 LICEO ESTACION CENTRAL D-28 
(CONSTRUCCION SALA PRE-BASICA) 

          

215-31-02-004-007-000 ESCUELA RAMON DEL RIO D-260 
(REPARACION TECHUMBRE) 

          

215-31-02-004-008-000 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE 
PAVIMENTOS ESC. E-53 

          

215-31-02-004-009-000 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE 
PAVIMENTOS ESC. F-55 

          

215-31-02-004-010-000 PLAN MEJORAMIENTO 
MULTICANCHA LICEO A-70 

          

215-31-02-004-011-000 DISEÑO ESC. D-258           

215-31-02-004-012-000 REPARACIONES ELECTRICAS ESC. E-34           

215-31-02-004-013-000 REPARACIONES ELECTRICAS ESC. E-36           

215-31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO           

215-31-02-005-001-000 MÁQUINAS  DE 
EJERCICIOS  Y/O  JUEGOS   INFANTILES 

          

215-31-02-005-002-000 CONSTRUCCIÓN AREAS  VERDES           

215-31-02-006-000-000 EQUIPOS           

215-31-02-007-000-000 VEHICULOS           

215-31-02-999-000-000 OTROS GASTOS           

215-32-00-000-000-000 PRESTAMOS           

215-32-06-000-000-000 POR ANTICIPO A CONTRATISTAS           

215-33-00-000-000-000 CxP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL           

215-33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS           
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C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO PAGADO   

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO PARCIAL 

215-33-03-001-000-000 A LOS SERVICIOS REGIONALES DE 
VIVIENDA Y URBANISMO 

          

215-33-03-001-001-000 PROGRAMA DE PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS  (S.C) 

          

215-34-00-000-000-000 CxP SERVICIO DE LA DEUDA 150.000.000 150.000.000 -34.155.576 92.606.408 91.549.168 

215-34-01-000-000-000 AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA           

215-34-01-003-000-000 CREDITO DE PROVEEDORES (CUOTA 
MENSUAL) 

          

215-34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA           

215-34-03-003-000-000 CREDITO DE PROVEEDORES (INTERES)           

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 150.000.000 150.000.000 -34.155.576 92.606.408 91.549.168 

215-34-07-001-000-000 DEUDA FLOTANTE-OTROS GASTOS 
CORRIENTES 

150.000.000 93.805.000 -34.159.381 43.378.106 84.586.275 

215-34-07-002-000-000 DEUDA FLOTANTE-BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO 

  55.638.000 1.871 48.673.236 6.962.893 

215-34-07-002-001-000 DEUDA FLOTANTE BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO 

          

215-34-07-002-002-000 SERVICIOS GENERALES           

215-34-07-002-004-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO   25.871.000 400 25.678.213 192.387 

215-34-07-002-005-000 SERVICIOS BASICOS   27.668.000 789 20.896.705 6.770.506 

215-34-07-002-006-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES           

215-34-07-002-007-000 ARRIENDOS           

215-34-07-002-008-000 SERVICIOS GENERALES   1.012.000 419 1.011.581   

215-34-07-002-009-000 ARRIENDOS   1.087.000 263 1.086.737   

215-34-07-002-010-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO 

          

215-34-07-002-011-000 SERVICIOS TECNICOS Y 
PROFESIONALES 

          

215-34-07-002-012-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 
SERVICIOS DE CONSUMO 

          

215-34-07-003-000-000 DE TRANSFERENCIAS   167.000 995 166.005   

215-34-07-003-001-000 PRESTACIONES PREVISIONALES           

215-34-07-003-002-000 TRANSF. A OTRAS ENTIDADES 
PUBLICAS 

          

215-34-07-003-003-000 TRANSF. AL SECTOR PRIVADO   167.000 995 166.005   

215-34-07-004-000-000 DE INVERSIONES           

215-34-07-005-000-000 ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS   390.000 939 389.061   

215-34-07-006-000-000 OTROS GASTOS  CORRIENTES           

215-34-07-007-000-000 CRÉDITO A PROVEEDORES           

215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA           

T O T A L   20.264.214.000 25.430.976.600 4.152.346.281 21.063.708.819 214.921.500 
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2.- ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
 
 
 

INGRESOS   PRESUPUESTO   EJECUCION       

    INICIAL MODIFICACIONES ACTUALIZADO DEVENGADO PERCIBIDOS 
POR 
PERCIBIR 

115-03 TRIB. SOBRE EL USO DE BS Y LA 
REALIZACION 

21.449.773.000 2.162.644.007 23.612.417.007 18.988.169.782 18.988.169.782 
  

115-05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.060.000.000 330.029.000 1.390.029.000 1.143.306.002 1.143.306.002 
  

115-06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 877.490.000   877.490.000 324.773.466 324.773.466 
  

115-07 INGRESOS DE OPERACION 991.000.000 117.082.120 1.108.082.120 969.734.328 969.734.328 
  

115-08  OTROS INGRESOS CORRIENTES 10.608.933.000 3.219.781.953 13.828.714.953 12.662.246.355 12.662.246.355 
  

115-10 VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

          
  

115-12 RECUPERACION DE 
PRESTAMOS 

603.349.000 340.000.000 943.349.000 783.801.083 443.489.810 
340.311.273 

115-13 TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS DE CAPITAL 

  4.739.445.028 4.739.445.028 3.061.748.806 3.061.748.806 
  

115-14 ENDEUDAMIENTO             

SUBTOTALES DEL 
PERIODO 

  35.590.545.000 10.908.982.108 46.499.527.108 37.933.779.822 37.593.468.549 
340.311.273 

115-15 SALDO INICIAL DE CAJA           
  

TOTALES   35.590.545.000 10.908.982.108 46.499.527.108 37.933.779.822 37.593.468.549 
340.311.273 

 

G A S T O S     PRESUPUESTO     EJECUCION   

    INICIAL MODIFICACIONES ACTUALIZADO DEVENGADOS PAGADOS 
DEUDA 

EXIGIBLE 

215-21 GASTOS EN PERSONAL 12.425.760.000 2.003.018.000 14.428.778.000 14.004.476.181 14.004.476.181   

215-22 
 BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

10.539.616.000 -211.489.298 10.328.126.702 9.011.974.152 7.016.317.287 1.995.656.865 

215-23 
PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

180.000.000 407.000.000 587.000.000 551.739.539 551.739.539   

215-24 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

7.262.066.000 2.259.543.348 9.521.609.348 9.174.318.737 8.832.384.290 341.934.447 

215-25 INTEGROS AL FISCO             

215-26 
OTROS GASTOS 
CORRIENTES 

162.000.000 37.229.928 199.229.928 172.940.140 119.562.600 53.377.540 

215-29 
ADQUISICION DE ACTIVOS 
NO FINANCIEROS 

193.400.000 174.331.062 367.731.062 226.758.575 95.716.138 131.042.437 

215-30 
ADQUISICION DE ACTIVOS 
FINANCIEROS 

            

215-31 
 INICIATIVAS DE 
INVERSION 

2.272.623.000 4.245.718.966 6.518.341.966 3.138.476.969 3.054.743.335 83.733.634 

215-32 PRESTAMOS             

215-33 
TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL 

81.500.000 -39.500.000 42.000.000 28.102.400 25.892.000 2.210.400 

215-34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.473.580.000 2.033.130.102 4.506.710.102 6.310.740.921 4.115.604.247 2.195.136.674 

SUBTOTALES 
DEL PERIODO 

35.590.545.000 10.908.982.108 46.499.527.108 42.619.527.614 37.816.435.617 4.803.091.997 

215-35 SALDO FINAL DE CAJA             

TOTALES   35.590.545.000 10.908.982.108 46.499.527.108 42.619.527.614 37.816.435.617 4.803.091.997 
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INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS MUNICIPALES DEFICIT 2022 

37.593.468.549 42.619.527.614 -5.026.059.065 
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2.a ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO MUNICIPAL 
 

 

BIENES DEPRECIABLES POR ACTIVO FIJO ENERO A DICIEMBRE 2022 

N° CANT. O/C F. O/C UBICACIÓN UBIC. REAL DETALLE V. DEPREC. T. VALOR 

1 1 2432-444-AG21 09.12.21 ADQUISIC. TESORERIA KIT TOTEM TURNO DE ESPERA $249.900 $249.900 

2 2 2434-13-SE22 11.03.22 DIDECO OPT. COMUNAL LENSOMETROS DIGITALES $3.056.326 $3.056.326 

3 2 2433-478-AG21 21.012.21 DIDECO VET. MUNICIPAL MESAS QUIRURGICAS $779.978 $779.978 

4 1 2434-22-SE22 19.01.22 DIDECO VET. MUNICIPAL EQUIPO DE SCALER DENTAL 
ULTRASONIDO 

$642.600 $642.600 

5 3 2434-23-SE22 19.01.22 DIDECO VET. MUNICIPAL PACK OTOSCOPIO Y 
OFTALMOSCOPIO RIESTER 

$589.050 $589.050 

6 1 2432-16-AG22 27.01.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO MOTOBOMBA 5.5  HP $204.668 $204.668 

7 1 2432-28-AG22 31.03.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO GENERADOR MONOFASICO 3000W $464.100 $464.100 

8 1 2432-430-SE21 23.11.21 ADQUISIC. R.R.P.P. MULTIFUNCIONAL RICOH C2500 
CON TONER 

$5.038.947 $5.038.947 

9 1 2434-21-SE22 19.01.22 SECPLA VET. MUNICIPAL ELECTROVISTURI CIRUGIAS  
MENORES MONOPOLAR 

$773.500 $894.880 

10 1 2433-500-SE21 29.12.21 R.R.H.H. DEPTO. CULTURA KIT DE RELOJ CONTROL  $664.020 $2.158.660 

11 2 2432-63-CM22 11.02.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO MOTOSIERRAS MS250 $380.062 $760.124 

12 1 2432-51-AG22 04.02.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO MOTOSOLDADORA  $1.394.442 $1.394.442 

13 10 2432-74-CM22 15.02.22 ADQUISIC. TRANSITO LAPTOP HP WIND 10 GAMA 2 $5.252.826 $5.252.826 

14 2 2433-16-AG22 24.01.22 DIDECO OPT. COMUNAL MESAS ELECTRICAS PARA 
OFTALMOLOGIA 

$730.660 $730.660 

15 1 2433-17-AG22 24.01.22 DIDECO OPT. COMUNAL MALETA TRANSPORTADORA DE 
LENTES 

$345.100 $652.120 

16 20 2434-50-CM22 11.02.22 SECPLA SISTEMA LAPTOP HP WIND 10 GAMA 2 $10.505.652 $10.505.652 

17 1 2432-29-AG22 31.01.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO COMPRESOR 24 LTS. POTENCIA 
MIN. 2HP, 120 LBS. 

$275.622 $275.622 

18 7 2432-62-CM22 11.02.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO DESBROZADORAS A COMBUUSTION 
FS 350 

$699.950 $4.899.652 

19 4 2434-52-SE22 15.02.22 DIDECO OPT. COMUNAL TONOMETRO APLANATICO Y TEST 
DE ESTEREOPSIS 

$3.226.338 $3.302.397 

20 1 2432-92-AG22 14.03.22 ADQUISIC. SECPLA TRITURADORA DE PAPEL 18 LTS. $185.050 $185.050 

21 2 2432-78-AG22 22.02.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO MOTOSIERRAS MS 361 C/ ESPADA 
DE 20" 

$1.510.001 $1.510.001 

22 1 2432-114-AG22 18.03.22 ADQUISIC. SECPLA PUERTA MDF PINO DE 1X2 TIPO 
TAURI PILLMAYKEN 

$279.650 $873.817 

23 3 2432-41-AG22 02.02.22 ADQUISIC. SECPLA BANQUETAS DE ESPERA 4 ASIENTOS 
C/ AZUL O GRIS Y GABINETE 2 

PUERTAS MELAMINA 
1.80X0.70X0.40   

$659.260 $1.224.748 

24 1 2432-97-AG22 17.03.22 ADQUISIC. SECPLA EST. DE TRABAJO EN LC/CAOBA DE 
1.35X1.12 

$232.050 $232.050 

25 4 2434-19-SE22 17.01.22 SECPLA SEG. 
CIUDADANA 

VEHICULOS STATION WAGON 
CHERY TIGGO 2 5 PUERTAS 

$9.982.800 $11.195.700 

26 6 2434-59-SE22 29.03.22 DIDECO OPT. COMUNAL ART. PARA OPTICA COMUNAL $10.930.733 $10.930.733 

27 1 2434-61-SE22 31.03.22 SECPLA SEG. 
CIUDADANA 

DRON CON ACCESORIOS PARA 
VIGILANCIA 

$5.438.000 $5.438.000 

28 1 2432-139-AG22 14.04.22 ADQUISIC. OPERACIONES REJILLA SUMIDERO  $340.000 $495.699 

29 2 2432-159-AG22 20.04.22 ADQUISIC. R.R.P.P. PARLANTES ACTIVOS DE 12"  $505.750 $1.011.500 

30 2 2432-170-AG22 25.04.22 ADQUISIC. SEG. 
CIUDADANA 

CASCOS DE MOTOS $535.500 $535.500 

31 2 2432-162-AG22 22.04.22 ADQUISIC. SEG. 
CIUDADANA 

CHALECOS DE PROTECCION C/ 
NEGRO TALLA L 

$1.481.814 $1.481.814 

32 1 2432-137-AG22 13.04.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO MOTOBOMBA MOD. HONDA 
WB30XH 

$648.550 $648.550 

33 5 2434-12-SE22 11.01.22 DIDECO OPT. COMUNAL OFTALMOSCOPIO-RETINOSCOPIO-
PROYECTOR OPTOTIPO- LAMPARA 

DE HENDIDURA 

$6.299.144 $6.675.783 
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N° CANT. O/C F. O/C UBICACIÓN UBIC. REAL DETALLE V. DEPREC. T. VALOR 

34 1 2433-63-AG22 21.03.22 DIDECO OFIC. ADULTO 
MAYOR 

REFRIGERADOR NO FROST 2 
PUERTAS 425 LTS. 

$487.781 $487.781 

35 1 2432-187-AG22 29.04.22 ADQUISIC. R.R.P.P. PROYECTOR VIEWSONIC  $1.031.569 $1.031.569 

36 1 2432-212-AG22 29.04.22 R.R.P.P. R.R.P.P. PANEL DE ARAÑA 3 CUERPOS 
PLEGABLE 

$301.070 $1.399.297 

37 4 2432-329-AG21 05.10.22 ADQUISIC. SEC.MUNICIPAL ESTACIONES DE TRABAJO 
120X60X120X50X75H 

$712.096 $712.096 

38 2 2432-271-AG21 20.08.22 TRANSITO TRANSITO TERMOLAMINADORA ULTRA 330 $324.156 $324.156 

39 4 2434-60-SE22 31.03.22 SECPLA SEG. 
CIUDADANA 

BALIZAS SINGLE C/ AMBAR $3.049.560 $7.049.560 

40 2 2432-265-AG22 26.05.22 ADQUISIC. ADM. 
MUNICIPAL 

ALL IN ONE DELL OPTIPLEX 9034 
24"TOUCHCREEN 

$1.525.306 $1.525.306 

41 1 2432-237-SE22 06.05.22 ADQUISIC. SERV. GRALES. BOMBA SUMERGIBLE DE AGUAS 
SERVIDAS 

$3.006.222 $3.006.222 

42 5 2432-140-AG22 20.06.22 ADQUISIC. OPERACIONES REJILLAS SUMIDEROS  $1.586.669 $1.586.669 

43 1 2432-283-AG22 13.06.22 ADQUISIC. SERV. GRALES. CARGADOR DE BATERIA 20/1000 
AM 12 Y 24 V 

$219.674 $219.674 

44 1 2432-297-AG22 17.06.22 ADQUISIC. ADM. Y FINANZ SCANER BROTHER 2400N $392.700 $392.700 

45 4 2434-73-SE22 10.05.22 SECPLA SECPLA SONOMETROS CON CALIBRADOR $11.900.000 $11.900.000 

46 2 2432-311-AG22 23.06.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO PODADORES DE ALTURA  $1.723.698 $1.723.698 

47 1 2432-351-AG22 12.07.22 DIDECO OPT. COMUNAL IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 
CONEXIÓN USB 

$173.600 $173.600 

48 1 2432-425-AG21 25.11.21 ADQUISIC. SECPLA NOTEBOOK ULTRALIVIANO YOGA 9i $1.594.481 $1.594.481 

49 1 2432-354-AG22 18.07.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO CORTASETOS MOD. HS 82  $277.984 $277.984 

50 2 2432-405-AG22 29.07.22 ADQUISIC. SEC. MUNICIPAL ESTUFAS DE TERRAZAS RATTAN $527.979 $527.979 

51 1 2432-418-AG22 28.07.22 ADQUISIC. SECPLA SCANNER BROTHER ADS- 2400N $340.000 $340.000 

52 1 2432-482-AG22 19.08.22 ADQUISIC. ADM. 
MUNICIPAL 

SERVIDOR DE TORRE  $1.512.980 $1.512.980 

53 3 2432-421-AG22 01.08.22 SECPLA SECPLA SCANNER BROTHER ADS4300N $1.206.660 $1.206.660 

54 13     ADQUISIC. ADQUISIC. ESCRITORIOS DE OFIC. N/A $877.799 

55 1 2432-548-AG22 14.09.22 ADQUISIC. SECPLA NOTEBOOK VICTUS 17 WIN 11 $1.100.000 $1.100.000 

55 1 2432-417-AG22 17.08.22 DIDECO DIDECO OFTAMOSCOPIO POCKET LED LILA 
(12870-PUR) Y BALANZA ADULTO 

DIGITAL COLUMNA 

$668.129 $668.129 

56 1 2432-417-AG22 17.08.22 DIDECO DIDECO BALANZA ADULTO 
DIGITALCOLUMNA ADE (M320600-

01) 

$411.514 $411.514 

57 1 2432-557-AG22 13.10.22 ADQUISIC. ADM. MUNIC. LED SAMSUNG 50" CRISTAL UHD 4K 
SMART TV 2022 

$437.488 $452.878 

58 1 2432-540-AG22 21.09.22 ADQUISIC. DIDECO NOTEBOOK LENOVO E41-55 
PANTALLA 14" 

$610.000 $610.000 

59 1 2432-592-AG22 05.10.22 R.R.P.P. R.R.P.P. DRON   $1.455.358 $1.455.358 

60 1 2432-642-SE22 19.10.22 SERV. 
GRALES. 

CENTRAL 
TELEFONICA 

FUENTE DE ALIMENTACION 
CONTINUA 

$3.278.212 $3.278.212 

61 1 2432-698-AG22 08.11.22 ADQUISIC. DIDECO TONOMETRO APLANATICO  $1.725.498 $1.725.498 

62 2 2432-696-AG22 12.11.22 DIDECO OPT. COMUNAL CAJAS DE LENTES CON 
IMPLEMENTOS 

$1.273.300 $1.273.300 

63 2 2432-703-AG22 16.11.22 DIDECO OPT. COMUNAL MONTURAS DE PRUEBA $833.000 $833.000 

64 1 2432-659-AG22 28.10.22 ADQUISIC. ASEO Y ORNATO AHOYADOR O PERFORADOR $1.495.001 $1.495.001 

65 1 2434-79-SE22 22.06.22 SECPLA EDIFICIO 
CONSISTORIAL 

ASCENSOR $29.943.595 $29.943.595 

66 4 S/O COMPRA S / F. 
ORDEN 

SEG. 
CIUDADANA 

SEG. 
CIUDADANA 

CAMIONETAS MARCA RAM MOD. 
700 SLT 

$76.112.400 $76.112.400 
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BALANCE GENERAL EDUCACIÓN 

CUENTAS   2022   

        

  ACTIVO       

    1  ACTIVO CORRIENTE     3.982.109.873 

      1  RECURSOS DISPONIBLES   3.782.109.873   

            1  DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 3.782.109.873     

            2  ANTICIPOS DE FONDOS       

      2  BIENES FINANCIEROS   200.000.000   

            1  CUENTAS POR COBRAR       

            2  DEUDORES PRESUPUESTARIOS 200.000.000     

            3  GASTOS ANTICIPADOS       

      3  BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO       

            1  EXISTENCIAS       

    2  ACTIVOS NO CORRIENTES     454.145.553 

      1  BIENES DE FINANCIEROS       

            1  INVERSIONES FINANCIERAS       

            2  PRESTAMOS       

      2  BIENES DE USO   355.127.288   

            1  BIENES DE USO DEPRECIABLES 1.106.929.141     

            2  BIENES DE USO NO DEPRECIABLES       

            3  BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO       

            4  BIENES DE USO EN LEASING       

            5  BIENES DE USO POR INCORPORAR       

            6  DEPRECIACION ACUMULADA -751.801.853     

            7  BIENES CONCESIONADOS       

      3  OTROS ACTIVOS   99.018.265   

            1  BIENES INTAGIBLES       

            2  AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES INTAGIBLES       

            3  COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 99.018.265     

            4  DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACION       

            5  DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS       

            6  DETRIMENTOS       

            7  OTROS BIENES       

TOTAL     4.436.255.426 

 

CUENTAS   2022   

        

  PASIVO       

    1  PASIVO CORRIENTE     777.123.941 

      1  DEUDA CORRIENTE   709.164.796   

            1  DEPOSITOS DE TERCEROS 494.243.296     

            2  ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 214.921.500     

      2  OTRAS DEUDAS   67.959.145   

            1  CUENTAS POR PAGAR 67.959.145     

            2  PROVISIONES       

            3  INGRESOS ANTICIPADOS       

            4  OTROS PASIVOS       

    2  PASIVOS NO CORRIENTES       

      1  DEUDA PUBLICA       

            1  DEUDA PUBLICA INTERNA       

TOTAL PASIVOS     777.123.941 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ÁREA EDUCACIÓN PERIODO 2022  
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3.- PRINCIPALES ACCIONES EFECTUADAS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
 
 

 
PROCESO DE ACTUALIZACIÓN PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
 
En este marco general, el legislador de manera de dotar de instrumentos de planificación y gestión en el ámbito 
comunal, establece en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, como una función privativa del municipio, 
la elaboración, aprobación y modificación del PLADECO, el que deberá ser armónico con los planes estratégicos 
regionales y nacionales (Art. 3°). Además, en su artículo 5°, señala como función del municipio ejecutar el PLADECO 
y los programas necesarios para su cumplimiento. 
 
En este contexto, el PLADECO, se concibe, como una herramienta de planificación y de gestión tendiente a generar 
ciertos niveles de certidumbre con respecto al futuro de la comuna, Así es como este instrumento constituye la 
principal hoja de ruta, entregando las directrices sobre el desarrollo de la comuna y definiendo las principales 
iniciativas de inversión a ejecutar en un horizonte temporal de mediano plazo. Es por esto, que el PLADECO dentro 
de la orgánica municipal, debe consolidarse como el principal derrotero que orienta la gestión municipal, siendo 
además un instrumento estratégico para la toma de decisiones. 
 
En este proceso, resulta fundamental en todo proceso de actualización de un PLADECO escuchar y ponderar la 
opinión de la comunidad, de modo tal de considerar las principales necesidades, apuestas de desarrollo y propuestas 
de solución planteadas por los vecinos y vecinas en las instancias de participación. De este modo, el próximo 
instrumento de planificación ordena las necesidades y problemas manifestados por la sociedad civil, proyectando 
soluciones a través de planes de acción (líneas de acción), ordenadas y articuladas mediante la programación en el 
mediano plazo, de acciones que contribuyen a la concreción de las iniciativas de inversión propuestas. 
 
El presente acápite, entrega información conceptual de las instancias desarrolladas para la Actualización del Plan de 
Desarrollo Comunal periodo 2016 - 2021 de la comuna de Estación Central, desarrollándose una matriz de 
cumplimientos de objetivos desarrollados en el actual PLADECO, la cuales se presentas a continuación: 
 
 

TERRITORIO, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE 
% 

Cumplimiento 
2022 

Instrumentos de Planificación 55% 

Gestionar el Mejoramiento de Conectividad e Infraestructura Vial 40% 

Procurar Más y Mejores Áreas Verdes 70% 

Disminuir Micro Basurales 70% 

ECONOMICA Y PRODUCTIVA 

Promover el Valor Compartido 20% 

Mantener Mesas Permanentes de Trabajo con Grandes Empresas y Pymes 20% 

Potenciar Políticas de Emprendimiento y Autoempleo 40% 

SOCIAL Y CULTURAL 

Promoción Vida Saludable 50% 

Políticas para Inmigrantes 65% 

Mejorar Oferta Cultural Comunal  60% 

Seguridad Ciudadana 90% 
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Identidad Comunal 30% 

Mejorar la Educación 75% 

Inclusión Social 40% 

GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Estructura Municipal y Recursos Humanos 30% 

Difusión de Políticas y Lineamientos Estratégicos 20% 

Promoción de la Participación Ciudadana 60% 

Evaluación Permanente de la Gestión Municipal 20% 

 
Es necesario señalar que en base al Acuerdo del Concejo N° 166 de fecha 14 de diciembre del 2021, el PLADECO del 
periodo 2016-2021 fue revalidado, razón por la cual actualmente se encuentran vigentes los lineamientos y objetivos 
del Plan de Desarrollo Comunal de aquella época.  
 
A pesar de lo indicado, es necesario advertir que la Municipalidad de Estación Central presentó un proyecto de 
actualización del PLADECO al Gobierno Regional Metropolitano que fue aprobado en agosto del año 2022 bajo la 
Resolución 52, por un monto total de $85.905.000. Actualmente el proyecto se encuentra en proceso de licitación y 
se espera inicie el servicio en el segundo trimestre del año 2023. 
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4.- PLAN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 
 
DIRECCION DE SEGURIDAD 
 
 
La Dirección de Seguridad, Prevención y Participación Ciudadana tendrá como objetivo central promover, articular 
e implementar medidas de prevención en materias de seguridad ciudadana y prevención del delito al interior de la 
comuna, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 90 de la Constitución Política de Chile. 
 
 
Durante el año 2022, y en base a lo iniciado al inicio de esta gestión municipal, la Dirección de Seguridad ha 
promovido la intervención y trabajo interinstitucional para abordar diversas problemáticas que afectan el espacio 
público, particularmente el comercio ambulante. En este punto se ha trabajo desde diversas perspectivas, 
abordando lo situacional de forma directa con operativos de retiro en conjunto con Carabineros, Control de 
identidad, Copamientos, y trabajos con policía de investigaciones para revisar la situación migratoria de las personas 
que ejercen este tipo de comercio ilegal. 
 
De forma indirecta también se han realizado acciones para atacar a las bandas criminales que se han tomado el 
sector del eje alameda, generando focos de investigación con Fiscalía Metropolitana Centro Norte, como también 
fortalecer la prevención de delitos e incivilidades en conjunto con la Subsecretaría de Prevención del Delito y su 
Programa Somos Barrios, donde hemos liderado una mesa público-privada que permite abordar de manera 
conjunta, involucrando de manera activa al Privado en la coproducción de estrategias. Complementariamente 
también se ha trabajado en aumentar los puntos de vigilancia por medio de proyectos financiados por el Gobierno 
Regional Metropolitano y la Subsecretaria de Desarrollo Regional, estos proyectos se han materializado a través de 
nuevas camionetas de seguridad y el aumento de punto de cámaras de televigilancia tanto en el eje comercial como 
en sectores residenciales de la comuna. 
 
Por otra parte, durante el año 2022 se fortaleció el trabajo conjunto con Dirección de Aseo y Ornato y la Oficina Calle 
con la finalidad de abordar los casos de personas en situación de calle, los cuales se vieron incrementados con estas 
sucesivas olas de ingreso de personas migrantes indocumentadas. 
 
Cabe destacar que la comuna de Estación Central es la puerta de ingreso para todos aquellos que migran de manera 
irregular desde el norte del país, debido a que concentran los principales terminales terrestres de pasajeros. 
Semanalmente se realizan operativos de levantamiento de rucos tanto en el eje alameda como en otros sectores de 
la comuna, para ello se emite una alerta para que Oficina Calle se dirija al lugar, posteriormente y dependiendo del 
informe que ellos elaboren, la Dirección de Seguridad con Aseo y Ornato se presentan para desarrollar el 
levantamiento. 
 

a. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD COMUNITARIA 
 
El objetivo principal del Departamento Seguridad Comunitaria es planificar y ejecutar intervenciones contribuyan a 
reducir las violencias, delitos e incivilidades, promoviendo la co-construcción de seguridad. 
 
El Departamento se compone por tres áreas: 
Central de Monitoreo CCTV, Central Telefónica *4106, Fiscalización y Operaciones. 
 
Respecto a la Central de Monitoreo cctv, esta generó más de 11.900 reportes de acciones al equipo de seguridad 
comunitaria y central telefónica, para su correspondiente registro y gestión de asistencia. Durante el año 2022 
fueron solicitados desde el Primer y el Segundo Juzgado de policía Local de Estación Central 6 registro de imágenes 
de nuestra central de televigilancia. 
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Respecto a la Central Telefónica *4106, comenzó su implementación y marcha blanca durante el mes de octubre, y 
desde su primer llamado hasta el 31 de diciembre registraron un total de 989 atenciones a vecinas y vecinos de 
Estación Central. En cuanto al desglose de los llamados un 1.3% corresponde a solicitud de Informaciones y el 87% 
a solicitud de emergencias de seguridad. 
 
A continuación, podremos conocer el detalle de las 20 principales llamadas de emergencia al *4106 
 

N° Emergencia *4106 Cantidad 

1 Ruidos Molestos 482 

2 Comercio Ambulante 63 

3 Vehículo mal estacionado 53 

4 Consumo de alcohol y drogas en la vía pública 47 

5 sujeto sospechoso 35 

6 Desórdenes en la vía Pública 33 

7 Vehículo sospechoso 28 

8 Amenazas 24 

9 VIF 21 

10 Robo a Vivienda 18 

11 Accidente de tránsito 17 

12 Riña/Pelea en el espacio público 15 

13 Retiro de Ruco 14 

14 Robo a peatón 12 

15 Robo de Vehículos 11 

16 Robo de Cables 11 

17 Microbasurales 10 

18 Disparos 9 

19 Detención ciudadana 7 

20 Cables en la vía pública 6 

Fuente: Elaboración Propia 
 
En cuanto a la concentración de los llamados: el 30,7% corresponde a solicitudes efectuadas entre las 00.00 y las 
05.59 horas, el 37,6% entre las 18.00 y las 23.59 horas, y finalmente el 31,6% a llamadas efectuadas entre las 
06.00 y las 17.59 horas. Por otra parte, el equipo de Fiscalización y operaciones de seguridad comunitaria, 
podemos señalar que durante el año 2022 se realizaron 24.108 acciones en la comuna. 49,53% corresponde a 
Procedimientos, 46,63% a patrullajes preventivos por la comuna, 3.34% a vigilancias especiales a consultorios, 
establecimientos educacionales, entre otros, y un 0.49% para Prevenciones Activas. 
 

En cuanto al total de acciones, también podemos destacar los meses en que se realizaron mayor cantidad de 
acciones: diciembre 4000 casos, noviembre 3464 casos, y octubre 3335 casos. 
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Fuente: Observatorio de seguridad 

Los 5 principales procedimientos durante el año 2022 se desglosan de la siguiente manera: 
 

¶ Despeje de Vehículos mal estacionados: 1602 procedimientos, 13.42% 

¶ Ruidos Molestos: 1111 procedimientos, 9.30% 

¶ Despeje de comercio ambulante: 920 procedimientos, 7.70% 

¶ Fiscalización vehicular: 753 procedimientos, 6.31% 

¶ VIF: 654 procedimientos, 5.48% 
 

En relación con el horario en que se realizaron mayoritariamente las acciones por parte de los equipos de seguridad 
comunitaria durante el año 2022, las principales corresponden a: 6855 acciones entre 12.00 y 17.59 horas, 6705 
acciones entre las 06.00 y las 11.59 horas, 6705 acciones entre las 18.00 y las 23.59 horas, y finalmente 4222 acciones 
entre las 00.00 y las 05.59 horas. 
 
A partir del trabajo realizado en conjunto con Carabineros por medio del patrullaje mixto dentro de la comuna, 
podemos representan a partir de cada cuadrante correspondiente a la 21° y 58° Comisaría, los sectores con mayor 
presencia. 
 

 

Cuadrante 191: 
Se realizaron un total de 2395 acciones de las cuales las principales 
corresponden a procedimientos (1668), Patrullajes preventivos 
(560) y en tercer lugar Vigilancia especial (75). 
Principales procedimientos: Despeje de Vehículos mal 
estacionados (694), Fiscalización vehicular (180), Retiro de Rucos 
(62), Despeje de comercio ambulante (62) y Fiscalización Sanitaria 
(55). 
Alta concentración de los procedimientos en las calles Obispo 
Javier Vásquez Valencia, Ruiz-Tagle, Nicasio Retamales y Avenida 
Libertador Bernardo O´Higgins. 
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Cuadrante 192: 
Se registraron un total de 853 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (458), Patrullaje preventivo 
(346) y Vigilancia especial (33). 
Principales procedimientos: Despeje de Vehículos mal 
estacionados (100), Ruidos Molestos (38), Fiscalización vehicular 
(37), Accidente de tránsito (28) y Retiro de rucos (19). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Ruiz-Tagle, 
Federico Scotto, Avenida Central, El Belloto y Avenida Libertador 
Bernardo O´Higgins. 
 

 

 

Cuadrante 193: 

Se registraron un total de 2915 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (2251), Patrullaje preventivo 
(533) y Prevención activa (71). 
Principales procedimientos: Despeje de Comercio Ambulante 
(481), Ruidos Molestos (360), despeje de Vehículos mal 
estacionados (288), fiscalización vehicular (137) y Violencia 
intrafamiliar (101). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Conde del 

Maule, Avenida Ecuador, Apóstol Santiago, Avenida María Rosas 

Velásquez y Avenida Libertador Bernardo O´Higgins.  

 

 

Cuadrante 194: 

Se registraron un total de 2435 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (1455), Patrullaje preventivo 
(889) y Prevención activa (47). 
Principales procedimientos: Despeje de vehículos mal 
estacionados (235), Fiscalización vehicular (100), Accidente de 
tránsito (91), Violencia intrafamiliar (70) y Ruidos Molestos (66). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Ruiz-Tagle, 

Arica, Hogar de Cristo, Antofagasta, Avenida Pedro Aguirre Cerda, 

Buzeta y Nueva Exposición. 
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Cuadrante 195: 
Se registraron un total de 2435 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (1455), Patrullaje preventivo 
(889) y Prevención activa (47). 
Principales procedimientos: Despeje de vehículos mal 
estacionados (235), Fiscalización vehicular (100), Accidente de 
tránsito (91), Violencia intrafamiliar (70) y Ruidos Molestos (66). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Ruiz-Tagle, 

Arica, Hogar de Cristo, Antofagasta, Avenida Pedro Aguirre 

Cerda, Buzeta y Nueva Exposición. 

 

Cuadrante 197: 
Se registraron un total de 2523 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (1806), Patrullaje preventivo 
(644) y Vigilancia especial (47). 
Principales procedimientos: Violencia Intrafamiliar (233), Ruidos 
molestos (179), Medidas cautelares (159), órdenes de detención 
(106) y apoyos vecinos (78). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Manuel 

Rodríguez, Agustín Riesco, Calle Uno, Capitán Gálvez, 8 de 

enero, Veteranos del 79 y Arica.  

 

Cuadrante 198: 
Se registraron un total de 1953 acciones, de estas las principales 
corresponden a procedimientos (1196), Patrullaje preventivo 
(647) y Vigilancia especial (51). 
Principales procedimientos: Medidas Cautelares (86), Violencia 
Intrafamiliar (85), Constatación de lesiones (81), Ruidos 
molestos (79), 
Apoyo vecinos (69). 
Alta concentración de procedimientos en las calles Coyhaique, 
Yelcho, Quemchi, Iquique, presidente Montt y Avenida 5 de 
Abril. 
 



 

 

55 

Cuadrante 200: 
 
Se registraron un total de 1023 acciones, de estas las 
principales corresponden a procedimientos (589), Patrullaje 
preventivo (400) y Prevención activa (20). Principales 
procedimientos: Ruidos Molestos (53), Violencia Intrafamiliar  
(42), Apoyo vecinos (30), Medidas cautelares (30) y Accidente 
de tránsito (27). Alta concentración de procedimientos en las 
calles Antártica, Aysén, Juana Weber, Amunátegui, San José y 
Avenida 5 de Abril. 

b.  

b. DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN SOCIAL Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS 
 

Esta unidad tendrá como foco principal, actuar sobre los factores de riesgo personales o psicológicos y sociales, que 
están presentes en la comuna de Estación Central. Como objetivo principal tendrá el rol de diseñar, apoyar e 
implementar acciones que ayuden a reducir las condiciones de riesgo sociales que faciliten la violencia, 
vulneraciones y la delincuencia en la comuna. 

En este sentido, el departamento tendrá como eje central la generación de iniciativas dirigidas a grupos de alto, 
mediano y bajo riesgo social, pudiendo ser éstas desde el ámbito vecinal, (Mediación), familiar (prevención 
temprana de la violencia intrafamiliar y vulneraciones de derechos de infancia), educacional (Prevención factores de 
riesgo, o mediación de conflictos en la escuela) o infanto juvenil (prevención de conductas transgresoras). 

La Unidad de Atención a Víctimas cuenta con los siguientes programas de prevención: Lazos, Oficina de Protección 
de Derechos, Senda Previene, Centro de la Mujer SERNAMEG 
 

LAZOS 
Presupuesto 2022 

 

 
PROGRAMA 

APORTE EXTERNO  
MUNICIPAL 

Subsecretaría de Prevención del Delito 

LAZOS $236.483.304 $0 

TOTAL $236.483.304 

El programa Lazos tiene como objetivo hacer un cambio radical en términos de calidad, intensidad y rigurosidad de 
la oferta pública en materia de prevención y reinserción social. Para lo cual se introduce en Chile y Latinoamérica el 
ǇǊƛƳŜǊ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ά¢ŜǊŀǇƛŀ aǳƭǘƛǎƛǎǘŞƳƛŎŀΣ a{¢έΣ ŜƭŜǾŀƴŘƻ Ŝƭ ŜǎǘłƴŘŀǊ ŘŜ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ 
programática dispuesta en nuestro país para la atención clínica de las familias con mayores necesidades de 
intervención. Luego de seis años de historia, y a partir de los positivos resultados alcanzados en las 36 comunas en 
ǉǳŜ ǎŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀΣ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ нлму [ŀȊƻǎ ŜǾƻƭǳŎƛƻƴŀ ǇŀǊŀ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊǎŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ά{ƛǎǘŜƳŀ LƴǘŜƎǊŀƭ 
de Intervención para la Prevención Social en niños, ƴƛƷŀǎ ȅ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎέ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ Ŝƴ /ƘƛƭŜΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴŘƻ ǎǳ 
oferta programática para los tres niveles de intervención: bajo, medio y alto (Departamento de Reinserción Social, 
2018). 
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Objetivos 

 

Programa Lazos: Reducir la probabilidad de ingreso o reingreso de los niños, niñas y adolescentes a unidades 
policiales por la comisión de un delito o falta, por medio de una intervención familiar intensiva, integral y coordinada, 
acorde al nivel de riesgo socio delictual (Departamento de Reinserción Social, 2018). 
 
Detección Temprana: Detectar los perfiles de riesgo socio-delictual mediante la aplicación de un instrumento de 
origen británico llamado ASSET, que evalúa factores de riesgo socio-delictual y, en función de los resultados 
obtenidos, realizar la derivación correspondiente al programa de intervención atingente al nivel de riesgo 
(Departamento de Reinserción Social, 2018). 

 

 
Resumen e intervención de lineamientos estratégicos 
 

El Programa Lazos es la oferta pública especializada en materia de prevención y reinserción social de la Subsecretaría 
de Prevención del Delito para niños, niñas y adolescentes (NNA) entre 10 y 17 años y sus respectivas familias. Su 
objetivo es reducir la probabilidad de ingreso o reingreso de los niños, niñas y adolescentes a unidades policiales por 
la comisión de un delito o falta, por medio de una intervención familiar intensiva, integral y coordinada, acorde al 
nivel de riesgo socio delictual (Departamento de Reinserción Social, 2018). 

 
En la comuna de Estación Central, el programa Lazos contempla la ejecución de dos componentes y un mecanismo 
de ingreso al sistema. El componente de Detección Temprana tiene como función oficiar como puerta de entrada del 
conjunto de casos que son informados a los Municipios por Carabineros de Chile (Convenios 24 Horas), de los niños, 
niñas y adolescentes ingresados a las Comisarías y otras derivaciones de la red de infancia local por infracción de ley 
o conductas transgresoras. La finalidad es detectar los perfiles de riesgo socio-delictual mediante la aplicación de un 
instrumento de origen británico llamado ASSET, que evalúa factores de riesgo socio- delictual y, en función de los 
resultados obtenidos, realizar la derivación correspondiente al programa intervención atingente al nivel de riesgo 
bajo, medio y alto (Departamento de Reinserción Social, 2018). 

 
Detalles del convenio: 

 
El convenio estipula para EDT una cobertura mínima de 13 evaluaciones mensuales por profesional, 
correspondiente a un total de 312 evaluaciones anuales. 
 

N° Casos Atendidos y Asesorados N° Casos Ingresados N° de Egresos N° De seguimientos 

276 276 215 276 

 
 
Incorporación variable intercultural. 

 
 

 
Nacionalidad 

 
N° de 
casos 

 
Vías de ingreso 

 
Causas de ingreso 
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Venezolana 53 Del total de NNA de nacionalidad venezolana 
derivados a EDT, un 49% (26) corresponde a 
derivaciones de colegios, un 25% (13) es por demanda 
espontánea, un 9,4% a ingresos por listado PSI 24 
Horas, con 2 derivaciones cada uno, correspondiente 
al 3,8%, se encuentran derivaciones desde el 
municipio, OPD y otras instituciones. Finalmente, con 
un caso derivado cada uno, correspondiente al 1,9% del 
total, se encuentran EDT de otra comuna, derivación 
por PIE y SENDA. 

De acuerdo con las causas de ingreso 
de jóvenes venezolanos, el 90,6% 
(48) ingresa ά{ƛƴ 
5ŜƭƛǘƻέΣ el 5,7% (3) ingresa por delito 
contra la propiedad, un 1,9% (1) 
ingresa como vulneración de 
derechos y finalmente un 1,9% (1) 
ingresa por otros motivos. 

Colombiana 14 Del total de jóvenes ingresados de nacionalidad 
colombiana, un 42,8% (6) corresponde a derivaciones 
de colegios, un 28,6% (4) son ingresados por demanda 
espontánea, un 14,2% (2) son derivados por las 
policías, y un 7,1% (1) son derivados por otra 
institución y salud. 

El total de los casos de jóvenes de 
nacionalidad colombiana son 
ƛƴƎǊŜǎŀŘƻǎ ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Peruana 5 Del total de jóvenes ingresados de nacionalidad 
peruana, el 60% (3) corresponden a derivaciones 
desde el colegio, y un 40% (2) son derivados desde las 
policías. 

El total de los casos de jóvenes de 
nacionalidad peruana son ingresados 
ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Boliviana 3 El total de los jóvenes ingresados de nacionalidad 
boliviana corresponden a derivaciones desde sus 
colegios. 

El total de los casos de jóvenes de 
nacionalidad boliviana son 
ƛƴƎǊŜǎŀŘƻǎ ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Dominicana 1 El caso del joven ingresado de nacionalidad 
dominicana es derivado desde su colegio. 

El caso es ingresado como 
ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Costarricen se 1 El caso del joven ingresado de nacionalidad 
costarricense es derivado desde su colegio. 

El caso es ingresado como 
ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Ecuatoriana 1 El caso del joven ingresado de nacionalidad 
ecuatoriana es derivado desde su colegio. 

El caso es ingresado como 
ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Haitiana 1 El caso del joven ingresado de nacionalidad 
haitiana es derivado desde su colegio. 

El caso es ingresado como 
ά{ƛƴ ŘŜƭƛǘƻέΦ 

Total 79 79 79 
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Principales causas de ingresos al programa 

 

Entre las ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ Ŏŀǳǎŀǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ нлнн ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŜǾŀƭǳŀŘƻǎ άǎƛƴ ŘŜƭƛǘƻέ Ŏƻƴ нор 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎΣ ǎŜƎǳƛŘƻ ǇƻǊ άŘŜƭƛǘƻǎ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ǇǊƻǇƛŜŘŀŘέ Ŏƻƴ нм ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎΣ άƻǘǊƻǎέ Ŏƻƴ мн ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ȅ άŘŜƭƛǘƻǎ 
ƭŜȅ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ŀǊƳŀǎέ Ŏƻƴ п ŜǾŀƭuaciones. 

 
En cuanto a las vías de ingreso, se destacan los colegios con 110 derivaciones efectivamente evaluadas, 
posteriormente demanda espontánea con 60 casos y finalmente el PSI 24 Horas con 40 casos evaluados. 
 
Gestión Intersectorial o preventiva 
 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficia 

rios 

Resultados 

ά¢ŀƭƭŜǊ /ƻƭƭŀƎŜέ 
correspondiente al ciclo de 
Talleres en vacaciones 
 de 
invierno. 
COMISIÓN DE 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN EN 
EDUCACIÓN SAINF (CPPE) 

Desarrollar espacios 
recreativos para el buen 
uso  del 
tiempo  libre, 
dirigido a 

 
NNA habitantes del 
sector de Las Torres 

Niños, niñas y 
adolescentes 
habitantes  del 
sector de Las 
Torres  en    la 
comuna     de 
Estación Central. 

 
15 

 
Niños, niñas y adolescentes comparten un 
espacio de recreación y confección de 
collage en torno a sus gustos e intereses 
personales. 

2 Talleres de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente en Escuela
 Arnaldo Falabella. 

Transferir 
competencias de 
detección  de 
riesgo socio- 
transgresor   a 
estudiantes 

Estudiantes de 
8vos básicos. 

 
20, 
aproxima 
damente. 

 
Estudiantes adquieren conocimientos sobre 
RPA. 

2 Talleres sobre Ley de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente colegio 
Carolina Vergara 

Transferir 
competencias de 
detección  de 
riesgo socio- 
transgresor   a 
estudiantes 

Estudiantes de 
7° y 8° año de 
Enseñanza Básica, 
junto a sus
 profesores 
jefe. 

 
30 
estudiante s 
en cada 
oportunid 
ad, más 
dos 
profesion 
ales  de 
apoyo. 

Tras presentación, se identifican 
estudiantes que podrían encontrarse más 
susceptibles a situación de transgresión, por 
lo que equipo psicosocial se 
compromete a mantener un seguimiento y, 
generar derivación a sistema LAZOS en caso 
de corroborar situaciones de alta 
complejidad. 

Talleres de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente en diferentes 
establecimientos 
educativos de la 
comuna 

Transferir 
competencias de 
detección  de 
riesgo socio- 
transgresor   a 
estudiantes 

Estudiantes de 
10 años en 
adelante. 

 
Estudiant es
 de 
diferentes 
colegios 
municipal es 

Estudiantes adquieren conocimientos sobre 
RPA. 

Reunión de 
Coordinación  con 
Directora colegio 
Particular PIA 
MARTA 

Generar  un 
trabajo articulado con 
establecimiento 
educacional, en 
referencia a 

Directora Colegio
 Pía 
Marta, Encargada
  de 
convivencia  ς 

 
7 
personas. 

Tras presentación, se aclaran dudas perfil 
de atención de casos y se establece 
derivación de NNA pesquisados quienes 
presentarían graves problemas de 
conducta como asociación a temáticas de 
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indicadores  de 
trasgresión, riesgo 
psicosocial  y 
comunitario 
pesquisado tanto por 
Carabineros como por 
seguridad comunitaria 
del municipio 

Representantes 
Carabineros MIC ς 
Dupla EDT ς 
Dirigente villa 
José Cardín 

riesgo socio delictuales 

Reuniónde 

Coordinación   con 

Encargado de convivencia 
escolar DEM Estación 
Central 

Generar un 
trabajo articulado entre 
departamentos a modo
 de 

pesquisar 
 cas
os de
 ma
nera oportuna  
 en 
establecimientos 
educacionales 
municipales 

Paulina Pincheira 
Encargado  de 
convivencia escolar
 DEM 
Estación Central 
Jonathan Gaete, 
Encargado  de 
interculturalidad 
Cecilia Arancibia, 
Contraparte 
Municipal 

 

5 

personas 

Tras presentación, se aclaran dudas sobre 
protocolo de derivaciones de casos, y 

se establecen visitas a colegios focalizados 
por el alto índice de vulnerabilidad e 

ingresos por otras redes a EDT, además de 
pesquisas desde prevención 

situacional del delito en relación a 
indicadores de trasgresiones de estudiantes 
de 

dichos colegios 

Reunión de 

Coordinación con 
Encargado de Salud Mental 
DEM Estación Central 

Generar un trabajo 
articulado entre 
departamentos a modo 
de Pesquisar casos de 
manera oportuna en 
establecimientos 
educacionales 
municipales 

Enzo Coppo, 
Encargado de Salud 
Mental DEM 
Estación Central 

 

3 

personas 

Tras presentación, se identifican puntos de 
encuentro entre líneas de trabajo y, se 

establecen compromisos de próximas 
convocatorias para generar protocolo de 

derivación ampliada a 
Establecimientos Educacionales (se incluirá 
a SENDA 

Previene, COSAM Estación Central y, 
Programa de Adicciones COSAM) 

Reunión de 

Coordinación   con 

Encargado de 
Convivencia escuela 
Ascensión Nicol 

Generar  un 
trabajo articulado con 
establecimiento 
educacional, en 
referencia a indicadores
  de 
trasgresión, riesgo 
psicosocial  y 
comunitario pesquisado 
tanto por 

Carabineros como por 
seguridad comunitaria 
del municipio 

Encargada de 

convivencia ς 
Dupla psicosocial 
 - 
Dupla EDT 

 

6 

personas 

Tras presentación, se aclaran dudas perfil 
de atención de casos y se establece 

derivación de NNA pesquisados quienes 
presentan graves problemas de 

conducta como asociación a temáticas de 
riesgo socio delictuales 

Reunión de 
presentación Lazos a 
Encargados  de 
convivencia escolar 

Entregar insumos a 
Duplas y encargados de 
convivencia escolar de 
colegios Municipales de 
Estación Central 

Funcionarios DEM, y 
Duplas psicosociales 
Colegios, 
Profesionales de 
OPD- 

SENDA- Centro de la 

 

37 

personas 

Tras presentación se acuerda protocolo de 
acción entre los colegios municipales 

de la comuna y EDT, donde se presenta 
ficha de derivación y se establece 

protocolo de acción frente a situaciones de 
trasgresión de normas en estudiantes 
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mujer ς Centro de 

Hombres ς 
Contraparte 
Municipal 

de la comuna. Se envía catastro EDT a Nivel 
Nacional 

Reunión de 
coordinación Lazos- RPA 

Mantener un protocolo 
de derivación y 
retroalimentación de 
casos vigentes. 

EDT, MST, RPA  

- 
Se establecieron acuerdos para el trabajo 
articulado. 

Comisión comunitaria del 
sistema SAINF de la 
5L{tw9tΥ άCŜǊƛŀ ŘŜ 
sensibilización por los 
ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ bƛƷŜŎŜǎέ 

Sensibilizar   en 

torno a las 
vulneraciones de 
derechos que se 
generan en el espacio 
público y que afectan a 
las niñas y niños que 
pernoctan en el sector 
del eje Alameda. 

Población flotante 
de la zona del 
terminal de buses 

50 

personas 
aproxima 
damente. 

Se realiza instancia comunitaria de 
sensibilización para la población flotante. 

 

Acción destacada por el programa durante el año 2022 

 

06 de septiembre del año 2022 se realiza reunión de presentación de Lazos a 
nuevo director del liceo focalizado "Dr. Amador Neghme", encargado de 
convivencia escolar e inspectoría. Se focaliza en objetivos de la intervención, 
flujo de derivaciones y perfiles de ingreso, debido a que el establecimiento 
educacional se caracteriza por presentar casos de alta complejidad, desde 
donde se recibía un bajo flujo de derivaciones. 
 

30 de septiembre del año 2022, junto a la comisión comunitaria del sistema 
SAINF de la DISPREP se ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ άCŜǊƛŀ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ 
ƭŀǎ bƛƷŜŎŜǎέΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǘǳǾƻ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊ Ŝƴ ǘƻǊƴƻ ŀ ƭŀǎ 
vulneraciones de derechos que se generan en el espacio público y que afectan 
a las niñas y niños que pernoctan en el sector del eje Alameda. Desde EDT se 
realizó la convocatoria a los Carabineros de la comuna de la Oficina de 
Integración Comunitaria, lo cual se logra, propiciando la participación en la 
actividad. Además, se realizó difusión del programa a población flotante de 
dicho sector. 

 
 

 
Evaluación del Proceso de Intervención año 2022 

 

En cuanto a la evaluación del proceso de intervención del año 2022, se realizaron desde Detección Temprana un total 
de 276 evaluaciones efectivas de 312 evaluaciones comprometidas, lo que corresponde a un cumplimiento del meta 
cercano al 88%. Uno de los factores que podría haber tenido impacto en esta cifra, se relaciona a que en el mes de 
febrero y mayo hubo una baja de ingresos/ evaluaciones, y, además, durante el mes de noviembre Detección 
Temprana solo contó con un profesional evaluador. 
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× Programa MST 

 

Programa MST se inicia en el año 2014 en la comuna de Estación Central. Forma parte del dispositivo lazos, el que 
en la comuna mantiene dos de sus componentes, detección temprana y terapia multisistémica. 

 
Objetivo del Programa. 

 

Mejorar el funcionamiento familiar y reducir las conductas transgresoras en los jóvenes mediante la mantención del 
joven en su hogar, en la escuela y sin cometer nuevos delitos. 

 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos. 

 

Atiende a NNA entre 10 y 17 años 11 meses que tengan conductas de riesgo socio delictual recurrentes. Las 
intervenciones se hacen en las casas o contexto comunitario de las familias, en un formato flexible y con sistemas de 
turno 24/7. 

 
El tratamiento dura entre 3 y 5 meses con una intensidad de visitas en el domicilio acordes a las necesidades de las 
familias. 

 
La intervención es implementada por un terapeuta el que está a cargo simultáneamente de 6 familias, realizando el 
trabajo con los adultos a cargo del/la joven ingresada al programa. 
 
Equipo compuesto por 5 psicólogos, 4 de ellos son los encargados de implementar con las familias el modelo de 
Terapia multisistémica y un supervisor, el encargado de revisión clínica y administrativa del programa. 

 
Intervenciones basadas en la evidencia, con alto nivel de reportabilidad de avances y evidencia del trabajo realizado. 
Se mantienen sistemas de evaluación mensuales en todos los niveles; de las familias al terapeuta, de los terapeutas 
al supervisor y equipos a contraparte de la Subsecretaría de prevención del Delito. 
 
Número de plazas comprometidas por Convenio: 5 a 6 casos de forma permanente por terapeuta. 

 

N° Casos Atendidos y Asesorados N° Casos Ingresados N° de Egresos N° De seguimientos 

40 40 46 40 

 
Variable intercultural Casos extranjeros: 

 

Nacionalidad N° Casos Causal ingreso Intervención. 

Venezolana 12 Cumple criterio alto riesgo entregado por EDT Estándar MST 

colombiana 1 Cumple criterio alto riesgo entregado por EDT Estándar MST 

dominicana 1 Cumple criterio alto riesgo entregado por EDT Estándar MST 
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Principales causas de ingresos al programa 

 

La vía de ingreso es a exclusivamente a través de dupla de detección temprana, cumpliendo perfil de alto riesgo en 
instrumento validado ASSET (21 puntos o más). 

 
Se repiten ingresos motivados por socialización callejera, consumo de sustancias, conflictos con pares y 
autoridades en escuelas, figuración en listado 24hrs por delitos contra la propiedad, entre otros. 

 
Gestión Intersectorial o preventiva 

 

Indicar todas las actividades realizadas, con sus respectivos objetivos, población objetivo, N° de beneficiarios y 
resultados. Programa no mantiene por lineamiento técnico la realización de actividades preventivas fuera de 
intervenciones familiares con casos ingresados. 

 
Participación en red de gestión de casos, mensual con programas de la red que trabajaba programas mejor niñez, SPD 
y LRPA. 

 
Participación en jornadas SAINF con la finalidad de articulación de oferta programática municipal. 
 

Acción de relevancia para el programa y la comuna 

 

Se destaca colaboración con departamento de deportes para asegurar ingreso de jóvenes a talleres deportivos en 
polideportivo. Es destacable dentro del trabajo que jóvenes ingresados en programa durante el año 2022 en un 95% 
no registran arrestos ni nuevas detenciones. 

 
Evaluación del Proceso de Intervención año 22 

 

95% de los jóvenes se mantienen en el hogar con sus cuidadores sin ser reubicados. 

90% de los jóvenes se encuentran escolarizados o realizando alguna actividad remunerada a lo menos a medio 
tiempo. 
95% de jóvenes ingresados no mantienen nuevos arrestos. 

 
Como indicadores instrumentales de resultados, es posible indicar que: 

 
El 80% de las familias: Mantienen habilidades para manejar problemas futuros. Aumentan redes de apoyo formales e 
informales. Mantienen aumento en el éxito escolar. 85% de las familias: Mejoran las relaciones familiares de los 
jóvenes están involucrados en actividades y/o pares positivos, de los cambios logrados en el tratamiento se logrará 
sostener en el tiempo. 86% de adherencia de los terapeutas al modelo MST, es decir sobre el 61% esperado por 
licencia, lo que predice un resultado óptimo de implementación de acuerdo con los estándares del modelo. 87% de 
las familias se les aplicó a lo menos una evaluación al terapeuta 
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× OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

 
Presupuesto 2022 

 

 
PROGRAMA 

 
APORTE EXTERNO 

 
MUNICIPAL 

Mejor Niñez 

 
Oficina de Protección de Derechos de la Infancia 

 
$115.958.304 

 
$26.768.124 

TOTAL 142.726.428 

 

 

La OPD constituye una «puerta de entrada» a los recursos protectores que ofrece el ámbito local para los niños, 
niñas y adolescentes excluidos y/o vulnerados en sus derechos. La acción de la OPD permite evitar el innecesario e 
indiscriminado ingreso de niñas/os y adolescentes al circuito de judicialización e institucionalización. La OPD de 
Estación Central se encuentra en funciones desde el año 2006 en la comuna. 
 

La OPD está constituida por un equipo interdisciplinario de profesionales. Su misión es acoger y evaluar si hay 
vulneración de derechos, de acuerdo con la Convención Internacional de Derechos del Niño y según ella determinar 
qué servicio y/o acciones se requieren realizar en conjunto con la familia para restituir el o los derechos vulnerados. 
Se privilegia el desarrollo de intervenciones psico-educativas y de resolución alternativa de conflictos, derivando a 
programas especializados cuando se requiera. Con todo ello, se posibilita el pleno ejercicio de sus derechos a la 
población infanto-juvenil en el ámbito local 
 
Objetivo del Programa 
 

Contribuir a la Instalación de Sistemas Locales de Protección de Derechos que permita prevenir y dar respuesta 
oportuna a situaciones de vulneración de derechos de niñas, niños y adolescentes a través de la articulación de 
actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su 
rol parental, como de la participación sustantiva de las niñas, niños y adolescentes, familias y comunidad. 

 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos 
 

Las Oficinas de Protección de derechos tiene dos líneas de acción: 
 
A nivel de Protección de los derechos vulnerados, se busca brindar prioritariamente atención legal, psicológica y/o 
social a NNA de la comuna de Estación central que ingresen vía demanda espontánea, programas de la red, 
Tribunales de Familia y los provenientes del PSI 24 horas. Lo anterior, clarificando, profundizando y evaluando el 
nivel de complejidad de la situación de vulneración de derechos a la que está expuesto (baja, mediana y alta), sin 
dejar de identificar y potenciar los recursos resilientes disponibles y los actores comunitarios, así como la Mesa de 
Gestión de casos en el marco del PSI 24 horas.  
 
En términos generales, cabe señalar que se identifican claramente 5 momentos de intervención: en una primera fase, 
se realizará (1) la acogida del caso realizado por profesional o técnico correspondiente, en la que recibe la consulta o 
problemática relacionada con la vulneración de derechos, contemplando analizar si los antecedentes presentados 
configuran un motivo de ingreso El listado PSI será despejado por dupla 24 horas directamente. En caso de no 
corresponder, los casos serán derivados en forma asistida a las instancias pertinentes; y, (2) Mediante análisis 
situacional, determinar si, una vez problematizada la vulneración de derechos, es necesario adoptar medidas de 
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urgencia orientadas a la protección del niño, niña o adolescente. Si la vulneración de derechos no es constitutiva de 
delito, el equipo buscará identificar los recursos cognitivos, emocionales, vinculares, familiares y comunitarios, así 
como la presencia y características protectoras de las/os adultos significativos. Si la vulneración de derechos 
configura delito, se constatará la realización de la denuncia respectiva con la finalidad de por parte de adulto 
responsable en primera instancia o Coordinador OPD en su defecto (en tribunales penales o proteccionales según 
corresponda), culminar con la derivación a centro especializado en Reparación y Representación Jurídica. Se definirá 
una duración estándar de esta fase en un mes. Posteriormente se realizará la (3) Elaboración y Desarrollo del plan 
de intervención familiar y comunitario. Entendiendo que, a partir del análisis situacional, la problemática puede ser 
abordado por OPD y por los organismos existentes en la red, se procederá a realizar una síntesis de la evaluación de 
la vulneración, objetivos de trabajo, acciones, profesionales y/o técnicos intervinientes, así como un plazo definido 
(que se definirá de manera estándar en 4 meses). EL PII será co-construido en conjunto con el niño y su familia 
cuando las condiciones de intervención lo permitan. Asimismo, en el caso de corresponder a casos de baja y mediana 
complejidad, se determinará si corresponde realizar una coordinación a nivel intersectorial, una derivación o una 
intervención psicosocial breve. En la eventualidad de que surgieran homicidios/parricidios/femicidios, ya sean 
consumados o frustrados si visualizará si hay niños víctimas directas o colaterales evaluando la situación y emitir un 
informe, cumpliendo con las circulares SENAME para dicho efecto (Memo 080) y se coordinará con RAV o 
gestionando las medidas proteccionales y reparatorias atingentes. La cuarta fase corresponde al (4) seguimiento, 
que consistirá en una serie de acciones de monitoreo, articuladas en coherencia con el proceso de intervención 
desarrollado y, el logro de los objetivos señalados en el PII, asegurando un acompañamiento asistido al niño, niña o 
adolescente y su familia; periodo no superior a 3 meses. Finalmente, la quinta fase corresponde al momento del (5) 
egreso, gestionado por el equipo profesional del proyecto para evaluar los casos que fueron derivados o aquellos 
cumplieron los objetivos del PII. En el minuto que se determina el egreso se realiza un cierre con el niño, niña o 
adolescente y su familia. 
 
A nivel de gestión intersectorial: 

 

a) Promover el fortalecimiento de las competencias parentales: A fin de contribuir a evitar la separación de un 
adulto y el niño o niña. Se espera que las acciones de planificación de los talleres de habilidades parentales se realice 
no sólo en OPD, sino que se contemple la salida al territorio, en al menos una Junta de Vecinos o en colegios y que 
en su convocatoria se pueda generar alianzas estratégicos con los Programas psicosociales de la Dirección de 
Seguridad y de la Red de Infancia a fin de ampliar la acción respecto de las acciones que se puedan generar respecto 
de habilidades parentales mediante técnicas vivenciales, experienciales y de grupos de trabajo. 
b) Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales vinculados 
a la niñez: La red de Infancia que lidera OPD es una de las redes más antiguas y con mayor convocatoria a nivel 
comunal. Dicha red posee Personalidad Jurídica vigente lo que garantiza estabilidad en su funcionamiento y 
posibilita a postular a fondos concursables de los cuales ya ha obtenido fondo para capacitaciones. Se proyecta para 
2017 con representación de CHCC, educación y salud, tal como años anteriores. Su trabajo se operacionalizará 
mediante comisiones de trabajo mixtas para su desarrollo (Actualización catastro, postulación a fondos 
concursables, Plan Local de Infancia, Capacitación y promoción, entre otras) cuya composición no es rígida, por lo 
tanto, permite generar nuevas comisiones en caso de capacitaciones o para apoyar el Diagnóstico Local de Infancia, 
por ejemplo. Dicha articulación permite facilitar y apoyar el proceso de implementación y difusión del Programa 24 
horas en la comuna, sobre todo a través de la Mesa de Gestión PSI 24 horas. Asimismo, ha generado alianzas 
estratégicas con buenos resultados con la red ChCC, proyectándose la misma situación para 2017. Un representante 
de la dupla 24 horas asistirá de manera estable a la red de Infancia a fin de conectar permanentemente el PSI 24 horas 
a la Red de Infancia. 
c) Promover la elaboración participativa de una política local de infancia, integrada en los instrumentos de 
gestión municipal. Siendo el objetivo específico el relacionado con el proceso Diagnóstico-Política Local de Infancia- 
Plan Local de Infancia, se debe mencionar que OPD estación Central ejecutó en el año 2016 su plan Local de Infancia, 
por lo tanto, se espera contar con un Diagnóstico de Infancia para el año 2017, en su tercera actualización. Para ello se 
pretende recoger información de fuentes primarias y secundarias, así como la información que se vaya generando a 
partir del Programa 24 horas desde OPD: Se debe evaluar participativamente el Plan Local respecto de las acciones 
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propuestas, por lo que se pretende complementar acciones faltantes para el período 2018, siempre considerando el 
seguimiento de los objetivos de la Política Local se realizará a través de la red de Infancia. 
d)   Generar acciones dirigidas a la promoción de los derechos de los niños, niñas y adolescentes que permitan 
transversalizar el enfoque de derechos, generando un lenguaje común. Así como en las acciones propuestas en la 
matriz, se pretende utilizar la plataforma municipal, sobre todo desde la Dirección de Seguridad y de la red de Infancia 
para poder generar herramientas de lenguaje común en torno a los Derechos de los niños, fomentando las redes 
sociales que los NNA utilizan y los medios digitales existentes. Se pretende generar material gráfico de fácil lectura, 
contando con apoyo de especialistas en el área gráfica. Respecto de capacitación en interculturalidad se generará 
alianza con jardines infantiles cuya mayor cantidad de niños son migrantes a fin de fomentar el respeto y la 
integración desde la edad preescolar, generando metodologías acordes a su edad, didácticas a fin de promover el 
respeto y la integración. 

 
Cuidado de los equipos:  

 
Estas acciones se programarán de manera anual con 4 iniciativas, al menos, en el año, sin embargo, los temas a tratar 
de manera específica en cada uno de ellos, se definirá un mes antes, respondiendo a las necesidades del equipo a 
dicho momento y respondiendo al clima laboral existente, considerándose, además emergentes en la dinámica 
laboral. Lo anterior se considera, además, un mecanismo de estabilidad laboral. 

 
Número de plazas comprometidas por Convenio 
 
6.300 plazas (398 para protección y 5.902 en acciones de gestión intersectorial) 

 

N° Casos Atendidos y Asesorados N° Casos Ingresados N° de Egresos N° De seguimientos 

385 385 422 N/A 

 

Variable intercultural de la atención atendida en OPD, las nacionalidades de niños y niñas ingresados 
corresponden a: 

Chile 208 

Venezuela 103 

Colombia 32 

Haití 29 

Perú 3 

Otro 10 

 
Principales causas de ingresos al programa 
 

Causal Ingreso Total 

Víctima o Testigo de Violencia Intrafamiliar 178 casos 

Víctima de negligencia Graves o moderada 144 casos 

Víctimas de daños contra la indemnidad sexual 35 casos 

En gestación (consumo de drogas por parte de la madre) 5 casos 

En estudio o despeje 23 casos 
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Gestión Intersectorial o preventiva 
 

N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

2 Feria intercultur 
al. 

Brindar un espacio 
de reconocimiento 
cultural a las familias 
nacionales y extranjeras 
de la comuna de 
Estación Central, por 
medio de una feria 
expositiva enmarcada 
en la trasmisión de 
conocimientos 
interculturales. 

Niños, niñas, 
familia, 
comunidad 
nacional  y 
extranjera. 

50 madres, 
padres, niños y 
niñas 
participantes 
. 

Participación de la población, 
familia y profesionales en 
torno a la interculturalidad. 

10 Reuniones Red 
de Infancia. 

Fortalecer lazos 
colaborativos, 
articulados e integrados 
en redes, entre 
sectores y actores 
locales vinculados a la 
niñez, que permitan 
intercambiar 
información, desarrollar 
intervenciones 
complementarias y 
generar mecanismos 
eficaces de 
derivación, apuntando 
hacia la 
corresponsabilización 
de los garantes. 

Profesionales del 
área Red Mejor 
niñez, 
municipales, 
salud, educación 
y particulares. 

20 
profesionales 
participantes 
. 

Gestionar y organizar 
actividades, protocolos y 
acciones preventivas. 

8 Feria de 
sensibiliz ación 
en temas de 
género. 

Generar  
instancias participativas
 en los 
establecimientos 
educacionales de la 
comuna de Estación 
Central con enfoque de 
género y que apunte a la 
prevención de 
vulneraciones de 

derechos, discriminación 
y sesgos asociados a la 
identidad sexual. 

Estudiantes de 
segundo ciclo y 
enseñanza media 
insertos en 
colegios 
municipales y 
subvencionad os. 

300 

estudiantes 
participan en 
ferias. 

Participación activa de 
estudiantes en temáticas de 
género. 
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N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

10 Reuniones de 
comisión 
intercultural. 

Promover el 
fortalecimiento de las 
competencias parentales 
que corresponden a las 
familias, privilegiando 
aquellas acciones 
destinadas a evitar la 
separación del niño, niña 
o adolescente de esta o 
de las personas 
encargadas de su 
cuidado personal. 

Profesionales del 
área de salud y 
educación 
preescolar. 

7 profesionales 
participan de las 

reuniones. 

Planificar actividades en torno 
al fortalecimiento intercultural 
y habilidades parentales. 

3 Talleres de 
habilidad es 
parentales 

Generar conocimientos 
prácticos sobre 
habilidades parentales/ 
marentales para 
cuidadores/as de niños y 
niñas que transitan la 
primera infancia, 
específicamente en lo 
que respecta a 

temáticas como 
autonomía, control de 
esfínter y 
reconocimiento corporal. 

Madres, padres y 
adultos 
responsables 
nacionales  y 
extranjeros. 

58 madres, 
padres y/o 
apoderados 
participan de los 
talleres. 

Participación activa de familias 
nacionales y extranjeras. 

5 Consejo Juvenil 
territorial 

Promover espacios de 
encuentro y 
participación de jóvenes 
a través de la creación de 
una mesa, que las 
reconozca y los 
reconozca como sujetos 
de derechos, 
potenciando su 
capacidad de agencia e 
incidencia en la toma de 
decisiones del gobierno 
local. 

Jóvenes líderes 
de contextos 
educacionales y 
territorio. 

8 a 15 

jóvenes 
participan en 
reuniones. 

Plan de trabajo elaborado en 
conjunto con integrantes de la 
comisión. 



 

 

68 

N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

1 Audiencia con 
autoridad local 

Presentar el Consejo 
Juvenil Territorial a las 
autoridades municipales, 
exponer lo trabajado en 
los encuentros 
mensuales (6) de 
participación, diálogo y 
acuerdos. Exponer las 
propuestas, necesidades 
e iniciativas propias para 
accionar en el territorio. 
Lograr respaldo y apoyo 
de las autoridades para 
las actividades próximas. 

Jóvenes líderes 
de contextos 
educacionales y 
territorio. 

10 jóvenes 
que componen el 
consejo 
participan de la 
instancia. 

Presentación de los avances y 
solicitud de apoyo a la 
autoridad local en futuras 
actividades organizadas por los 
jóvenes. 

3 Reuniones de 

Coordinación 
para la 
formación de 
un congreso de 
infancia. 

Coordinar acciones que 
apunten al desarrollo de 
ideas y necesidades 

Profesionales de 
OPD Estación 
Central y 

Oficina de 
Niñez. 

5 participantes 
por reunión. 

Organizar acciones que 
apunten a la visualización de 
las necesidades observadas por 
los niños y niñas que participen 
del proceso. 

1 Creación de 
juego lúdico 

Promover espacios de 
encuentro y 
participación para niñes 
donde se las/os/es 
reconozca como sujetos 
de derecho, y como 
actores sociales con 
capacidad de agencia en 
aquellos asuntos que son 
de su interés e impactan 
en sus vidas; 
contribuyendo con 
éstos a la creación de un 
Consejo de la Niñez. 

Niñas y niñas de 
8 a 13 años en 
contexto 
educacional y 
territorio. 

5 NN 

participantes del 
juego por 
establecimiento 
total 50. 

Visualizar necesidades en 
cuatro áreas familia, escuela, 
comunidad y derechos. 

1 Congreso de 
infancia. 

Proporcionar instancias 
de participación 
mediante metodologías 
lúdicas que permitan el 
desarrollo diálogo y 
respuestas a temáticas 
asociadas a familia, 
comunidad, escuela y 
derechos. 

Niñas y niñas de 
8 a 13 años en 
contexto 
educacional y 
territorial. 

55 NN 

participantes 
activos del 
congreso 

Participación, diálogo con 
autoridad local y 

visualización de 
necesidades. 

5 Reuniones de la 
Red Contra la 
Violencia. 

Promover la temática de 
género con las 
instituciones, programas 

Profesionales 
municipales y 
programas 

10 por reunión Actividades en torno a la 
prevención y erradicación de la 
violencia hacia las mujeres. 
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N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

y comunidad de Estación 
Central. 

psicosociales. 

2 Actividades de 
la comisión 
actividades de 
la Red Contra la 
Violencia. 

Sensibilizar a la 
comunidad de Estación 
Central en temáticas 
referentes a las 
situaciones de mujeres 
indígenas y de las niñas a 
nivel mundial. 

Niñas de 
segundo ciclo 
básico  y 
comunidad en 
general. 

50 a 100 

personas por 
actividad. 

Actividades en torno a la 
prevención y erradicación de la 
violencia hacia las mujeres. 

10 Reuniones del 

sistema Sainf. 

Articular las acciones 
programáticas que 
genera la dirección de 
Seguridad de Estación 

Central, a través de su 
oferta psicosocial; 
respecto de las 
necesidades presentes 
en familias y comunidad 
de la población, de 
manera coordinada y 
oportuna. 

Niños, niñas y 
adolescentes 
(NNA) desde 
la concepción 
hasta los 17 años, 
11 meses y 29 
días de edad y 
sus familias. 

20 

profesionales por 
reunión 

Diseñar, implementar y evaluar 
medidas de prevención en 
materias de seguridad y 

Protección ciudadana 
destinadas a mejorar la calidad 
de vida y el desarrollo integral 
de los(as) vecinos(as) de 
Estación Central, a través de un 
enfoque territorial que facilite 
la 

participación comunitaria y 
articule la 
 oferta local 
existente  de
 manera oportuna, 
eficiente y eficaz. 

10 Reunione s
 de 
coordinac ión 
de la comisión 
educació n 
Sainf. 

Favorecer espacios de 
promoción y prevención 
para la comunidad 
educativa de las 
distintas escuelas y 
liceos de la comuna de 
Estación Central. 

Profesionales 
Disprep 

8 
profesionale s 

Organizar actividades 
preventivas y con enfoque de 
derechos en escuelas 
municipales y particulares 
subvencionadas. 

2 Intervenci ones
 en 
colegio en
  el 
marco de 
Wetripant u. 

Promover la 
interculturalidad en las 
comunidades educativas 
enfocada en los pueblos 
indígenas. 

NNA insertos en 
colegios 
municipales. 

150 
estudiantes 

Visualizar ritos y costumbres 
de los pueblos indígenas. 
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N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

1 Capacita ción
  a 
docentes de
 la 
escuela 
Repúblic a
 de 
Austria 

Analizar los distintos 
tipos de vulneraciones 
de derechos y las 
acciones protecciones 
que las escuelas deben 
tomar ante su rol de 
garante. 

Docentes y 
equipo de 
convivencia. 

31 docentes y 
equipo de 
convivencia 
escolar. 

Incentivar la denuncia ante 
vulneraciones de derechos. 

4 Participac ión 
lúdica y 
recreativa en 
semana de
 la 
conviven cia. 

Generar espacios de 
participación por medio 
de creaciones
 ar
tísticas enfocadas en la 
convivencia escolar. 

NNA insertos en
 escuelas 
municipales y 
particulares 
subvencionad as. 

200 
estudiantes 
insertos en 
los 
establecimie 
ntos. 

Promover la convivencia 
escolar en torno a la 
prevención. 

10 Reunione s
 de 
coordinac ión 
de la comisión 
comunida d 
Sainf. 

Incentivar la 
participación de los y las 
vecinos(as) de la comuna 
de Estación Central para 
dar respuesta a sus 
necesidades. 

Profesionales 
Disprep. 

5 
profesionale s 
Disprep. 

Organizar actividades 
preventivas y con enfoque de 
derechos en la comunidad. 

2 Feria de 
servicios. (Eje 
Alameda y
 Sector Las 
Mercedes 
). 

Sensibilizar en torno a las 
vulneraciones de 
derechos que se generan 
en el espacio público y 
que afectan a las niñas y 
niños que pernoctan. 
en el sector del eje 
Alameda. 
Sensibilizar y entregar 
información en materia 
de seguridad pública, 
vida en comunidad y 
articulación con la red 
local, además de dar 
respuestas a
 otros 
requerimientos que 
tenga la población de 
Villa Las Mercedes. 

Vecinas, vecinos, 
NNA y 
transeúntes que 
viven o 
transitan por la 
comuna. 

60 
transeúnte del 
sector del 
terminal de 
buses. 

Sensibilizar a la comunidad de 
estación central. 
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N° 
actividades 

Actividad Objetivo Población 
objetivo 

N° de 
beneficiarios 

Resultados 

1 Capacita ción 
organizad a
 y 
presenta da
 por 
estudiant es en 
el marco de la 
prevenció n
  del 
bullllying. 

Generar espacios de 
conocimiento en 
temáticas de acoso 
escolar que afecten a la 
individualidad de los 
estudiantes, así como a 
la comunidad escolar. 
Con el propósito de 
lograr un ambiente más 
agradable y sano. 

Adolescentes 
insertos en 
contexto 
educacional. 

33 
estudiantes 10 
adultos 

Potenciar la autonomía y la 
participación de los 
estudiantes de la comuna. 

12 Apoyo, 
participac ión
 y 
ejecución de 
talleres, ferias 
de servicio 
municipal es
 y 
capacitac iones 
en colegio, 
barrios y 
jardines infantiles   

Potenciar y generar un 
trabajo mancomunado 
entre los programas de la 
Disprep, oficinas 
municipales, y espacios 
educativos con el 
propósito de activar las 
redes en beneficio de la 
comunidad. 

Población adulta, 
NNA y 
comunidad en 
general. 

300 
personas 

Accionar el trabajo en red. 

 

Acción de relevancia para el programa y la comuna 

Durante el año 2022 el foco principal en el área de trabajo intersectorial estuvo centrado en generar espacios de 
promoción de la participación real de niños, niñas y jóvenes. Promover espacios de encuentro y participación para 
niños y niñas y juventudes a través de la creación de un Consejo de la Niñez y las Juventudes, espacio que fue co 
ŎǊŜŀŘƻ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŏƻƴ άWǳǾŜƴǘǳŘŜǎέ ȅ ƭŀ άhŦƛŎƛƴŀ ŘŜ ƭŀ LƴŦŀƴŎƛŀέ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ 
Dirección de Desarrollo Comunitario y que, en alianza, logran generar espacios de encuentro con la autoridad 
Alcaldicia, quien los reconoce y valida como sujetos de derecho, y especialmente en su capacidad de agencia para la 
toma de decisiones. Tuvo los siguientes objetivos: 
 
ǒ Identificar el estado de la promoción del derecho a la participación y las formas de organización en el ámbito 
escolar, a través de los encargados de Convivencia de los establecimientos educativos. (Grupo focal) 
 
ǒ Coordinar la logística y ejecución de los encuentros participativos de niños y niñas y juventudes facilitando 
herramientas para la construcción de una metodología y ejecución desde las bases. 

 
ǒ Favorecer espacios que permitan aunar criterios y sumar experiencias de trabajo coordinado para la 
colaboración entre programas visibilizando objetivos comunes 
 
ǒ Fortalecer y promocionar los derechos de las niñas a nivel escolar y territorial, como paso inicial al proceso, 
fomentando el desarrollo y participación cívico social y la formación en ámbitos de derecho y políticas sociales. 
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ǒ Fomentar las competencias y habilidades de liderazgo a través de la elección de sus representantes. 
 
ǒ Generar un Congreso de infancia y juventud local por medio de la participación de nna. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación del Proceso de Intervención año 2022 

Si bien en términos generales, existe un proceso de intervención por parte del programa caracterizado por retomar 
las acciones de modo presencial, tras el período de contingencia que se genera a partir de la crisis sanitaria por 
COVID 19. Por otra parte, cabe señalar que se observa un alto nivel de rotación en el equipo, determinado por 
profesionales que en la práctica no cumplen con el perfil esperado, o finalmente acceden a puesto laborales más 
estables y/o mejor remunerado. 

Cabe señalar que, además uno de los factores que influyen de manera relevante es la percepción del equipo 
profesional respecto del deterioro en las situaciones de vulneración de niños y niñas, ligadas a la migración irregular, 
a la descendente oferta de servicios de atención como escuelas, jardines infantiles y acceso a salud primaria. Dicho 
deterioro se visualiza como ascendente en el corto y mediano plazo. 

× SENDA PREVIENE 
Presupuesto 2022 

PROGRAMA APORTE EXTERNO MUNICIPAL 

SENDA 

SENDA Previene- EVSD $38.910.000 $17.366.736 

Parentalidad $13.520.000 $0 

Prepara2 $46.205.056 $0 

Elige vivir sin Drogas $8.510.000 $0 

 $107.145.056 $17.366.736 

TOTAL $124.511.792 

 
El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también 
ά{9b5!έΣ Ŝǎ ǳƴ servicio público descentralizado, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, encargado de 
la ejecución de las políticas en materia de prevención del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrópicas e 
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ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitación y reinserción social de las personas afectadas por dichos 
estupefacientes y sustancias sicotrópicas. 

 
Le corresponde también la elaboración de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol. En cumplimiento de dicho 
objeto, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 19, letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para 
la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones 
públicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relación directa con la ejecución de las políticas, 
planes y programas de prevención del consumo de drogas y alcohol, así como el tratamiento, rehabilitación y 
reinserción social de las personas afectadas por la drogadicción y el alcoholismo. 
 
Objetivo del Programa 
 

En el ámbito de su competencia, el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la 
prevención del consumo de alcohol y otras drogas, así como a la recuperación e integración de las personas 
afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas. 
 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos 

 

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en principios como la salud 
pública integral, la territorialidad, la corresponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad, buscando 
materializar tres ejes principales, estos son, la promoción, prevención y recuperación del consumo de alcohol y las 
otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol, está implementando estrategias con perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de los 
distintos determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su calidad de vida. Así, y 
reconociendo el trabajo que realiza la Municipalidad en el ámbito comunal respecto al desarrollo de políticas, planes 
y programas que contribuyan a abordar el consumo de alcohol y otras drogas en el espacio local, SENDA, basado en 
la experiencia nacional e internacional en la materia pone a disposición la oferta programática institucional para 
trabajar, con pertinencia local, el abordaje de la problemática de consumo de alcohol y otras drogas. 
 
En el ámbito de la promoción y la prevención SENDA hace disponible un sistema de prevención, conformado por la 
oferta programática, que considera el actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales, 
desplegando la oferta programática disponible para desarrollar competencias que tienden a fortalecer factores 
protectores y disminuir factores de riesgo en las personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos 
cuidadores), grupos y comunidades que habitan en esos espacios. 

 
La prevención es entendida en este contexto como, un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de 
las personas, sus familias y la comunidad anticipándose al problema de consumo o trabajando con y desde el 
problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores, disminuyendo factores de riesgo 
personales (en niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de 
culturas preventivas. 
 
Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la Comunidad; PrePARA2; Prevención Ambiental, 
¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ ȅ {ŜƭŜŎǘƛǾŀ άtŀǊŜƴǘŀƭƛŘŀŘέΤ ȅ ¢ǊŀōŀƧŀǊ Ŏƻƴ /ŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ±ƛŘŀΣ a¸t9 ȅ t¸a9Σ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ǎƻƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻǎ ȅ 
desarrollados en diversas comunas, a través de convenios de colaboración técnica y financiera entre las Direcciones 
Regionales de SENDA y las respectivas Municipalidades, bajo la supervisión y asesoría de la Dirección Regional y 
Nacional del Servicio. 

 

Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, asegurar la debida coordinación entre los programas que 
se implementan en el ámbito comunal y adaptar sus políticas públicas y programas a la actualidad nacional, y de cada 
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comuna, el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, ha optado por 
implementar y desarrollar sus Programas, en coordinación, mediante un único Convenio, considerando las sinergias 
en las estrategias y particularidades metodológicas que la implementación de cada programa requiere. 
 
En el ámbito de la Prevención, los equipos comunales deberán desarrollar el Sistema de Prevención compuesto por 
la oferta programática de SENDA dispuesta para tal efecto. 

 
En el ámbito del Tratamiento, los equipos comunales deberán establecer los mecanismos para fortalecer las acciones 
de detección temprana y derivación asistida a tratamiento de la demanda espontánea recibida por los equipos 
comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con los 
equipos comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar información y orientación, 
aplicación un instrumento de tamizaje cuando corresponda y refiriendo al dispositivo de salud, según los acuerdos 
regionales de red. 
 
En el ámbito de la integración social, el despliegue de la gestión Institucional de SENDA en el territorio considera que 
los equipos comunales se conviertan articuladores de las oportunidades comunales para la inclusión social de las 
personas con consumo, a través de acciones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilización para 
la aceptación social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la integración social 
amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales. 
 
Por lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, y la 
Municipalidad de Estación Central han acordado implementar y ejecutar los programas que se indican en la cláusula 
siguiente, según las orientaciones técnicas que la Dirección Nacional y Dirección Regional de SENDA, entregarán para 
tal efecto. 
 
Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar el convenio, desde el 1 de enero 
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en los términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio 
y en los documentos técnicos denominados ά!ƴŜȄƻǎ de Orientación Técnica para la Implementación ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀέΣ 
los cuales establecen las acciones a desarrollar. 
 
Variable Intercultural 

 

A modo contextual, una de las comunas con la mayor cantidad de alumnos migrantes en Estación Central, donde los 
6.531 alumnos foráneos cubren el 25,4% de los 25.753 inscritos (MINEDUC, 2022), una realidad cada vez más presente 
en el país y en nuestra comuna. Si bien no existe un trabajo focalizado con la población migrante, se ha vislumbrado 
un aumento en población escolar migrante, especialmente en establecimientos como el Liceo Estación Central, el 
CEM Amador Neghme, la escuela básica Humberto Valenzuela G. y el Colegio San Alberto. Además, se visualiza en 
el trabajo en el territorio, específicamente por el programa Senda Barrial, un choque intercultural, en donde 
vecinos(as) residentes de la macrozona 1, Villa Las Mercedes (UV9), demandan un sobre poblamiento de los espacios 
públicos por parte de migrantes, argumentando que tienen un estilo de vida diferente, sobre todo ruidoso, además 
de preocupantes aumentos de tráfico de drogas, cocinerías ilegales, riñas, asaltos e inclusive muertes. 
 
Principales causas de ingresos al programa 

 
El primer paso para la creación de este mecanismo integral o sistema de prevención será la integración de la oferta 
preventiva de SENDA y del Modelo Islandés Planet Youth. El Modelo Islandés es una estrategia de prevención que 
tiene por objeto evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en niños, niñas y adolescentes, 
mediante el fortalecimiento de los factores protectores y la reducción de los factores de riesgo existentes en los 
ambientes socioculturales en que estos se desarrollan. Para esto, se busca generar un acuerdo social y un discurso 
preventivo común, que comprometa a autoridades, familias, establecimientos educacionales, sector privado y 
sociedad civil en general. El Modelo pone atención particular al ámbito local, tanto en sus características 
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demográficas, culturales, sociales y político-administrativas, además de los desafíos propios de la implementación 
de una política pública de estas características. Asimismo, es fundamental un actuar coordinado entre diferentes 
organismos del Estado presentes en la comuna, por tanto, la identificación de éstos y articulación del trabajo se hace 
fundamental para el desarrollo de las actividades del equipo SENDA Previene en el territorio. 
 
Prevención como Continuo de Atención 

 

La política pública de prevención del consumo de sustancias se enmarca en un proceso continuo de atención que 
requiere intervenciones integrales y que abarcan al individuo, su familia, la escuela, el trabajo y la comunidad. El 
abordaje integral se orienta a la promoción de culturas preventivas en estos contextos y a la conformación de 
comunidades y actores preventivos capaces de atender situaciones de riesgo, movilizar recursos locales en 
complemento a los aportes del Estado y proponer instancias para aumentar los factores protectores. De este modo, 
SENDA entiende la prevención como un conjunto de procesos que buscan promover el desarrollo integral de las 
personas, sus familias y la comunidad, anticipándose al problema o trabajando con y desde este, evitando la 
conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores y disminuyendo factores de riesgo personales (en niños, 
niñas, jóvenes y adultos), familiares y colectivos (organizaciones y comunidades). El consumo de alcohol y otras 
drogas es un fenómeno complejo y que es consecuencia de múltiples factores, por lo que el trabajo que se espera 
desarrollar es una priorización de los factores protectores y de riesgo a trabajar, utilizando la información local que 
levantan los distintos instrumentos que el Modelo considera. Esta priorización se fortalece mediante el trabajo de 
articulación y coordinación con todos aquellos organismos e instituciones de gobierno que tienen algún grado de 
incidencia en la prevención del consumo de sustancias en NNAJ. Así, el trabajo intersectorial se convierte en un eje 
estratégico y fundamental para la implementación de las estrategias de prevención propuestas. 
 

 

× PROGRAMAS SERNAMEG 

× Centro de la Mujer 
 

Presupuesto 2022 
 

PROGRAMA APORTE EXTERNO MUNICIPAL 

SERNAMEG  

Atención, protección y reparación en 
VCM Centro de la Mujer 

 
$77.764.923 

 
$19.591.051 

Prevención $12.623.394 $0 

Centro reparatorio integral en 
violencia contra las mujeres 

 
$156.226.356 

 
$1.200.000 

Centro de reeducación de hombres que 
ejercen violencia en el contexto de 
pareja y/o expareja 

 

 
$101.704.719 

 

 
$7.560.000 

 $348.319.392 $28.351.051 

TOTAL $351.154.443 
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El dispositivo Centros de la Mujer se enmarca en el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, conforme a la 
Ley N°20.820, del año 2015, que crea al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el cual interviene en la 
desigualdad o discriminación por razón de género. El Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia 
Contra las Mujeres ά/ŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊέ Ŝǎ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ ά¦ƴƛŘŀŘ Ŝƴ ±ƛƻƭŜƴŎƛŀ /ƻƴǘǊŀ ƭŀǎ aǳƧŜǊŜǎέ ŘŜƭ 
{ŜǊƴŀƳ9DΣ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǘǊŀōŀƧŀ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άtǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ Ŝƴ ±ƛƻƭŜƴŎƛŀ /ƻƴǘǊŀ ƭŀǎ aǳƧŜǊŜǎέΣ también 
financiado por el Servicio. En la comuna de Estación Central, ambos programas son ejecutados por la I. Municipalidad 
de Estación Central, específicamente por la Dirección de Seguridad, Prevención y Participación Ciudadana. 

 

Objetivo del Programa. 

ǒ Contribuir en el ámbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de 
acciones de atención, protección y prevención, considerando la articulación, coordinación y derivación a redes que 
permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio. 

 
ǒ Entregar orientación e información a todas las mujeres que espontáneamente consultan y que viven o 
han vivido violencia de género para la adecuada atención y contención en el mismo Centro o bien la derivación asistida 
a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso. 

 

 
ǒ Brindar atención, contención, protección y reparación a mujeres que viven violencia de pareja o 
expareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomía y creando consciencia del nivel de 
riesgo y de la violencia de género, a través de la intervención psicológica, social, jurídica y la representación judicial. 
 
ǒ Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita determinar y abordar las 
necesidades de protección de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando corresponda activar 
la red de protección inmediata, institucional y/o interinstitucional. 

 

 
ǒ Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo, para 
monitorear la situación actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las acciones de 
protección, en caso de ser necesarias. 
 
ǒ Aportar en la prevención de la VCM en el espacio local, a través de la implementación de acciones en 
las líneas de difusión, sensibilización, capacitación, articulación y coordinación con redes intersectoriales. 
 

 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos 

 

Las Orientaciones Técnicas que enmarcan el anterior proceso de intervención graficado giran en torno a los enfoques 
de igualdad de género, de Derechos Humanos, Interculturalidad, Interseccionalidad y Territorialidad; los cuales, en 
general fortalecen una perspectiva amplia e integral para el abordaje de la problemática de la Violencia de género 
contra las mujeres, considerando la desigualdad histórica basada en el patriarcado, adicional al fenómeno de la 
migración. Así como en conjunto con las discriminaciones o vulneraciones por características asociadas a sexualidad, 
edad y raza en contra de las mujeres, y por último, la territorialidad y cobertura jurisdiccional como características 
sociogeográficas que requieren ser consideradas en el abordaje sistémico de la problemática de la violencia. 
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Número de plazas comprometidas por Convenio 

El Convenio de continuidad Transferencia de fondos y ejecución de SERNAMEG y la Municipalidad de Estación 
Central respecto a este ítem señala que el público objetivo del programa Centro de la Mujer respecto a Orientación e 
Información compromete atención a mujeres mayores de 18 años y población joven, de 14 a 29 años, que 
espontáneamente consulten por VCM. Respecto a la atención psicosociojurídica, se atenderá a mujeres mayores de 
18 años, víctimas de violencia de género en contexto de pareja o ex pareja. 

Durante el año 2022 el Centro de la Mujer a SernamEG atendió a un total de 257 mujeres, con un total de 89 ingresos, 
es decir un 60% de mujeres usuarias del total, y una cantidad de 59 salidas, entendiendo este número como el 40% 
de las mujeres atendidas. A partir de Sistema de Gestión de Programas de SernamEG (SGP) es posible señalar que 
63 mujeres usuarias se observan en etapa de seguimiento en el año 2022, tras su salida del Centro de la Mujer. De 
las cuales, solo el 50% pudo ser evaluada por alguna de las profesionales del equipo durante el año 2022, arrojando 
como resultado que solo 5 mujeres usuarias se habrían mantenido con riesgo por violencia en un nivel medio. 

Variable intercultural 

Respecto a la cantidad de mujeres migrantes atendidas en el Centro de la Mujer, es posible señalar que del total 
(257 mujeres), 158 son de nacionalidad chilena, seguidas de las mujeres de nacionalidad venezolana. Así también, 
aquellas mujeres que ingresaron al programa, en su mayoría fueron de nacionalidad chilena, reflejándose con una 
cifra del 68%, seguidas de un 14% de mujeres usuarias venezolanas. Mientras que el menor porcentaje se ubica 
dentro de las nacionalidades de mujeres haitianas, colombianas y peruanas. 

Principales causas de ingresos al programa 

La principal causa para ingresar al Centro de la Mujer es la violencia de género en contexto de pareja o ex pareja, por 
parte de mujeres mayores de edad, que conviven o han convivido con los Hombres que han Ejercido Violencia en su 
contra. Muchas de las cuales tienen o han tenido hijos/as en común con dichos agresores, debido a lo cual ocurre el 
fenómeno de la Violencia vicaria, además, por lo cual la violencia de género se ve transversalizada por la vulneración 
de derechos a NNA. Presentándose la necesidad de articulación intersectorial para el abordaje integral de estos 
casos. 

Gestión Intersectorial o preventiva 
Sobre el trabajo de prevención de la violencia de género en la comunidad, a partir del Informe de gestión del pasado 
2022 confeccionado por el equipo anterior del dispositivo, es posible destacar el trabajo colaborativo entre el 
Programa de prevención y el Centro de la Mujer en la ejecución de distintas acciones en el territorio de Estación 
Central. Respecto a lo anterior, el equipo reportó actividades realizadas de forma remota y presencial como 
capacitaciones a diferentes grupos etarios, participación en Ferias de la comuna con el fin de entregar información y 
visualizar el programa como una red, y actividades de problematización de la violencia de género. Sobre las redes 
territoriales, el equipo técnico anterior destaca un avance en el vínculo con las redes de salud como Centros de Salud 
Familiar (CESFAM) y Centros de Salud Comunitario (COSAM), lo que se refleja en un aumento de contacto y 
derivaciones, tanto para acompañamiento de las mujeres, así como para análisis y coordinación de casos. Este flujo 
es complementario, en el sentido que el dispositivo recibe dichas derivaciones y contactos, así como las 
profesionales pueden coordinar y formar nexos de atención en salud mental principalmente para las usuarias que 
lo necesitan. También se destaca el trabajo con la Oficina de Género y Diversidad, que permite la vinculación con la 
comunidad a través de talleres, sensibilizaciones y capacitaciones en conjunto 

Acción de relevancia para el programa y la comuna 

A partir de lo anterior, equipo técnico destaca en Informe de gestión enviado a SernamEG, la Conmemoración del 08 
de marzo del 2022 y el trabajo realizado en Contra de la Violencia hacia las Mujeres durante noviembre del año 2022, 
donde se efectuaron acciones para la comunidad de manera presencial, como talleres y/o charlas de información y 
capacitación en denuncia y primera acogida, las cuales fueron alrededor de 08 actividades en distintos territorios 
solo durante noviembre, sin contar otras capacitaciones que realizó el Centro de la Mujer antes de noviembre y lo que 



 

 

78 

se proyectaron para diciembre 2022. Tanto la actividad para el 08 de marzo y las actividades de la conmemoración del 
25 de noviembre, fueron apoyadas por el equipo completo del Centro de la Mujer y del Programa de prevención. 

Evaluación del Proceso de Intervención año 2022 

El equipo anterior durante el pasado 2022 destaca la necesidad de fortalecer las instancias de reunión 
interdisciplinaria para revisión de casos y actuación conjunta, así como revisión específicamente de los planes de 
intervención individual de cada usuaria. Se identifica, también, la necesidad de otorgar al equipo media jornada de un 
día a la semana para ejecución exclusiva del trabajo administrativo pendiente. En cuanto a la atención grupal que se 
realiza en el dispositivo, ésta no pudo llevarse a cabo durante el 2022 por escasa convocatoria, ya que no se pudo 
reunir la cantidad de mujeres adecuadas en el mismo horario. Respecto a la gestión administrativa con la Institución 
ejecutora se mantienen las brechas de retrasos importantes en la tramitación de oficios, memorándums, entre otros 
trámites administrativos, dificultando los procesos de aprobación de documentos que permitan un desarrollo 
adecuado para el dispositivo. Desde el área legal, se gestiona vinculación exitosa con SernamEG y las áreas legales de 
otros dispositivos APR para apoyo en la comparecencia de audiencias tanto en materia de Familia como Penal. 
Además, la articulación con Fundación Probono, en donde patrocinan causas por pensión de alimentos, RDR, entre 
otras. También durante el año 2022 se gestionó coordinación constante con la Clínica Jurídica de la Universidad 
Bernardo O'Higgins, que trabaja en causas similares a Probono. 

 
 

× PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 
El programa de Prevención en Violencia contra las Mujeres de SERNAMEG ǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻΥ ά/ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ 
fortalecer el rol preventivo en materia de prevención en violencia de género en jóvenes hombres, mujeres y 
personas de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 años y agentes estratégicos que trabajan con 
jóǾŜƴŜǎέΦ 

 
El programa se enmarca en la prevención primaria, por lo que el propósito central es prevenir tempranamente la 
discriminación y violencia de género en los distintos contextos en que se ejerce, a través de metodologías 
participativas entregan herramientas para la comprensión y abordaje de la violencia por razones de género a 
personas jóvenes y quienes se vinculan con ellos/as. Parte de la prevención primaria es la promoción de relaciones 
igualitarias entre personas, transformando los estereotipos de género para avanzar hacia una vida libre de violencia y 
respetuosa de los derechos humanos. 

 
Las intervenciones del programa se implementan de manera comunitaria, sin embargo, como consecuencia del 
contexto de emergencia sanitaria en la que se encuentra el país, y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución del 
Ministerio de Salud que dispone medidas sanitarias frente al COVID-19, el programa ha incluido para su 
implementación, cuando sea requerido, una dimensión No Presencial del Modelo de Intervención, la que se realiza de 
manera virtual a través de videollamadas. 

 
Lineamientos técnicos 

 

a) Línea de acción de difusión 

 
Entrega y socializa información sobre la conceptualización y prevención de la Violencia contra las Mujeres teniendo 
como principal audiencia a personas jóvenes. Asimismo, promueve el derecho a una vida libre de violencia. Se 
desarrolla a través de dos tipos de actividades principales, los eventos masivos y participación en medios y canales de 
comunicación. 
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b) Línea de acción sensibilización 

 
Esta línea de acción va más allá de la sola entrega de información en violencia de género, consiste en facilitar 
aprendizajes significativos a través de metodologías participativas, teniendo en cuenta que no hay posibilidad de 
construir saberes sin las experiencias de las y los participantes, por lo tanto, la actividad garantiza espacios 
destinados al diálogo. 

 
Las actividades de Sensibilización tienen una duración corta, de al menos 2 horas pedagógicas, las que pueden 
realizarse de manera presencial, a través de videollamadas o utilizando recursos audiovisuales y tiene dos públicos 
diferenciados: jóvenes de 14 a 29 años y personas adultas que se vinculan con jóvenes. 

 
c) Línea de acción Capacitación 

 
Consiste en desarrollar procesos de aprendizaje, a través de metodologías participativas, con el fin de entregar y 
fortalecer herramientas teóricas y habilidades prácticas, a través de dos instancias: 

 
Monitoras/es Juveniles: Esta formación está dirigida a jóvenes de 14 a 29 años, tiene una duración de 12 horas 
pedagógicas, los contenidos se adaptan a las necesidades de las instituciones y grupos de participantes. Desde el 
modelo no presencial esta formación se implementa en 8 horas pedagógicas lectivas y 4 horas pedagógicas de 
autoaprendizaje a través de una plataforma denominada Micrositio que puede ser consultada durante el desarrollo 
del curso, contiene material descargable y enlaces de videos. 

 
Agentes Preventivos: Esta formación está dirigida a personas que se vinculan con jóvenes (docentes, paradocentes, 
apoderados, cuidadoras/es, profesionales, etc.) tiene una duración de 16 horas pedagógicas, los contenidos se 
adaptan a las necesidades de las instituciones y grupos de participantes. Desde el modelo no presencial esta 
formación se implementa en 8 horas pedagógicas lectivas y 8 horas pedagógicas de autoaprendizaje a través de una 
plataforma denominada Micrositio que puede ser consultada durante el desarrollo del curso, contiene material 
descargable y enlaces de videos. 

 
d) Línea de acción Coordinación Intersectorial 

 
Esta línea de acción consiste en coordinar y participar en Mesas o Redes de trabajo, en pos de la transversalización de 
los enfoques institucionales, favoreciendo el trabajo para la prevención de la violencia por razones de género con 
adolescentes y jóvenes. 
 
Coordinación Intersectorial 

 
Estas gestiones tienen por objetivo la coordinación con instituciones, agrupaciones y organizaciones presentes en el 
territorio, que permitan contar con las condiciones necesarias para la implementación del programa 

 

N°  
Actividad 

Participantes Fecha Principal 
Acuerdo 

Estados 
de 

Acuerdos 

1 Correo 
electrónico 

Estudiantes Escuela de 
Carabineros 

22-02- 

2022 

Capacitación Finalizado 

2 Correo 
electrónico 

OPD E.C 28-02- 

2022 

Gestión y 
coordinación 

Finalizado 

3 Correo 
electrónico 

CORPO E.C 09-03- 

2022 

Gestión y 
coordinación 

Finalizado 
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N°  
Actividad 

Participantes Fecha Principal 
Acuerdo 

Estados 
de 

Acuerdos 

4 Correo 
electrónico 

Colegio República de Francia 18-05- 

2022 

Gestión y 
coordinación 

Finalizado 

5 Video llamada 
por Meets 

Colegio Hernando de Magallanes 15-07- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 

la realización de una 
feria preventiva 

Finalizado 

6 Presencial Liceo Madre Vicencia 29-07- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar múltiples 
talleres de 
sensibilización VCM 

Finalizado 

7 Video llamada 
por Meets 

Fundación Puertas Abiertas 07-09- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar charla sobre 
VCM 

Finalizado 

8 Correo 
electrónico 

Comunicaciones Municipalidad 
Estación Central 

07-09- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
generar material de 
difusión y subir este 
a RRSS 

Finalizado 

9 Correo 
electrónico 

Colegio San Alberto 07-09- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar múltiples 
talleres de 
sensibilización VCM 

Finalizado 

10 Video llamada 
por Meets 

Mesa de MGC 13-09- 

2022 

Gestión y 
coordinación, con la 
finalidad de 
planificar 
capacitación de 
Agentes Preventivxs 

Finalizado 

11 Correo 
electrónico 

Liceo Guillermo Feliu 13-09- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar taller de 
sensibilización VCM 

Finalizado 

12 Video llamada 
por Meets 

Colegio Republica de Francia 18-10- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar feria 
preventiva VCM 

Finalizado 

13 Presencial Coordinación mes de la prevención en 
VCM 

20-10- 

2022 

Planificación de 
actividades para el 
mes de la 
prevención en VCM 

Finalizado 
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N°  
Actividad 

Participantes Fecha Principal 
Acuerdo 

Estados 
de 

Acuerdos 

14 Video llamada 
por Meets 

Denisse Hernández 21-10- 

2022 

Gestión y 
coordinación en 
logística 

Finalizado 

15 Correo 
electrónico 

Oficina de Personas Mayores 08-11- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar Charla sobre 
VCM y canales de 
denuncia 

Finalizado 

16 Video llamada 
por Meets 

Territorial Comunidades Verticales 09-11- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar Charla sobre 
VCM y canales de 
denuncia 

Finalizado 

17 Video llamada 
por Meets 

Territorial Villa 

Brasilia 

11-11- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar Charla sobre 
VCM y canales de 
denuncia 

Finalizado 

18 Presencial Conmemoración 25 de noviembre en 
Municipalidad de Estación 

25-11- 

2022 

Realización de acto y 
caminara 

silenciosa, junto a la 
presencia de stand 

Finalizado 

19 Video llamada 
por Meets 

Territorial 

 

Maestranza 

21-11- 

2022 

Gestión y 
coordinación para 
realizar Charla sobre 
VCM y canales de 
denuncia 

Finalizado 

20 Video llamada 
por Meets 

Residencia Arica 15-12- 

2022 

Planificación de 
talleres de 
sensibilización en 
VCM 

Finalizado 
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× Centro de Atención Reparatoria Integral en Violencia contra las Mujeres  

 

El año 2019, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género se hace cargo de una demanda histórica referida 
a contar con un programa especializado que brindara un espacio para en el continuo de la intervención terapéutica, 
que permitiera así dar respuesta al requerimiento de obtener reparación tras haber sufrido una vulneración. De esta 
manera, ese año comienza a funcionar el Programa Piloto ά/ŜƴǘǊƻ de Atención y Reparación a Mujeres Sobrevivientes 
de Violencia DǊŀǾŜέΣ el cual desde el año 2021 pasa a ser parte de la oferta permanente de SernamEG ŎƻƳƻ ά/ŜƴǘǊƻ 
ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ wŜǇŀǊŀǘƻǊƛŀ LƴǘŜƎǊŀƭ Ŝƴ ±ƛƻƭŜƴŎƛŀǎ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎέ ό/!wLύ. 
 

El presente informe tiene como objetivo poder presentar algunos antecedentes del dispositivo, sus objetivos, el 
modelo de intervención propuesto y aspectos generales de la gestión técnica y administrativa y los principales 
resultados obtenidos en nuestras intervenciones realizadas durante el año 2022. 
 
 

Contextualización del Programa 

A partir del año 2020, una vez que se evaluó satisfactoriamente la implementación del modelo y el dispositivo Centro 
de Atención Reparatoria Integral en Violencias contra las Mujeres pasó a ser parte de los dispositivos de la oferta 
programática de la Unidad VCM, comenzó el proceso de instalación de siete nuevos centros, los cuales, sumado al 
modelo instalado en la Región Metropolitana, forman la oferta de siete dispositivos a nivel nacional. 

El Programa se instala como un dispositivo permanente de la oferta programática del Programa de Atención, 
Protección y Reparación en VCM de SernamEG, fortaleciendo la intervención reparatoria con enfoque de género, 
recogiendo la experiencia de implementación del dispositivo piloto y los dispositivos Centro de Atención Reparatoria 
en Violencia Sexual (CVS) que solo se encuentra presente en tres regiones de País, reformulando de esta forma la 
propuesta inicial del modelo. 

El énfasis en la reformulación apunta a dar respuesta de atención reparatoria integral en violencia de género contra las 
mujeres grave, en sus distintas manifestaciones, a lo largo de su historia/ciclo vital, ya sea en más de una etapa de su 
ciclo vital, que impacta con niveles de daño psicosocial crónico y severo producto de la violencia vivida. 

Objetivo General: 

Contribuir en el ámbito local a disminuir y desnaturalizar la violencia grave contra las mujeres, otorgando desde un 
enfoque de género, atención reparatoria integral frente al daño causado, así como articulación de redes intra e 
interinstitucionales que permitan generar una respuesta institucional oportuna y de calidad. 

Objetivos Específicos: 

ǒ Brindar atención psicoterapéutica reparatoria en violencia de género grave contra mujeres mayores de 18 
años. 
ǒ Otorgar orientación, asesoría y representación jurídica a mujeres víctimas de violencia de género grave. 
ǒ Activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en la restitución de derechos 
de las mujeres víctimas de violencia grave que atiende el dispositivo. Promoviendo estrategias para mejorar la 
respuesta de atención, protección, reparación y sanción de la violencia grave en el territorio de cobertura. 

Líneas de Intervención Centro Reparatorio 

Mujeres en su diversidad, mayores de 18 años derivadas de la red de dispositivos VCM de SernamEG (Centros de la 
Mujer, Casas de Acogida) y de las Direcciones Regionales a través de la abogada/o de violencia extrema y/o encargada 
regional de atención de las Unidades VCM, que hayan sido víctimas de violencia de género grave contra las mujeres 
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con altos niveles de daño psicosocial, sintomatología de estrés post traumático y polivictimización durante distintas 
etapas del ciclo vital. 
 
Énfasis del Modelo de Intervención 
 

a) La intervención propuesta en este modelo de atención reparatoria contempla la psicoterapia como un 
medio para resignificar la historia de daño ocasionada por los hechos de violencia vividos y que obstaculizan el pleno 
desarrollo de las mujeres. Asimismo, este modelo releva la participación de otros actores sociales que deben 
considerarse dentro de aquellos colaboradores para co - construir procesos donde la mujer recupere su integración 
social y emocional en igualdad de derechos. Para ello se considera la coordinación con redes institucionales de apoyo 
social y legal tales como: Ministerio de Salud, Ministerio del Interior y Seguridad Publica (Sub-Secretaría de 
Prevención del Delito), Modalidades de intervención 
 

Junto con la atención individual reparatoria especializada, este modelo contempla la implementación de 
intervención psicoterapéutica de carácter grupal, considerando el espacio colectivo como instancia reparatoria que 
fortalece los procesos individuales, potenciando los procesos de resignificación que apunten a reestablecer el 
bienestar biopsicosocial de las mujeres. El actual contexto sanitario ha obligado a repensar los espacios de 
intervención colectivos, estando siempre condicionados por las indicaciones de la autoridad sanitaria. 
 
b) Prestaciones: 
Diagnóstico psicosocial y jurídico integral, Evaluación global de violencia y daño asociado a la historia de violencia. 
Atención psiquiátrica. Atención jurídica y representación judicial, Intervención reparatoria de carácter individual y 
grupal. Supervisión clínica externa 
 

c) Flujo de intervención: 

El flujo de intervención del modelo de atención del CARI considera tres grandes fases consecutivas, incluyendo la 
evaluación técnica del caso, el ingreso y la salida del dispositivo, operando tal como indica el siguiente diagrama: 
Ministerio de Justicia, Carabineros, PDI, Ministerio Público, Poder Judicial. 
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Evaluación del proceso 2022 

Objetivo específico 1: Brindar atención psicoterapéutica reparatoria en violencias de género graves contra mujeres 
mayores de 18 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico 2: Entregar orientación, asesoría y representación jurídica a mujeres víctimas de violencia de 
género grave. 

 

 
 
Objetivo específico 3: Activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en la 
restitución de derechos de las mujeres víctimas de violencia grave que atiende el dispositivo, promoviendo 
estrategias para mejorar la respuesta de atención, protección, reparación y sanción de la violencia grave en el 
territorio de cobertura 
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Resultados de Compromisos de Gestión del dispositivo 

 

Mujeres atendidas por el modelo Salidas del Programa 2022 

  

 
Del total de 66 mujeres que se han atendido desde el área psicológica, 37 de ellas se encuentran activas con 
atenciones de carácter semanal y/o quincenal. Desde el área social se han atendido 

Del total de 66 mujeres que se han atendido desde el área psicológica, 37 de ellas se encuentran activas con 
atenciones de carácter semanal y/o quincenal. Desde el área social se han atendido en el año 2022, a 54 mujeres y 
de ellas, 17 se encuentran en proceso de diagnóstico o ejecutando su PII. Es importante indicar que, 27 usuarias han 
recibido atención siquiátrica y 16 de ellas se encuentran en proceso vigente. Desde el ámbito legal, 
existen18representaciones jurídicas en materia penal y de familia, 3 de esas causas que encuentran cerradas y 15 
se encuentran en proceso activo. Así mismo, se han brindado 12 orientaciones legales en distintas materias jurídicas. 
 
 
Caracterización de mujeres ingresadas 

 

Dentro de la fase diagnóstica, hemos podido identificar que la mayor parte de las mujeres ingresadas al dispositivo se 
encuentran dentro de la población más vulnerable de Chile, lográndo reflejar esta situación en su Registro Social de 
Hogares (RSH) teniendo un porcentaje de un 40%. Son mujeres que se encuentran en una situación económica 
compleja producto de la violencia vivida (cesantes, nunca han podido trabajar, dependencia económica hacia el HEV, 
entre otras). En su mayoría, las mujeres que son usuarias del dispositivo no cuentan con un empleo formal y de ser 
así, se encuentran en situaciones de precariedad laboral obteniendo un ingreso mínimo mensual. Las mujeres que 
tienen un trabajo independiente no cuentan con un salario fijo mensual y dependen de las ventas que realicen 
durante ese período. Hay un alto porcentaje de mujeres que se encuentran cesantes y ha sido fundamental las 
gestiones que se han realizado con la OMIL, Centro de Ideactiva y PMJH, en apoyarlas en la búsqueda de alguna 
fuente laboral, considerando, además, que son las únicas que sustentan las necesidades básicas de su grupo familiar. 

 
Un porcentaje de mujeres no menor se encuentra en una situación habitacional inestable, viviendo de allegadas en 
la casa de alguna persona significa para ellas, debido a que no cuentan con los recursos económicos para poder 
arrendar y/o tener un ahorro para postular a un subsidio habitacional o de arriendo. La tipología de familia más 
presente en la monoparental con jefatura femenina, siendo la mujer, en la mayoría de las veces, la única responsable 
de cubrir las necesidades básicas de su grupo familiar. Hasta el momento, no ha habido tipología de familia más 
extensa. 

 
A partir de las diversas entrevistas y atenciones sociales realizadas a las mujeres ingresadas al programa, podemos 
identificar en ellas, una escasa vinculación con redes de apoyo primarias, específicamente, en el ámbito familiar. Esto 
debido, al aislamiento al que han sido sometidas por las personas que ejercen violencia en su contra, como una forma 
de control, abuso y represión, pero también, con la idea de generar barreras que dificulten la solicitud de ayuda y 
denuncia. En este mismo contexto, se repite el patrón, en relación a la baja presencia de redes de apoyo secundarias. 
A saber, redes institucionales como departamentos sociales municipales, programas de capacitación y empleo, 
apoyo en la creación de emprendimientos, atención primaria y secundaria en salud física y mental, entre otras. 
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En tanto, en la primera fase diagnóstica de intervención, surge la necesidad de ser vinculadas a estos servicios e 
instituciones, con el fin de cubrir necesidades básicas y/o abordar/potenciar autonomías como la económica, la física 
y en la toma de decisiones. Ejes que han sido afectados producto de la violencia, control y abusos, ejercidos en 
contextos de pareja o expareja principalmente, perpetuados, en muchos casos, por extensos periodos de tiempo. 

Los rangos etarios predominantes de mujeres que se encuentran activas en el dispositivo durante el año 2022, 
corresponden a los rangos entre 21 a 30 años (28,2%), 31 a 40 años (26%) y de 41 a 50 años (23,9%). 
Posteriormente, continúan las mujeres entre 51 a 60 años (13%), de 18 a 20 años (3,2%), de 61 a 70 años (3,2%) 

y finalmente, usuarias entre 71 a 80 años (2,1%). 

El estado civil más dominante entre las mujeres que se encuentran activas en el Centro Reparatorio, es la categoría de 
ά{ƻƭǘŜǊŀέ con un 55,4% del total, es decir, un poco más de la mitad. Con un porcentaje no menor, continúan las 
mujeres que su estado civil es ά/ŀǎŀŘŀέ Ŏƻƴ ǳƴ осΣф҈Φ 5Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƳǳƧŜǊŜǎΣ ǎƽƭƻ с ŘŜ Ŝƭƭŀǎ ǊŜǇƻǊǘŀƴ ŜǎǘŀǊ ŘƛǾƻǊŎƛŀŘŀǎΣ 
lo que corresponde a un 6,5% y 1 usuaria indica que tiene un acuerdo de unión civil. 

Las mujeres que se encuentran en procesos activos durante el año 2022, reportan que en su mayoría son de 
nacionalidad chilena, lo que corresponde al 96,7% del total. Sólo 3 mujeres indican ser de otras nacionalidades: 2 de 
ellas indican ser colombianas y otra usuaria reporta ser venezolana. 

Un 35,8% de las mujeres del centro indican que trabajan de manera dependiente, sin embargo, trabajan de manera 
precaria cuya remuneración es el sueldo mínimo. Hay un alto porcentaje de mujeres que indican estar cesantes 
(26%), a pesar del alto porcentaje existente de mujeres que tienen estudios técnicos y universitarios completos. Un 
25% de las mujeres indican tener un trabajo de manera independiente, trabajando en sus propios emprendimientos 
y negocios. Sin embargo, no cuentan con ingresos mensuales fijos. Un 7,6% de usuarias señalan estar estudiando y 
terminando su enseñanza media y/o universitaria. Un 3,2% de mujeres reportan estar pensionadas y un 2,1% se 
encuentran con licencias médicas por dificultades en su salud física. 

Respecto al nivel educacional de las mujeres que ingresan al programa, el mayor porcentaje se concentra en quienes 
reportan haber terminado la educación media humanista, con un 33%, equivalente a 30 mujeres de un total de 92. 
Esto, sumado a quienes también alcanzan ese nivel educacional pero en establecimientos técnicos profesionales, 
con un porcentaje que alcanza el 13%, correspondiente a 12 mujeres. Es decir, el nivel educacional promedio de las 
mujeres atendidas a la fecha en este dispositivo, es educación media completa. Considerando, además, a quienes, 
por diversos motivos, se vieron imposibilitadas de terminar la educación media, porcentaje que representa el 13% 
del total. 

Tras analizar la procedencia territorial de las mujeres que participan en el programa, destacan, en primer lugar, la 
comuna de Estación Central, que alcanza un 17%, equivalente a 16 mujeres de un total de 92. Seguido de La Florida 
y Santiago centro, ocupando un 12% respectivamente. Lo que se explica en primer lugar, por la ubicación territorial 
del dispositivo, el que es ejecutado por la Municipalidad de Estación Central. En tanto, la cercanía y trabajo en 
conjunto con el Centro de la Mujer de Estación Central genera un mayor flujo de derivaciones. 

 

Caracterización Psicológica de las Mujeres ingresadas 

Alto índice de tratamientos psicológicos y/o psiquiátricos anteriores. Presencia de diagnósticos de salud mental (T. de 
personalidad, T. afectivos, T. por somatización y TETP principalmente). Consumo problemático de alcohol y 
sustancias. 

 

 

 

 

 

 



 

 

87 

Motivación de las Mujeres para iniciar el proceso 
 

Necesidad de realizar un proceso reparatorio. Petición de ser escuchadas y validadas. Elaboración de las diferentes 
situaciones de violencia que han experimentado a lo largo de su ciclo vital. Motivación por no repetir patrones y 
conductas tanto familiares como vinculares previas. Trabajo en torno a su autoestima y autonomía. 
 
Restituir la posibilidad de vincularse con otr@s así como de establecer límites. Recuperar estabilidad, 
continuidad y tranquilidad en su cotidianidad. 

 

× CENTRO REEDUCATIVO PARA HOMBRES 

La población objetivo en que se enfoca el programa está compuesta por varones mayores de 18 años que ejerzan o 
hayan ejercido violencia hacia parejas o exparejas. Existen algunos criterios imprescindibles para el ingreso a la 
intervención, que el varón reconozca inicialmente la violencia ejercida hacia la pareja, las manifestaciones de la 
violencia ejecutada, la problematización con respecto del uso de la misma, la consecuencia del uso de la violencia y la 
responsabilización por el uso de aquella, evidenciando al menos de manera inicial, motivación al cambio de 
conductas relacionadas al uso de la violencia en la relación de pareja y acciones tendientes a la modificación de 
aquello. 

En relación con la cobertura de nuestro dispositivo, esté atiende a todos los hombres, que provengan de cualquiera de 
las comunas de la Región Metropolitana. 

Plazas Comprometidas por convenio 
 

N° Atenciones OI N° Ingresos 2022 Total Atenciones 

142 56 198 

 

Durante el año 2022, se logra afianzar la modalidad de intervención telemática, permitiendo acotar los tiempos de 
intervención y agilizar los procedimientos internos en sus distintas fases, uso de instrumentos, CGV, entre otras. Las 
atenciones individuales en su fase de evaluación, como de alianza terapéutica, se realizaron preferentemente por 
videollamada, a través de las plataformas ZOOM y MEET. 

En este dispositivo la OI tiene un carácter de intervención de caso, ya que aquellos casos que son derivados desde 
justicia se ofician luego de realizar la entrevista OI, proporcionando información sobre los resultados de la entrevista, 
y solicitar de ser necesario, los resguardos para la familia, así como solicitar la derivación de la mujer a un dispositivo 
CDM. 

En relación con los casos derivados desde justicia, se ha mantenido la estrategia de solicitar a los Tribunales ajustarse 
a los criterios de ingreso, devolviendo al Poder Judicial a aquellos casos que no perfilan, con las recomendaciones 
pertinentes del caso, permitiendo mantener un promedio de 300 oficios de respuestas al tribunal y generar una 
coordinación fluida entre nuestro programa y el Poder Judicial, (todos los tribunales de familia, Centro de medidas 
cautelar y Tribunales de garantía), la cual impacta significativamente en la adherencia de los usuarios y en los 
tiempos de respuesta a la entidad solicitante. 

La presente tabla muestra la distribución geográfica de las personas consultantes por comuna, evidenciando una 
prevalencia en las comunas de Santiago, La Florida, Maipú, Puente Alto y Estación Central. 
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Fuente: SERNAMEG 

 
Durante el periodo del año 2022 se aprecia una concentración de la población de varones ingresada al proceso de 
evaluación, proveniente en su mayoría desde las comunas de Estación Central (8), Con respecto de los compromisos 
y metas de gestión del dispositivo CRH, cabe mencionar que el programa realizó un total de 56 ingresos a proceso de 
evaluación y 142 varones atendidos con respecto de Orientación e Información, entregando un total de 198 
atenciones durante el periodo del año 2022. 

Fuente: SERNAMEG 

 
 
Objetivo general Promover y favorecer mediante la atención psico-socio-educativa la disminución y prevención de la 
violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el ámbito de pareja, así como las posibilidades de 
reincidencia de nuevos hechos de violencia. 

Objetivos específicos 

ǒ Propiciar en los hombres procesos de responsabilización de su propia violencia y de las consecuencias de 
ésta, mediante la atención psico-socio-educativa especializada. 
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ǒ Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contra las mujeres, promoviendo 
procesos de resocialización que faciliten su vinculación igualitaria. 
ǒ Favorecer y velar por la integridad, seguridad y protección de las mujeres que viven violencia de las parejas y 
sus familias, a través de la intervención especializada con hombres. 
ǒ Promover una respuesta comunitaria coordinada en los territorios (promoción de la coordinación con otros 
dispositivos SernamEG VCM y otras instituciones relevantes para la articulación de redes) frente a las diferentes 
manifestaciones de violencia ejercida por los hombres en contra de las mujeres. 
 
Resumen e intervención de lineamientos estratégicos 

 

Nuestro programa desarrolla una mirada psicosocial con respecto al abordaje de la temática de violencia en la 
relación de pareja. Se trata de un proceso de intervención centrado en los aspectos psico-socio-educativo, 
conteniendo elementos y técnicas provenientes de distintas corrientes psicológicas en el ámbito de la psicoterapia, 
así como también, metodologías pedagógicas participativas, socioeducativas y psicoeducativas. En este sentido, la 
forma de abordaje de nuestro programa tiene relación con el componente socioeducativo, procurando la 
resocialización del varón en el proceso educativo grupal, explicitando cuál es el concepto de violencia y sus diferentes 
manifestaciones. Cabe destacar, que, dentro del proceso educativo mencionado, se explicita que la violencia sobre 
la mujer en una relación de pareja tiene relación con procesos de socialización primaria y secundaria que atraviesan 
los varones en su desarrollo vital. De acuerdo con esto, la intervención de nuestro dispositivo se centra en enfatizar 
los comportamientos violentos de los varones hacia sus parejas, manifestando explícitamente su rechazo ante el uso 
de la violencia en contra de las mujeres. De igual forma, se procura desarrollar una exploración emocional en el varón 
con el objetivo de poder analizar sus comportamientos agresivos y episodios de violencia hacia la pareja, 
manteniendo con el varón el vínculo terapéutico necesario para lograr dicho objetivo 

El modelo de intervención para hombres que ejercen violencia se estructura bajo las siguientes fases: 

A) Orientación e Información: se entrega al consultante aspectos de orientación e Información respecto de 
nuestro dispositivo y la modalidad de intervención que se desarrolla. También se analiza en este contacto preliminar, 
si la demanda del consultante se ajusta a la oferta de nuestro programa. Si el consultante cumple con las condiciones 
básicas que se requieren para el ingreso al proceso de evaluación por la temática de violencia en la relación de 
pareja, se recoge información pertinente sobre su motivo de consulta, así como su vía de derivación y se realiza un 
levantamiento de información relevante, que lograr visualizar factores de riesgo relevantes en la reincidencia de 
violencia hacia la mujer. Las vías de ingreso se realizan, por demanda espontánea o derivaciones institucionales y se 
registra la información en FOI del SGP y en base de datos interna (drive). 
Cabe destaca, que ya a partir de esta primera fase de la intervención, se genera información específica al poder 
judicial, en aquellos casos derivados, en cuanto a la disposición genuina o no del consultante, a un reconocimiento y 
problematización de la violencia, siendo un indicio predictor de proceso y por ende una evaluación preliminar de 
riesgo. Esta información es entregada al Pjud, reforzando desde el inicio la solicitud de resguardo cautelar para la 
mujer y sus hijes. En tal sentido, se aporta en la reducción de impunidad y protección de las personas expuestas a la 
violencia. Finalmente, las personas consultantes que cumplen con los requisitos quedan registrados en la lista de 
espera del Programa. 

 

 
B)  Fase de Evaluación: En esta fase, se contacta a las personas que se encuentran en lista de espera y brindar 
un cupo para el ingreso. Generalmente, este contacto se produce luego de aproximadamente cuatro a seis meses 
desde la fase OI, por lo que es imprescindible en este contacto, volver a revisar su situación actual, si se mantienen o 
no los criterios de ingreso y fundamentalmente la motivación para iniciar el proceso de intervención. Esta fase posee 
como objetivo determinar la factibilidad técnica del ingreso a intervención grupal reeducativa del varón, así como 
también visualizar el nivel de riesgo asociado al uso de la violencia en la relación de pareja, evaluar inicialmente 
variables estructurales de personalidad, aspectos psicológicos y socioculturales de los hombres que cursan este 
proceso evaluativo, para el cumplimiento de aquello, se hace uso de algunos instrumentos evaluativos. Cabe 
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destacar que, en esta fase se solicita a los CDM, tomar contacto con la pareja o ex pareja del usuario, para ofrecer 
los servicios que posee este dispositivo, instando al ingreso de la mujer al programa para recibir el apoyo requerido, 
además de obtener un primer reporte de ella, que logre visibilizar los elementos relevantes relacionados con la 
violencia de pareja. Se aplican instrumentos de evaluación que recogen datos sobre la violencia, los riesgos, aspectos 
psicológicos y sociales de los hombres que ejercen violencia. La fase de evaluación se desarrolla en 4 sesiones 
individuales con una duración de 45 a 75 minutos. 
 

C) Fase de Alianza Motivacional: el objetivo de esta fase es la conformación del vínculo terapéutico con el 
usuario desarrollando estrategias motivacionales acordes a esta fase de intervención. De acuerdo con esto, se deben 
tener en consideración la alianza de la relación emocional o vínculo positivo con el usuario y el acuerdo en objetivos 
y tareas con el varón. Tal como se señala, el objetivo es reforzar el encuadre terapéutico y establecer la construcción 
del plan individual de intervención junto con el varón. Cabe destacar, que el presente año se incorporó, la co-
construcción de un plan de cambio con el usuario, que queda plasmado en un documento gráfico, con una mayor 
precisión de aquellas metas individuales que se propone alcanzar y que es una guía permanente para chequear el 
cumplimiento de esta, siendo lo más relevante que el usuario lo lleva y comparte en el proceso grupal junto a los 
otros integrantes. Se realiza en 4 sesiones (aprox.) individuales con una duración de 45 a 75 minutos 

 
 

Actividades realizadas 

 

Charlas a Capacitación Talleres dirigidos a Capacitaciones a Participación en 
establecimientos para estudiantes usuarias y usuarios profesionales de las redes variadas ferias 
educacionales de leyes en la de la Comunidad institucionales, en de 
sobre violencia en Universidad terapéutica Talita distintas comunas de la sensibilización, 
el pololeo, Finis  Terrae  y Kum Región Metropolitana. a la comunidad, 
abordando varios charla en  Redes por la no violencia, estudiantes de 
cursos de manera Universidad de  redes de infancia, Salud, enseñanza 
simultánea y Chile.  Minvu, estos últimos media y 
divididos por   destinados a universitaria 
duplas, en distintas   profesionales que  
comunas de la RM.   pesquisan casos en  

   terreno.  

Participación en Organiza junto a Organiza campañas Encuentros de hombres Encuentros y 
Seminario la Universidad masivas, convocando egresados del programa. asesorías con 
internacional de Santiago, el a hombres para la  otros países con 
άaŀǎŎǳƭƛƴƛŘŀŘŜǎ conversatorio eliminación de la  proyecto de 
positivas. άvǳŞ es ser violencia hacia las  implementar 
Involucrando Hombres mujeres, en el mes  atención con 

hombres en la IƻȅέΦ Contando de noviembre de  varones, 
prevención de la con la cada año.  Colombia y 
±/aέ Peñalolén. experiencia de   Perú. 

 destacados    
 expositores.    

 
Focalización 

Capacitación a Capacitación a Participó en la feria Participó en stand  

telefonistas y funcionarios  de de sensibilización en informativos junto a la Red 

funcionarios en atención al materia de género en local contra la violencia 

terreno de la público en la Universidad de para el día 

Dirección de ventanillas de la Talca, sede Santiago. Internacional de la mujer 
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Seguridad Municipalidad  Trabajadora, junto a otras 

Ciudadana de la de Estación  actividades, red en la que 

Municipalidad de Central.  fue 

Estación Central.   parte de la comisión de 

   difusión durante el año. 

 

× FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 

La Unidad de Gestión Territorial, dependiente del Departamento de Prevención Social y tiene como objetivo 
principal coordinar, organizar e implementar metodologías y acciones de prevención psicosocial y situacional con la 
comunidad organizada y no organizada de las diferentes zonas de la comuna a través del enfoque territorial, así como 
generar la articulación y coordinación con diferentes programas, unidades municipales, entidades privadas y 
públicas para realizar intervenciones co-organizados con la comunidad. 

Los objetivos específicos de la Unidad Fortalecimiento Territorial son: 

ǒ Generar el diagnóstico participativo de las problemáticas de seguridad en los barrios, involucrando a la 
comunidad y a los diferentes actores institucionales. 
ǒ Implementar Consejo de Seguridad Territorial; que permita generar compromisos y estrategias preventivas 
entre la comunidad, autoridades y entidades de justicia. 
ǒ Construir, implementar y evaluar una metodología de trabajo participativo, respondiendo a los lineamientos 
de la Ordenanza de la Participación y de la ley 20.500. 
ǒ Informar y articular con las comunidades organizadas y no organizadas la diversa oferta pública local en 
promoción y prevención del delito e incivilidades. 
ǒ Colaborar en la organización de la comunidad relativa a la temática de prevención situacional, 
acompañándola en la formulación de iniciativas y proyectos. 
ǒ Realizar actividades comunitarias preventivas en el territorio frente a la ocurrencia de delitos de mayor 
connotación social, 
ǒ Registrar y sistematizar las acciones, actividades e intervenciones realizadas por la unidad. 

Durante el año 2022 el equipo de Fortalecimiento Comunitario se focalizó en promover la denuncia entre la 
comunidad e Instituciones Públicas de Estación Central. Realizando un total de 13 capacitaciones de άǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ 
ƭŀ ŘŜƴǳƴŎƛŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻǎέ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŜȄǇƭƛŎŀǊƻƴ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ mecanismos de denuncia existentes: Carabineros 
de Chile, PDI, Ministerio Público, Programa Denuncia Seguro y Seguridad Municipal. 

Algunos de los sectores donde se desarrollaron capacitaciones fueron: Villa Japón, Solares de Doña Paula, Pedro 
Aguirre Cerda, Villa Portales, Población Santiago, Valle Verde, Villa Suecia, Villa Montero, Población Risopatrón, Las 
Torres, Altarcillo, José Cardjin, Villas Las Parcelas y Consultorio San José de Chuchunco. 
 

× MEDIACIÓN VECINAL 
 
El objetivo es instalar un dispositivo de mediación que promueva la sana convivencia comunitaria mediante la 
identificación y resolución pacífica de conflictos que puedan presentar los miembros de la comuna u organizaciones 
comunitarias. 

 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos 
 

En el contexto de haber promovido el diseño de lineamientos del Programa de Mediación Vecinal, se desarrolla con 
la siguiente dupla. 
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Abogado Mediador: Profesional que tiene conocimiento y especialización del manejo del funcionamiento de 
intervención de conflictos, que gestiona y brinda orientación y asesoría jurídica a los usuarios, con posicionamiento en 
el ámbito vecinal (Unidades Vecinales) en el territorio. 

Facilitadora Territorial: Técnico Profesional de las ciencias sociales, con experiencia en trabajo comunitario en 
organizaciones sociales. Representante del Programa, brinda la primera atención tanto a vecina o vecino solicitante 
y solicitado en la etapa de Premediación y desempeña trabajo conjunto con la Abogado Mediadora en la audiencia 
de Mediación. 

 
Se desglosa la cantidad de casos atendidos durante el año 2022: 
 

N° Casos Atendidos y Asesorados N° Casos Ingresados N° de Mediaciones logradas N° De seguimientos 

133 77 8 21 

 

Presupuesto del Programa Presupuesto Municipal: $15.909.504.  

Variable Intercultural 
Casos atendidos a extranjeros: 92 casos, con causales de ingreso preferentes en temáticas de: copropiedad 
inmobiliaria (contrato de arriendo), convivencia entre vecinos (Ruidos Molestos) se atendían casos tanto por 
demanda espontánea, como casos derivados desde otras direcciones, movilizando las redes intersectoriales. 

 

Principales causas de ingresos al programa. 
 

Ruidos Molestos, Copropiedad inmobiliaria, Convivencia entre vecinos, Uso de espacio público y Muro Medianero.  

 

Gestión Intersectorial o preventiva 

 
Se realizan dos ferias anuales de Orientación legal a las vecinas y vecinos de la comuna de Estación Central en 
conjunto con los alumnos del Consultorio Jurídico Barrio República de la Universidad Diego Portales, con el objetivo 
de orientar a los usuarios en temáticas más solicitadas como Copropiedad Inmobiliaria, Denuncia y Post Denuncia, 
se trabaja en coordinación con el equipo de Comunidades verticales de DIDECO. La primera se focaliza en la 
Macrozona 1 de nuestra comuna calle Ecuador y la segunda en el frontis del Municipio, con una buena acogida de 
los usuarios. 
 
Se trabaja durante el año 2022 activamente del Sistema SAINF en donde se organizan actividades territoriales de 
sensibilización en temáticas de Vulneración de Derecho de NNA, VIF, etc. mostrando en Territorio el Sistema de 
Atención y la batería de Programas de la DISPREP, se coordina con la gestora Territorial de la Macrozona 3 Maritza 
Tapia y se asiste a Junta de Vecinos N° 17 Villa Las Parcelas y Junta de Vecinos N°39 Vista Hermosa. 
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Se realiza actividad Territorial en Calle Jotabeche al 
costado del Terminal Pullman Bus, trabajo de 
sensibilización de Vulneración de Derechos de NNA, 
jornada con bastante asistencia de público, asimismo 
como público flotante, el Programa entrega tríptico y 
realiza labor educativa respecto a la Mediación Vecinal y 
sus beneficios. 
 
Se asiste durante el año 2022 a tres Jornadas de 
Participación del Consejo de Seguridad en Territorio, 
primero en Macrozona 1, luego a la Macrozona 7 y 
finalmente la Macrozona 6, colaborando en las mesas de 
trabajo junto a los vecinos e incentivando la participación 
y la importancia de la corresponsabilidad social. 

 
Se acompaña a Centro de la Mujer en actividad en Plaza 
Argentina en temáticas de Violencia contra la Mujer, se 
entrega tríptico del Programa y se realiza labor educativa 
en temas de Mediación Vecinal. 
 

Acción de relevancia para el programa y la comuna 

El martes 31 de Mayo de 2022 se asiste a la Inauguración 
del consultorio Jurídico Barrio República a cargo del 
Profesor Mauricio Caussade, en el cuál además se celebra 
la firma del convenio con el Municipio de Estación Central 
por medio de la Dirección de Seguridad para recepcionar 
casos de Mediación Frustrada y algunas otras temáticas 
atingentes al proceso de Mediación, brindando una 
orientación por los alumnos de 5to año de la carrera de 
Derecho supervisado por su coordinador, se destaca que 
el programa filtra las atenciones luego lo deriva y de esta 
forma los vecinos son atendidos en República 105 de una 
forma expedita y cercana a sus domicilios. 
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Evaluación del Proceso de Intervención año 2022. 

El Programa de Mediación Vecinal durante el año 2022 se ajustó al marco teórico del Plan Comunal, para ello se 
realizaron algunas de las actividades territoriales como asimismo se amplió a recibir casos para orientación legal, 
que estaba a cargo de la dupla, casos mayoritariamente derivados desde Defensoría Penal Comunal, Dirección de 
Obras Municipal y Departamento Jurídico, brindando una escucha activa a las vecinas y vecinos de la comuna de 
Estación Central. Por otro lado, el Programa de Mediación Vecinal se abre a generar material como PPT de 
Ordenanzas Municipales como: Ruidos Molestos, Tenencia Responsable de Mascotas, Cierre de Pasajes, Convivencia 
entre vecinos, Denuncia, Ley de Copropiedad para ser presentada en forma interna en la Dirección de Seguridad al 
equipo de USM a cargo de Don Victor Marín y Call Center, capacitando a un total de 234 personas. 

Se destaca que, durante el año 2022, el Programa estableció importantes nexos de trabajo con distintas Direcciones 
Municipales, donde mediante reuniones en diferentes formatos, se dio a conocer esta nueva forma de resolver 
conflictos, como también de ser una posibilidad real de derivación de casos como instancia previa, antes de que la 
Dirección Municipal, pueda ejercer acciones de carácter correctivo-coercitivo. Así también, se establecieron nexos 
con las organizaciones sociales de la comuna, quienes, por casos focalizados o solicitud de capacitaciones, 
conocieron el Programa de Mediación Vecinal. 
 
 

× ALARMAS COMUNITARIAS 
 

El objetivo es reparar y mantener los equipos de seguridad tales como Alarmas comunitarias y cctv de las 
organizaciones, como también orientar y capacitar a la comunidad en el uso y mantención de estos equipos. 
 
Apoyar a la comunidad en la elaboración y revisión de proyectos nuevos instalados en la comuna.  
 
Resumen de Intervención y lineamientos técnicos 
 
Las intervenciones se realizan por medio de requerimientos de las organizaciones o alguna emergencia que afecte 

directamente a una comunidad. En estos casos se realiza una visita técnica en la cual se revisa el equipo y su 
funcionamiento haciendo una mantención y posterior reparación que consiste en el cambio de la pieza afectada. 
 
También se configuran las diferentes partes para su funcionamiento, entendiendo que muchas de estas alarmas ya 
se encuentran con muchos años de uso y poca mantención teniendo que esperar un tiempo extra para sus repuestos 
y organización de las partes para ser reparada. 
 
En cada gestión que se realiza tanto en cctv o en alarmas comunitarias el número de beneficiarios son alrededor de 
10 casas por alarma, esto genera una satisfacción en seguridad por parte de la comunidad ya sea se trabaje como 
requerimiento o catastro de zona a intervenir. 

 
Al igual que los proyectos de las comunidades en cctv, tenemos que contar que se cubre un número 
importante del sector, esto genera una tranquilidad a la comunidad. 
 

Presupuesto Municipal: $9.600.000 
 

N° Casos Atendidos y Asesorados En el periodo 2022 62 
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Principales causas de ingresos de requerimientos 

Los requerimientos más comunes, son las fallas de los elementos de las alarmas tales como los 
transformadores o pilas de controles, también la frecuente desconexión por la comunidad también 
cabe destacar que se realizan requerimientos de traslados de central a otro domicilio, 
configuración de pulsadores, y uso de los elementos de seguridad comunitarios.  

  

× SOMOS BARRIOS COMERCIAL 

Programa de la Subsecretaría de Prevención del Delito que busca fortalecer la seguridad en sectores comerciales, 
y así disminuir la ocurrencia de delitos e incivilidades. 

Objetivos del Programa 

ǒ Fortalecer la oferta pública mediante la asesoría técnica y financiera a organismos del ámbito público 
y/o privado, a nivel nacional, regional y local para la implementación de iniciativas en materia de prevención 
temprana del delito y apoyo a las víctimas. 
ǒ Contribuir a mejorar la seguridad de los principales barrios comerciales del país y de las personas que 
confluyen en ellos. 
ǒ Contribuir a disminuir la victimización asociada a la comisión de delitos de oportunidad e incivilidades 
en los espacios públicos de los barrios comerciales intervenidos 

Lineamientos del programa:  
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Presupuesto año 2022 

Presupuesto Subsecretaría Prevención del delito: $ 84.485.829 

Estrategia de intervención 

La estrategia de intervención se divide en tres ejes de intervención: Plan Barrial, Plan Control y 
Estrategia Eje Alameda Estación Central Seguro. 

a) Plan Barrial 

Componente 1: fortalecimiento comunitario: Generar estrategias de prevención comunitaria que 
promuevan el fortalecimiento del capital social y coproducción de seguridad entre locatarios, vecinos, 
Seguridad Municipal y Carabineros. 

Actividades Realizadas 

ǒ 10 sesiones Mesa Público Privada. 
ǒ Elaboración y/o Actualización de Catastro de locatarios 
ǒ Capacitación en materia de denuncia de DMCS para vecinos, vecinas y locatarias 

 

Componente 2: Prevención Situacional: Diseñar y ejecutar proyectos e Iniciativas de Gestión Urbana 
para reducir factores de riesgo situacionales 

Actividades Realizadas 

Å Implementación de dos proyectos de Prevención del delito 
Å Informe de identificación de factores de riesgo situacional y gestiones de derivación asociado al 
comercio 
Å Acciones en medidas de Gestión Urbana. 
 

 

Componente 3: Prevención social: Campañas comunicacionales para aumentar la conciencia sobre 
delitos (robo por sorpresa, robos con violencia o intimidación, robo de objeto de o desde vehículos y 
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robo de vehículos motorizados) e incivilidades (consumo de alcohol en la vía pública, ebriedad, comercio 
ambulante, daños y ruidos molestos) en lugares específicos y promover conductas de autocuidado y 
denuncia. 

Actividades Realizadas: 

ǒ Ferias informativas sobre la prevención de los delitos y la violencia desarrolladas en el polígono barrial 
 

 
Å 5 Charlas de MICC de Carabineros a locatarios y vecinos del barrio. 
Å 1 Charla del programa Denuncia Seguro a locatarios y vecinos del barrio. 
Å 3 campañas de Difusión en redes sociales sobre la prevención de los delitos en los espacios públicos. 
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b) Plan Control 

Componente 1: coordinación y articulación: Estrategia de trabajo colaborativo entre municipio,  
policías, fiscalía e instituciones, tendientes a la coordinación y articulación. 

ǒ 3 Reunión comunidad y MICC Carabineros 
ǒ Creación de protocolo de denuncia 
ǒ Planificación y programación de Patrullajes y Operativos 
ǒ Una Sesión mesa control y fiscalización 
ǒ Coordinaciones varias de Planificación y programación de Fiscalizaciones 

Componente 2: Fiscalizaciones: Estrategia municipal e intersectorial que implemente y/o refuerce 
un sistema de Fiscalización en el Barrio. 

ǒ Catastro, Sistematización y Análisis de factores de riesgo en el polígono que permita 
focalizar medidas preventivas 

ǒ 628 ejecución de medidas de Fiscalización Municipal (comercio ambulante). 
ǒ 741 ejecución de medidas de Fiscalización Municipal (tránsito vehicular). 
ǒ 294 ejecución de medidas de Fiscalización Sectorial (Transportes). 
ǒ 112 ejecución de medidas de Fiscalización Municipal (personas en situación de calle. 

Componente 3: Patrullajes y Operativos: Estrategia de Vigilancia Policial y/o Seguridad Municipal 
focalizada en sectores y horarios de mayor riesgo, por diferentes medios. 

ǒ Catastro, Sistematización y Análisis de casos policiales en el polígono que permita 
focalizar medidas preventivas 

ǒ Se realización 10 operativos de Carabineros de Chile de despeje del comercio 
informal, además de la ocupación de Plaza Argentina. 

ǒ Se realización 5041 patrullajes y rondas preventivas de Seguridad Municipal 
ǒ Se realización 2026 patrullajes mixtos 
ǒ Se realización 633 operativos de despeje de comercio ambulante. 

 
 

c) Estrategia Eje Alameda Estación Central Seguro 
 
Plan de intervención y proyecciones de trabajo Eje Alameda Estación Central Seguro 
Dada la compleja situación que vive hoy en día el Eje Comercial Alameda Estación Central se da inicio al diseño de 
un plan de intervención donde preliminarmente se identificaron todos elementos físico-espaciales que interrumpen 
la circulación peatonal, que posibilitan la instalación del comercio ambulante y propician el ambiente necesario para 
la comisión delictual. Sumado esto, las falencias en las estrategias de control del espacio público provocan que hoy 
en día exista diariamente una alta concentración de delitos violentos, robos por sorpresa, varias incivilidades, una 
alta sensación de inseguridad y deterioro del espacio físico y simbólico. 
En esencia, el plan de intervención tiene como objetivo principal Mejorar la Seguridad y el Control del Espacio Público 
a través de la Modernización del Eje Comercial Alameda y la ejecución de diferentes estrategias de seguridad, a 
través del trabajo colaborativo y participativo de todos los actores Públicos-Privados presentes en el territorio. 
 
Es así, que se diseña una intervención que contempla cuatro etapas:  
 
 
1) Lanzamiento del Acuerdo Público Privado; 
2) Obras de Confianza;  
3) Diseño de la propuesta de Intervención;  
4) Ejecución de la propuesta de intervención.  
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Cada una de las etapas está se diseñó en acciones de corto, mediano y largo plazo 
Para ejecutar la intervención propuesta hasta la fecha se han realizado 20 reuniones con los distintos 
privados que componen el Eje Comercial Alameda Con el objetivo de generar un vínculo y colaboración 
directa entre todos, entre ellos encontramos: 

ǒ Metro 
ǒ Mall Arauco Estación 
ǒ Mall Plaza Alameda 
ǒ Terminal Alameda 

(Pullman Bus Costa Central) 
ǒ Terminal San Borja (Rodovias) 
ǒ Terminal Alameda TurBus 

(ANDO) / Parque Estación 
ǒ Terminal Sur 
ǒ Tren Central (EFE) 
ǒ Waltmar (Lider) 

ǒ Universidad de Santiago 
ǒ Representante Comunidad Turca 
ǒ Representante Comunidad Turca 
ǒ Hotel Best Western Estación Central 
ǒ Hotel IBIS Santiago 
ǒ Representante 

Comunidad Evangélica 
ǒ Espacio Urbano 
ǒ Mutual de Seguridad 
ǒ Redsalud Santiago 
ǒ Teletón 

 

c.2) Etapas de la Intervención 

c.2.1) Lanzamiento del Acuerdo Público Privado: 

En esta etapa se busca sellar, a través de un acuerdo de colaboración Público-Privado, la participación activa de todos 
los actores presentes en el territorio, con el fin de asegurar el diseño, ejecución y financiamiento de cada una de las 
etapas de intervención. Al ser una propuesta pionera en cuanto a la recuperación y apropiación del espacio público, 
buscamos que este acuerdo de colaboración sea lanzado en el Palacio de la Moneda, con las principales autoridades 
del Estado. 

c.2.2) Obras de Confianza: 

Para generar un impacto en el corto plazo, es que se reconocen los bienes físicos financieros que el municipio necesita 
para fortalecer las acciones de patrullajes preventivos y de control formal en el sector. Es por ello, que se propone 
una lista de una serie de elemento que impactarían de manera positiva la seguridad del sector. Además de generar 
una estrategia de ocupación del espacio público, a través del trabajo conjunto de la seguridad pública y privada 

c.2.3) Diseño de la propuesta de Intervención: 

Elaboración de un plan de acción que considere un diseño de ordenamiento territorial en el eje comercial, que releve 
la importancia de la apropiación territorial y de la vinculación con los actores presentes en el eje. El cual sea capaz 
de Modernizar física y simbólicamente el Eje Comercial Alameda, cambiando la visión negativa e insegura que se 
tiene del sector. 

c.2.4) Ejecución de la propuesta de intervención: 

Busca ejecutar el diseño de intervención producto del acuerdo de colaboración entre las entidades públicas y 
privadas. 
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c.3) Tareas Realizadas 

Para ir ejecutando cada una de las etapas de la intervención se propone realizar diversas tareas las cuales están 
divididas a ejecutarse en el corto, mediano y largo plazo. 
c.3.1) Corto Plazo: 

Lanzamiento mediático del Trabajo Colaborativo, Revisión de las Directivas de Funcionamiento, Creación de Mesa 
Técnica de Seguridad, Planificación de Estrategias de Seguridad, Campaña Preventiva celebración Fiestas Patrias. 

c.3.2) Mediano Plazo: 

Adquisición de los Bienes Materiales (Donaciones), Ejecución de Estrategia de Seguridad, Creación de Cámara de 
Comercio Turca, Diseño Barrio Comercial Turco, Elaboración Proyecto BCP 2022 

Lanzamiento campaña Navidad Segura: 
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×  OBSERVATORIO DE SEGURIDAD. 
 

El Observatorio de Seguridad tiene como objetivo general orientar de manera eficiente y eficaz los recursos 

técnicos de la Dirección de Seguridad para una correcta implementación de las políticas públicas locales en seguridad 
y prevención a través del análisis territorial de los delitos y violencias. A su vez, proporcionará la información 
correspondiente para el desarrollo e implementación de estrategias de control, intervención e investigación con el 
Ministerio Público, Instituciones gubernamentales y Policías. 

 
Para cumplir con el objetivo planteado se cuenta con los siguientes objetivos específicos 
ǒ Elaborar y analizar información de la comuna que considere las incivilidades, delitos y violencias, para la 
focalización de proyectos y toma de decisiones. 
ǒ Desarrollar y asesorar técnicamente proyectos de intervención comunal desde un enfoque de prevención 
psicosocial y situacional del delito. 
ǒ Diseñar diagnósticos de seguridad comunal para la actualización y análisis de indicadores o fenómenos 
delictuales que permitan la implementación de nuevas estrategias locales de prevención del delito. 
ǒ Monitoreo y evaluación de los instrumentos de planificación y gestión interna, y de las instancias de 
coordinación interinstitucional a nivel local. 
 

× UNIDAD DE PROYECTOS 
 
Se plantea como unidad técnica-metodológica, perteneciente al Observatorio de Seguridad, encargada del diseño, 
ejecución y sistematización de proyectos de prevención social, situacional y desarrollo tecnológico, enfocados en 
contribuir a la disminución de escenarios que permitan la comisión de delitos, violencias e incivilidades, así como 
también, que permitan reducir la percepción de inseguridad de la comunidad. Para cumplir con el objetivo general 
de la unidad, se requiere responder a los siguientes objetivos específicos: 
 
ǒ Generar orientación técnico-metodológica para la formulación de planes, proyectos y estrategias de 
coordinación intersectorial en materia de seguridad. 
ǒ Diseñar, postular y monitorear proyectos de prevención social y situacional en coordinación con los 
departamentos correspondientes de la dirección de seguridad. 
ǒ Monitorear administrativamente los proyectos, realizando mensualmente rendiciones de gastos y el 
correcto cierre financiero y administrativo de los mismos. 
ǒ Coordinar supervisiones y evaluaciones de estado de avance de proyectos con la Subsecretaría de 
Prevención del Delito. 
ǒ Asistir al Observatorio de Seguridad en la formulación de metodologías puedan favorecer el análisis de 
información. 

 
Durante el año 2022, el Observatorio de seguridad mediante su unidad de proyectos generó la postulación de 8 
proyectos, los cuales se describirán a continuación: 
 

 
1. Fondo Nacional de Seguridad Pública 2022 ά/ƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ Organizadas en Prevención de ±/aέ 
 
Tipología: Prevención de la violencia contra las mujeres en contexto de pareja 
 
Objetivo del proyecto: Promover y fomentar la prevención de la violencia contra las mujeres en contexto 
de pareja a nivel comunitario y escolar. 
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Focalización: El proyecto se desarrolla en la macrozona I comunal, cuál ha registrado un aumento en los casos de 
Violencia Intrafamiliar, la ligada al crecimiento exponencial de edificaciones en altura de características que 
favorecen el hacinamiento y aumento de población migrante, mujeres vivencian una vulnerabilidad mayor. 

 

Plazo de ejecución: 13 meses 

 
Monto Adjudicado: $40.000.000.- 
Aporte propio municipal: $84.022.284.- (Honorarios Coordinador Financiero) Monto total: $ 124.022.284.- 

× Fondo Nacional de Seguridad Pública 2022- Asociación de Municipios Metropolitanos por la Seguridad 
Ciudadana - ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊŎƻƳǳƴŀƭ Ŝƴ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜǎ ȅκƻ ŘŜ ŀƭǘŀ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŀέ 

 
Tipología: Patrullaje preventivo 

 
Objetivo del proyecto: Visualizar e intervenir en prevención social con enfoque de género y promoción a los 
derechos humanos en territorios focalizados principalmente tomando como referencia ejes y barrios comerciales y 
zonas de alta relevancia de la región metropolitana, trabajar estos barrios como un todo sin la limitación de la 
tipología de patrullaje preventivo, sino que reforzar el trabajo coordinado existente entre los municipios 
socios. 

 
Focalización: Eje comercial Alameda-Providencia y eje Independencia La Paz. Plazo de ejecución:13 meses 

 
Monto adjudicado: $40.000.000  
Aporte propio municipal: $ 69.073.128  
Aporte de terceros: $ 41.923.580 
Monto total: $ 150.996.708 

 

 

× Programa de innovación en Seguridad y Tecnología para la Prevención del Delito. άtŀǘǊǳƭƭŀƧŜ tǊŜǾŜƴǘƛǾƻΥ 
LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ 9ǉǳƛŘŀŘ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭέΦ 

 
Tipología: Innovación 
Objetivo del proyecto: Promover el patrullaje preventivo efectivo y focalizado, mediante un modelo predictivo que 
entrega insumos para la toma de decisión, promueve la comunicación y coordinación entre instituciones vinculadas 
a combatir fenómenos delictivos. 

 
Focalización: La determinación de la focalización será determinada por el software modelo predictivo, así como 
por la unidad de seguridad comunitaria. 

 
Plazo de ejecución: 9 meses 

 
Monto adjudicado: $20.000.000 
Aporte propio municipal: $0 
Aporte de terceros: $0 

 
Monto total: $20.000.000 
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× Gobierno Regional. ά!ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ puntos de televigilancia y pórticos [twέ 
 

Objetivo: Incorporar 8 nuevos puntos de Televigilancia y de 8 pórticos de Lectura Automática de Placas Patente 
(LPR) para los sistemas de cámaras de teleprotección de la 21° Comisaría de Carabineros y la 58° Comisaría de 
Carabineros de Estación Central. 

 
Focalización: El proyecto proyecta domos PTZ en los sectores de María Rozas Velásquez con La Coruña, Avenida del 
Parque con Gladys Marin, Las Torres con Laguna Sur, General Velásquez con PAC, Las Rejas con Mailef, Padre Jaime 
Larraín con Avenida 5 de abril, Aeropuerto con Yelcho y, Avenida 5 de abril con Santa Corina. Además cuenta con 
8 pórticos focalizados en los puntos correspondientes a Avenida Portales con General Velásquez, Los Alerces con 
Avenida Libertador Bernardo hΩIƛƎƎƛƴǎΣ Matucana con Avenida Libertador Bernardo hΩIƛƎƎƛƴǎΣ Avenida 5 de abril 
con Santa Corina y Las Rejas von Mailef. 

 
Monto adjudicado: $352.373.280 

× SUBDERE- tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ǳǊōŀƴƻ ȅ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳǳƴŀƭ όta¦ύ άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŘŜ 
teleprotŜŎŎƛƽƴ {t5 //¢± ǾŜŎƛƴŀƭΣ Ȋƻƴŀ ƴƻǊǘŜ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 9ǎǘŀŎƛƽƴ /ŜƴǘǊŀƭέ 

 
Tipología: Sistemas de teleprotección 

 
Objetivo: Entregar mayor seguridad a la comunidad mediante la instalación de 10 cámaras de seguridad 
en la comuna, las que se constituyen como método disuasivo y medio de registro de actos delictivos, así 
como también, un sistema que requiere de coordinación y participación comunitaria, lo que favorece el 
fortalecimiento del tejido social. 

 
Focalización: El proyecto se focaliza en territorio comprendido por las unidades Vecinales 7, 8, 9 y 10, 
forman parte de la macrozona identificada como n° 1. 

 
Monto adjudicado: $ 70.743.280 

× SUBDERE- Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal όta¦ύ άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ Sistema de 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {t5Σ //¢± ǾŜŎƛƴŀƭΣ ǎŜŎǘƻǊ ǎǳǊΣ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 9ǎǘŀŎƛƽƴ /ŜƴǘǊŀƭέ 

 
Tipología: Sistemas de teleprotección 

 
Objetivo: Entregar mayor seguridad a la comunidad mediante la instalación de 6 cámaras tipo speed 
dome PTZ, las que se constituyen como método disuasivo y medio de registro de actos delictivos, así 
como también, un sistema que requiere de coordinación y participación comunitaria, lo que favorece el 
fortalecimiento del tejido social. 

 
Focalización: El proyecto se focaliza en la zona sur de la comuna, específicamente en las unidades 
vecinales 29,31,36,41 y 42. 

 
Monto adjudicado: $74.778.648 
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× SUBDERE- Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal όta¦ύ άaƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ .ŀǊǊƛƻ 
Estaciónέ 

 
Tipología: Sistemas de teleprotección 

 
Objetivo: Renovar el sistema de televigilancia del eje alameda, mediante la reparación de 5 cámaras tipo 
speed dome PTZ y la instalación de 20 cámaras fijas bullet. 

 
Focalización: Casco histórico de la comuna de Estación Central, específicamente, calle Víctor Jara 
intersección Libertador Bernardo hΩIƛƎƎƛƴǎΣ aŀǘǳŎŀƴŀΣ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ 9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴ 
[ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ {ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ ŘŜ .ƻǊƧŀ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ !ǊƛŎŀ {ŀƴ 
Francisco de Borja y Exposición Arica. 

 
Monto adjudicado: $74.900.000. 
 

× SUBDERE- Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal (PMU) ά{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ¢ŜƭŜǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 
Barrio Estaciónέ 

 
Tipología: Sistemas de teleprotección 

 
Objetivo: Adquisición de 6 cámaras tipo speed dome PTZ para mejorar la televigilancia del sector. 

 
Focalización: Casco histórico de la comuna de Estación Central, específicamente, calle Víctor Jara 
ƛƴǘŜǊǎŜŎŎƛƽƴ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ aŀǘǳŎŀƴŀ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ 9ȄǇƻǎƛŎƛƽƴ 
[ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ {ŀƴ Francisco de Borja [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΣ !ǊƛŎŀ {ŀƴ 
Francisco de Borja y Exposición Arica. 

 
Monto adjudicado: $74.900.000. 

 

άCƛƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ otorgado según ǇǊƻƎǊŀƳŀέ 

 

PROGRAMA QUE FINANCIA PROYECTO MONTO TOTAL ADJUDICADO POR PROGRAMA 

ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS POR LA SEGURIDAD $40.000.000 

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA $40.000.000 

GORE $352.370.280 

PMU $295.321.928 

PROGRAMA DE INNOVACIÓN EN SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA PARA LA PREVENCIÓN DEL 
DELITO 

 
$20.000.000 

RED NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA $40.000.000 

SOMOS BARRIO COMERCIAL $123.631.369 

TOTAL $911.323.577 

Fuente: Observatorio de Seguridad 2022. Dirección de Seguridad, Prevención 
y Participación Ciudadana. 

 

Tal como se observa en la tabla, durante el año 2022 la Dirección de Seguridad logró la adjudicación de 
$911.323.577 de financiamiento para distintos proyectos de carácter psicosocial, comunitario y situacional, 
otorgados por distintas instituciones como la Subsecretaría de Prevención del Delito, Gobierno Regional y la 
Subsecretaría de Desarrollo Regional. El mayor porcentaje de recursos fue adjudicado mediante la postulación del 
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ǇǊƻȅŜŎǘƻ ά!ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ Ǉǳƴǘƻǎ de televigilancia ȅ ǇƽǊǘƛŎƻǎ [twέΣ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴ ŀ п 
proyectos del Programa de Mejoramiento Urbano y equipamiento comunal de SUBDERE correspondientes 
άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǘŜƭŜǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {t5 //¢± vecinal, zona norte comuna de Estación CentraƭέΣ 
άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ de Sistema de Protección SPD, CCTV ǾŜŎƛƴŀƭΣ ǎŜŎǘƻǊ ǎǳǊΣ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 9ǎǘŀŎƛƽƴ /ŜƴǘǊŀƭέΣ 
Modernización Barrio Estación y Sistema de Vigilancia Barrio Estación. Por último, los proyectos financiados por la 
Subsecretaría de Prevención del Delito suman un total de $263.631.369, abarcando tipologías como recuperación 
de espacios públicos, prevención de violencia intrafamiliar en contexto de pareja, innovación, entre otros. 

 
 άtƻǊŎŜƴǘŀƧŜ de proyectos adjudicados según ǘƛǇƻƭƻƎƝŀέ 

Fuente: Observatorio de Seguridad 2022. Dirección de Seguridad, Prevención 
y Participación Ciudadana. 

 
De los 12 proyectos adjudicados durante el año 2022, el mayor porcentaje se concentra en la tipología de sistemas 
de teleprotección con un 50%, casi en su totalidad vinculados a instalación y reparación de cámaras de televigilancia. 
Lo anterior, supone un desafío para la Dirección en torno a lograr fortalecer la postulación a proyectos de prevención 
psicosocial y comunitaria focalizados en grupos vulnerables, con estrategias de prevención de violencia intrafamiliar 
en contexto de pareja, vulneración de derechos de NNA y reinserción social. 

× PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 2022 
 

El Plan Comunal de Seguridad Pública es una herramienta de planificación y gestión, que hace efectivas las 
competencias en materia de seguridad pública que la Ley N° 20.965 confiere a los municipios. 

 
En el plan se presentan los problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad, y las respectivas estrategias 
para abordarlos. El plan se elabora por medio de un procedimiento que especifica etapas claramente definidas y, 
que responde a criterios de buen diseño para la formulación de políticas públicas. 
 
El Plan Comunal de Seguridad Pública establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones y la comunidad local, 
y concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal de Seguridad Pública, en la 
ejecución de actividades planificadas y orientadas a la eficacia en el ámbito de la prevención y control del delito, las 
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incivilidades, las violencias y la inseguridad. En la medida en que el plan se basa en un adecuado diagnóstico de sus 
problemas de seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas 
problemáticas. 
 
El buen diseño del plan no se limita a la adecuada selección, identificación, cuantificación y caracterización de los 
problemas de seguridad que éste busca intervenir, sino que también considera los criterios de coherencia y 
consistencia del plan, es decir, la medida en que la estrategia da una eficaz respuesta a los problemas seleccionados 
y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecución. 
 
El plan es un instrumento de planificación y gestión que debe ser elaborado con una vigencia de cuatro años 1 , lo 
que implica que las actividades que se propongan deben entenderse en tal marco temporal. 
 

a)  Cumplimiento PCSP 2022 

 
1° Priorización: Altos niveles de violencia, lesiones y amenazas en sectores residenciales 
 
Porcentaje de cumplimiento 67% Total de componentes: 6 
 
Responsables: Equipo de gestión territorial en Seguridad, Programa de Mediación Vecinal y Programas de Prevenció 
psicosocial 
 
Componentes que no alcanzaron 100% de cumplimiento 

Plan de convivencia participativa que promueva la seguridad en los barrios Generar espacios públicos sustentables 
con diseños participativos 

 
 
Porcentaje de cumplimiento: 79% Total de componentes: 10 
 
Responsables: Centro de la Mujer, Centro reparatorio de víctimas, Centro Reeducación para Hombres, Seguridad 
Comunitaria y Observatorio de Seguridad. 
 
Componentes que no alcanzaron 100% de cumplimiento Implementación dispositivo alerta gps a víctimas de alto 
riesgo Coordinación con fiscalía - departamento de género 
 
Responsables: Observatorio de Seguridad, Programa Somos Barrios, Seguridad Comunitaria 

 

Componentes que no alcanzaron 100% de cumplimiento 

Plan maestro de prevención situacional que incluya proyectos, iniciativas para mejorar el espacio público en 
eje alameda 
Trabajo intercomunal santiago-estacion central para identificar delitos, infracciones y faltas en el territorio 
intercomunal 
 
2° Altos Niveles De Violencia Contra La Mujer En Determinados Sectores De La Comuna 
 
Porcentaje de cumplimiento: 79% Total de componentes: 10 
 
Responsables: Centro de la Mujer, Centro reparatorio de víctimas, Centro Reeducación para Hombres, Seguridad 
Comunitaria y Observatorio de Seguridad. 
Componentes que no alcanzaron 100% de cumplimiento Implementación dispositivo alerta gps a víctimas de alto 
ǊƛŜǎƎƻ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŦƛǎŎŀƭƝŀ π ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ  



 

 

107 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES Y PROTECCIÓN CIVIL 
 

El año 2022 es el año que salimos de las restricciones de la Pandemia de Covid-19 y se requiere volver a la normalidad 
en la gestión comunitaria; se libera de resguardos críticos (mascarillas, sanitización, aforos, etc.) quedando a 
conciencia del usuario los resguardos a tomar. En esta línea de suspensión de protocolos es que la Unidad de 
Operaciones vuelve a asumir el rol de prevención y reacción ante situaciones de emergencias en la comunidad. 
 
Y en términos hidrometeorológicos, durante el presente año, se apreció un comportamiento anormal asociado al 
fenómeno de la Niña, que fue variando de débil a neutral, en la fase 3 ς 4. Lo cual se reflejó en una caída de los 
promedios de agua caída en la región metropolitana 161,1 mm. ( a diciembre de 2022) generando  un  déficit  hídrico 
del 48,32% en relación a un año normal  (  donde el promedio normal es de 312,5  mm.  ) , completando así más de 
una década con déficit de agua caída en nuestra región, ya conocida como la megasequía, con temperaturas 
máximas casi en promedios  históricos, todo lo anterior signo indiscutible de los efectos del cambio climático 
(Importante recordar, que como ejemplo;  la nula precipitación en el mes de mayo.  
  
En estos 38 eventos de lluvias durante el 2022 (enero ς diciembre) se caracterizaron por el desarrollo de estos en 
períodos cortos de tiempo y precipitaciones del tipo chubasco (lluvias moderadas, localizadas e intermitentes), es 
dable realizar la comparación entre el período de mayo ς agosto (que   históricamente son los meses más lluviosos 
en años normales, donde precipitan un total promedio de 265 mm de agua caída), con un acumulado de 119,6 mm. 
en el mismo período.  En los escasos 38 días de lluvias, nuestro personal de Operaciones debió laborar en forma 
continuada durante el desarrollo de estos eventos climáticos. 
 

 
RESUMEN DE AGUA CAIDA AÑO 2022 

 
Fuente: Dirección de Meteorología de Chile 
 

  
Labores de limpieza y habilitación de sumideros en periodos de lluvias 

 
 

Total 

Mensual
0.1 28.8 27.5 69.0 23.1 8.1 0.0 4.3 0.1 161,1

Acumulado 

Anual
0.1 0.1 28.9 28.9 56.4 125.4 148.5 156.6 156.6 160.9 161.0 161,1

Días                  

c/ lluvias
0 1 0 2 0 7 12 5 5 1 4 1 38

Sep Oct Nov Dic Total

PRECIPITACIONES 2022

Resumen 

Mensual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
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× Departamento de Emergencia 
 

Durante el presente año, el personal de la Unidad debió actuar en forma rápida y oportuna, ante diferentes eventos 
del tipo destructivos y/o no deseados, que se produjeron en el territorio comunal, y que a continuación se detallan 
en forma cuantitativa y comparándola con las estadísticas del año 2021: 
 

Cuadro Resumen de EMERGENCIAS año 2022  
(período: enero ς diciembre) 
    
 

TIPO DE EVENTOS CANTIDAD 
2021 

CANTIDAD 
2022 

DETALLE DE EVENTOS 

INCENDIOS ESTRUCTURALES 20 24 Gran Magnitud 

INCENDIOS ESTRUCTURALES 85 100 Mediana, Menor Magnitud 

PASTIZALES / BASURAS 158 154 Variada Magnitud 

ACCIDENTES ELECTRICOS 52 53 En vía pública 

EMANACIONES DE GAS 55 64 Variada Magnitud 

RESCATE VEHICULAR 283 (*) 379 (*) Colisiones, rescates, etc. 

INCIDENTES QUIMICOS 18 11 Eventos Hazmat 

OTROS (1)  2 7 (**) Intentos de suicidio 

OTROS (2) 20 15 (***)  Quema de vehículos 

                              TOTALES 675 807  

(*) incluye, (152) rescates de personas; encerradas en ascensores, menores y adultos mayores encerrados en 
departamentos y personas en PCR (35) 
(**) intentos de suicidios: 1 consumado. 
(***) quema de 10 buses Redbus y 05 automóviles (manifestaciones) 
 

 
Quema de vehículo El Estero 
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Quema intencional de bus de locomoción colectiva (Av. Aeropuerto) 

 
 
De estas estadísticas podemos inferir que durante el año 2022 se produjo un significativo aumento en la ocurrencia 
de eventos no deseados de un   16,1 %, de 695 eventos durante el 2021 a 807 al 2022.  
 

      
Incendio estructural (El Greco/ Embajador Quintana)  
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Debemos señalar como relevantes, el aumento significativo de las emergencias, sobre todo, la de los incendios 
estructurales de gran magnitud (de 20 eventos el 2021 a 24 en este período, más de un 20 %) donde, producto de 
ŦǳŜƎƻǎ ǾƛƻƭŜƴǘƻǎ ȅ Ŏƻƴ ǇǊƻǇŀƎŀŎƛƽƴ ŀ Ŏŀǎŀǎ ǾŜŎƛƴŀǎΣ ŘƻƴŘŜ Ŝƴ ǾŀǊƛŀǎ ŘŜ ŜƭƭŀǎΣ ōƻƳōŜǊƻǎ ŘŜōƛƽ ŘŀǊ ǾŀǊƛŀǎ άŀƭŀǊƳŀǎ 
ŘŜ ƛƴŎŜƴŘƛƻέΣ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǾŀǊƛŀǎ Ƴłǉǳƛƴŀǎ ȅ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǇƻŘŜǊ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ŘƛŎƘƻǎ ǎƛƴƛŜǎǘǊƻǎΦ 9ƴ 
relación a las estadísticas del año 2022, se destaca el aumento del número de incendios de mediana y menor 
magnitud (100 eventos), con un aumento del 17,7 % en relación al 2021       ( 85 eventos), estos llamados son los que 
más afectan a nuestros vecinos, afectando la perdida de parte sus enseres y partes de sus propiedades, 
principalmente sus cubiertas de techumbre. A pesar de   las altas temperaturas y las escazas precipitaciones, es que 
los llamados por pastizales y/o quema de basuras en la vía pública (disminuyeron en forma residual en un menos 
2,5%, de 158 eventos (2021) a 154 durante el presente año. 
 
Otra estadística preocupante, es que a pesar que hubo un fuerte aumento en el número de intentos de suicidios, 
de 2 casos el 2021 a 7 en el presente año, lamentando la concreción de uno de ellos al interior de un departamento, 
(ingesta de cianuro, lo que obligó a la evacuación del edificio, para el trabajo especializado de bomberos)  
 
 

      
Suicidio con ingesta de arsénico 

  
Alarma de Incendio en campamento Avda. Las Rejas / Ferrocarril 
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¶ LOS INCENDIOS ESTRUCTURALES DE GRAN MAGNITUD, estos aumentaron a 25 eventos destructivos en el 
presente periodo comprándolos con los 20 del 2021 un 20 % más en  sus afectaciones que fueron mayores, 
estos afectaron generalmente a propiedades con ampliaciones y/o piezas de allegados o bien de 
arrendatarios (principalmente migrantes), con instalaciones eléctricas muy precarias o bien muy antiguas, 
gran número de piezas de material ligero, sin cortafuegos, fuertemente hacinadas. Lo que genera un grado 
de vulnerabilidad mayor frente a la amenaza de incendios estructurales. Lo que generó la entrega gran 
número de materiales de ayuda para emergencias. 
Donde la municipalidad debió destinar los fondos de emergencia para la adquisición de mediaguas, 
planchas de zinc, camas, colchones, frazadas, etc. Para ir en ayuda a los damnificados en el más mínimo 
tiempo, evitando así, la angustia de estos. 
Además de habilitar un albergue en la parroquia Santa Cruz de la población Los Nogales, para los migrantes 
damnificados. 

  
Incendio estructural en cite de Dolores 

 

   
Quema de basuras en vereda Puente Iquique 
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¶ LOS INCENDIOS DE PASTIZALES Y/O BASURAS disminuyeron   levemente de 158 el 2021 a 154 en 2022 
(menos 2,5 %)  , se siguen manteniendo los sectores ya históricos, donde desconocidos provocan incendios 
intencionales, tales como; interior y exterior de recinto del Gobierno Regional en calle Mailef ( Mailef / Las 
Rejas sur y Mailef / Aeropuerto) , entorno y bajo el Puente Ferrocarril / Avda. Padre Hurtado , bordes y 
ǊƛōŜǊŀǎ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ hǊǘǳȊŀƴƻ ȅ ŜƴǘƻǊƴƻ ŘŜƭ tƻƭƛŘŜǇƻǊǘƛǾƻ Σ ŜƴǘƻǊƴƻ Ŝ ƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ǊŜŎƛƴǘƻ ŘŜƭ ǇƻȊƻ ά!ǊƛŜǎέ  ό 
Las Parcelas / Vista hermosa ), Arica / Avda. Padre Hurtad ( sitios MOP ) Instalaciones de ventilación de paso 
Arica - Blanco, etc. En el período se produjeron muchísimas quemas intencionales rucos (terrenos aledaños 
a la autopista Central). 

  
Quema de rucos y basuras terrenos autopista Central  

 

     
Incendios en departamentos en edificios en altura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


